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Amstérdam#—\rﬁstelland

Agenda vergadering bestuur VrAA

Datum : Maandag 18 december 2023
Tijd : 14:00 — 15:30 uur
Locatie : Stadhuis Amsterdam, Piet Nak zaal (begane grond)
Opening
1. Agenda

2. Mededelingen
3. Concept verslag bestuursvergadering d.d. 2 oktober 2023

Ter bespreking
4. Wijziging Gemeenschappelijke Regeling VrAA
5. Procesvoorstel geactualiseerd Regionaal Risicoprofiel, Beleidsplan, Dekkingsplan en
Crisisplan
Regionale Evenementenkalender 2024 (nazending)
Protocol Interregionaal Beleidsteam
Bestuurlijke update Cybergevolgbestrijding door BM Heiliegers
Bestuurlijke 8-maands rapportage 2023 VrAA
10 Presentatie over paraatheid en verzuim door Tijs van Lieshout
11. Rondvraag
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Stille procedure?!
12. Privacy beleid VrAA
13. Landelijk Crisisplan Extreem Geweld en Terrorisme
14. Rechtmatigheidsverantwoording
15. Selectielijst archief VrAA 2023
16. Termijnagenda en overzicht acties
17. Correspondentie en TKN lijst

Sluiting

1 De onderwerpen die de stille procedure volgen worden zonder nadere toelichting tijdens de vergadering
vastgesteld of voor kennisgeving aangenomen, tenzij één of meer leden voorafgaand aan de vergadering
alsnog om bespreking of toelichting van het onderwerp vraagt.

Telefoon [020) 555 65 50
Ringdijk 98 Postbus 92171 informatie@veiligheidsregioaa.nl
1097 AH Amsterdam 1090 AD Amsterdam www.veiligheidsregioaa.nl
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Amsterdam-Amstelland

Leden:

Adviseurs:

Afwezig:

Gasten:

Opening
Burgemeester Poppens zit de vergadering voor en heet de aanwezigen welkom.

1. Agenda

Mw. F. Halsema (burgemeester Amsterdam, voorzitter), dhr. T.R. Poppens (burgemeester
Amstelveen, plv. voorzitter), dhr. P. Heiliegers (burgemeester Uithoorn),
mw. J. Langenacker (burgemeester Ouder-Amstel), dhr. E. Boog (burgemeester Diemen);

dhr. T. van Lieshout (Brandweercommandant/directeur Veiligheidsregio), dhr. A. van Dijk
(Sectormanager Brandweerzorg), mw. J. Sylvester (Dijkgraaf Waterschap AGV),

mw. A. van der Hulst (DPG), dhr. P. Holla (politie), dhr. P. van Rossum (directeur OOV
gemeente Amsterdam), dhr. E. Fazzi (Defensie), mw. C. Westra (VrAA), dhr. J. Bos (VrAA),
mw. M. de Boo (VrAA), dhr. M. Giilseven (VrAA) en mw. M. Fan (VrAA — verslag).

dhr. G.E. Oude Kotte (burgemeester Aalsmeer); mw. M. Mateyo (Rijkshavenmeester
Amsterdam-Noordzeekanaal);

mw. S. Stolp (gemeente Amsterdam), mw. M. Faasse (Waterschap Amstel, Gooi en Vecht),
dhr. J. van Kemenade (Provincie Noord-Holland), mw. S. Barsom (VrAA), mw. L. van der
Harst (VrAA), mw. M. Geerlings (VrAA), dhr. M. Vermeulen (VrAA), dhr. D. Rios Loogman
(VrAA), dhr. J. Ketelaars (VrAA).

Er zijn geen aanvullingen op de agenda.

2. Mededelingen

De heer Van Lieshout doet een mededeling over de start van de visitaties van
veiligheidsregio’s eind dit jaar. De bestuurders worden op hoofdlijnen
geinformeerd over de uitkomsten. Begin volgend jaar wordt onze regio gevisiteerd.
Terugkoppeling landelijke overleggen:

O

Een aantal onderwerpen die behandeld zijn in de BAC Brandweer staan op de
agenda van dit overleg en komen dan aan de orde.

3. Concept verslag bestuursvergadering d.d. 3 juli 2023

In aanvulling op het verslag:

o Mw. Van der Hulst deelt mede dat de vaccinatie ronde voor corona gestart is;
o Burgemeester Halsema koppelt terug dat zij een overleg heeft gehad met dhr.

Van Lieshout en mw. Westra over het dragen van religieuze uitingen i.c.m. een
brandweeruniform. In Amsterdam loopt een onderzoek naar “Ruimte voor
menselijkheid”. Voorstel is de uitslag van dit onderzoek af te wachten en
daarna een besluit hierover te nemen. De bestuurders stemmen hiermee in.

Het bestuur stelt het conceptverslag vast.



Stand van zaken financién

Dhr. Van Lieshout geeft een toelichting op welke wijze VrAA tot een sluitende
begroting is gekomen voor 2023 en 2024.

Er blijven 2 discussiepunten open staan waar nog nadere afspraken over gemaakt
moeten worden: het spaarverlof en de 1% van de loonontwikkeling die voor
rekening en risico zou komen van de VrAA.

In december 2023 zal langer stilgestaan worden bij beide punten inclusief het
effect van de dalende algemene reserve op het weerstandsvermogen. (actie)
Burgemeester Boog merkt op dat gemeenteraden voor het ‘no-regretpakket’ geen
aparte zienswijze hebben kunnen geven. Hij verzoekt in de formulering daarop
alert te blijven.

Burgemeester Poppens vraagt wat er richting de Provincie is gegaan? Dhr. Van
Lieshout antwoordt dat de stukken zijn gestuurd met een taakstelling.

Daarnaast vraagt hij aandacht om bij een nieuwe P&C cyclus rekening te houden
met het moment waarop de bestuurlijke (financiéle) rapportage wordt gedeeld.
Het bestuur wenst de mogelijkheid te hebben om te kunnen bijsturen. Behandeling
van een 8 maands-rapportage in november of december is te laat om bij te sturen.

Stand van zaken herziening van de Wet veiligheidsregio's

Dhr. Van Lieshout neemt de bestuurders mee in de voortgang van de herziening
van de Wet veiligheidsregio’s.

Op 9 oktober a.s. wordt in het Veiligheidsberaad de bovenregionale en landelijke
brandweersamenwerking/operationele crisissamenwerking besproken.

Update opvang Oekraine viuchtelingen

Alle opvanglocaties zijn vol en de HUB's stromen over.

Per 1 januari 2024 hebben veiligheidsregio’s geen actieve rol meer in de opvang
van Oekraine vluchtelingen. Vanaf dat moment zijn de gemeenten aan zet.

De staatsecretaris heeft meerdere malen aan alle gemeenten een oproep gedaan
voor meer opvangcapaciteit. Ook in de bestuursvergadering wordt hier aandacht
voor gevraagd.

Stand van zaken Wijziging Gemeenschappelijke Regeling VrAA

Dhr. Van Lieshout licht de stand van zaken toe over de wijziging
Gemeenschappelijke Regeling (GR) en over het instellen van een adviescommissie.
De gemeenteraad van Amsterdam heeft een motie aangenomen om een regionale
adviescommissie in te stellen. Deze motie is via de griffiers langs de Amstelland
gemeenten geweest. De griffie van Amsterdam dient de uitkomst hiervan nog
terug te koppelen aan de gemeenteraad.

VrAA vraagt bij de griffie de terugkoppeling aan de gemeenteraad te verzorgen,
zodat dit punt kan worden afgehandeld. (actie)



¢ Noot — Aanpassing/wijziging in de oplegnotitie: De raden van Diemen en Ouder-
Amstel hebben het verzoek van de raad van Amsterdam middels een aangenomen
motie gesteund. In Uithoorn heeft de raadscommissie het onderwerp behandeld
en er is geen behoefte aan het instellen van een regionale adviescommissie.

8. PRESENTATIE: Klimaatverandering

e Burgemeester Halsema heeft verzocht dit onderwerp te agenderen.

e Mw.S. Stolp (programmamanager klimaatadaptatie van de gemeente Amsterdam)
vertelt in haar presentatie over de nieuwste inzichten met betrekking tot
klimaatverandering. In de presentatie wordt zichtbaar dat klimaatverandering ook
sociale en economische gevolgen heeft. Bekeken moet worden of de regio
voldoende doet in de crisisbeheersing om de gevolgen van de klimaatverandering
aan te pakken.

e Burgemeester Halsema heeft behoefte aan meer inzicht wat de scenario’s van
mogelijke crises als gevolg van klimaatverandering.

e In de geplande bestuurlijke heisessie van december worden de kaders besproken
van de te actualiseren wettelijke planvormen. Het thema klimaatverandering en tot
welke scenario’s dat leidt wordt dan meegenomen. (actie)

o Mw. Sylvester vult aan wat de waterschappen doen op dit thema en nodigt
bestuurders en adviseurs uit een bezoek te brengen aan het Waterschap.

9. Rondvraag

e Burgemeester Heiliegers verzoekt om bij het vervangen van de stukken in iBabs de
oude versies te laten staan, zodat de aantekeningen beschikbaar blijven.

e Burgemeester Halsema vertelt dat de gemeente Amsterdam - n.a.v. een
evenement met een dodelijk slachtoffer - scherper kijkt naar het
vergunningsproces. Dit kan mogelijk leiden tot het vervallen van evenementen en
mogelijk het opnieuw aanvragen bij een andere gemeente binnen onze regio.

Stille procedure

Er zijn geen verzoeken binnengekomen om de agendapunten onder de stille procedure te
bespreken. De agendapunten 10 t/m 14 worden gehamerd en akkoord bevonden.

10. Tax Control Framework

11. Herziening convenant rampenzender

12. Wijziging GR Ombudsman Metropool Amsterdam

13. Termijnagenda en overzicht acties

14. Correspondentie- en TKN lijst

Sluiting
De voorzitter sluit de vergadering.
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Stand van zaken financién

Dhr. Van Lieshout geeft een toelichting op welke wijze VrAA tot een sluitende
begroting is gekomen voor 2023 en 2024.

Burgemeester Heiliegers verzoekt Amsterdam zich te houden aan de regionale
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van Oekraine vluchtelingen. Vanaf dat moment zijn de gemeenten aan zet.

De staatsecretaris heeft meerdere malen aan alle gemeenten een oproep gedaan
voor meer opvangcapaciteit. Ook in de bestuursvergadering wordt hier aandacht
voor gevraagd.
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VrAA vraagt bij de griffie de terugkoppeling aan de gemeenteraad te verzorgen,
zodat dit punt kan worden afgehandeld. (actie)
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Amstel hebben het verzoek van de raad van Amsterdam middels een aangenomen
motie gesteund. In Uithoorn heeft de raadscommissie het onderwerp behandeld
en er is geen behoefte aan het instellen van een regionale adviescommissie.

8. PRESENTATIE: Klimaatverandering

Burgemeester Halsema heeft verzocht dit onderwerp te agenderen.

Mw. S. Stolp (programmamanager klimaatadaptatie van de gemeente Amsterdam)
vertelt in haar presentatie over de nieuwste inzichten met betrekking tot
klimaatverandering. In de presentatie wordt zichtbaar dat klimaatverandering ook
sociale en economische gevolgen heeft. Bekeken moet worden of de regio
voldoende doet in de crisisbeheersing om de gevolgen van de klimaatverandering
aan te pakken.

Burgemeester Halsema heeft behoefte aan meer inzicht wat de scenario’s van
mogelijke crises als gevolg van klimaatverandering.

In de geplande bestuurlijke heisessie van december worden de kaders besproken
van de te actualiseren wettelijke planvormen. Het thema klimaatverandering en tot
welke scenario’s dat leidt wordt dan meegenomen. (actie)

Mw. Sylvester vult aan wat de waterschappen doen op dit thema en nodigt
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13. Termijnagenda en overzicht acties

14. Correspondentie- en TKN lijst

Sluiting



De voorzitter sluit de vergadering.



Amsterdam-Amstelland

Bestuurlijke themasessie

Onderwerp: Opbrengst bestuurlijke themasessie 8 december
Datum: & 14-12-2023

Prioriteren van risico’s
Aan het bestuur is gevraagd om de belangrijkste geclusterde risico’s vanuit het risicoprofiel te

prioriteren. Hieruit kwam het volgende naar voren:
1. Uitval vitaal/ cyber;

Extreem weer;

Pandemie;

Ramp gebouwde omgeving;

Overstroming;

Ramp industrie;

Nou ks wN

Terrorisme.

Hierbij is aangegeven dat in de combinatie van risico’s de grootste zorgen liggen. Denk hierbij aan
uitval vitaal door extreem weer. Dit is niet ondenkbaar en zal maatschappij-ontwrichtend zijn. De
urgentie wordt hierbij erkend. Daarnaast moet het risico ‘terrorisme’ volgens het bestuur blijvend
aandacht krijgen, met name vanwege ongewenste (langdurige) maatschappelijke effecten als
onrust in de samenleving, polarisatie en uitsluiting.

Rolinvulling veiligheidsregio
Ten aanzien van bovenstaande risico’s is vervolgens gevraagd welke rolinvulling de veiligheidsregio
volgens het bestuur heeft. Hierbij kon het bestuur kiezen tussen de volgende rollen (van proactief

naar reactief):
- Risicobeheersing: gericht op risico’s voorkomen.
- Bevordering weerbare samenleving: gericht op het ondersteunen van netwerken en
partners die de redzaamheid in de regio versterken.
- Risicosignalering: gericht op het vergaren van informatie om tijdig op risico’s te kunnen
anticiperen.
- Crisisbeheersing: gericht op het bestrijden en beheersen van crises.

Hierbij lag het accent (naast crisisbeheersing) vooral op het signaleren van risico’s en de
netwerkfunctie die de veiligheidsregio heeft. Het bestuur gaf de volgende aandachtspunten mee:
- De veiligheidsregio heeft geen rol heeft in de nafase, tenzij gemeentes expliciet vragen
daar (tijdelijk) een rol in te nemen.
- De veiligheidsregio heeft een adviserende rol als het gaat om risico's, maar neemt geen
verantwoordelijkheden over gemeenten, partners of bedrijven.



- De crisistypen zijn van dien aard dat ze per definitie vragen om bovenregionale en/of
landelijke samenwerking. Dat vraagt om een verdere versterking van de samenwerking Rijk
— Regio.

- Op nationaal niveau is het te overwegen een nationaal crisiscentrum in te richten, dat bij
grote crises snel de codrdinatie en ondersteuning van gezamenlijke Rijk-Regio
besluitvorming kan vormgeven. Dit vraagt overleg met partners en het (nieuwe) kabinet.

De kernvraag volgens het bestuur is wat publieke en private partijen die een belangrijke spelen bij
grote crises zelf kunnen en moeten doen en waar de veiligheidsregio in aanvulling daarop een rol
kan spelen. Mag de veiligheidsregio deze organisaties bijvoorbeeld bevragen op hun voorbereiding
op crises en hun continuiteitsplannen? Mogen we vragen (verplicht) mee te oefenen bij
crisisoefeningen?

Actiepunten
1. Bovenregionale samenwerking: Er dient bovenregionale samenwerking te worden

georganiseerd om specialismen te bundelen op een specifiek crisistype. Hierbij zal eerst
bekeken moeten worden wat de grootste bovenregionale/landelijke risico’s zijn, waarna
vervolgens gekeken kan worden wie deze kan oppakken. Zo kan bijvoorbeeld VrAA het
thema cyber oppakken, VRU het thema overstromingen, VRR het thema industriéle

veiligheid, etc.
2. Gap-analyse: Het bestuur geeft de VrAA opdracht om de geprioriteerde crisistypen verder
in beeld te brengen aan de hand van de volgende vragen:
a. Welke partijen spelen hier een rol?
b. Zijn partijen in staat om hun rol goed uit te voeren?
c. Zijn er lacunes in betrokkenheid van partijen, verantwoordelijkheidsverdeling en
rolinvulling?
d. Welke (aanvullende) rol moet de VrAA spelen in de voorbereiding of respons op

dit crisistype?

Besluit
De VrAA neemt de actiepunten op in de uitvoeringsagenda (beleidsplan) voor de komende jaren.
Voor de zomer worden deze actiepunten als voorgenomen beleidsambities besproken in de
colleges en ter zienswijze voorgelegd aan de gemeenteraden.

Adaptieve brandweer 2030

Commandant BAA licht het concept van de adaptieve brandweer toe. De bestuurders kunnen zich
vinden in het toekomstig model dat flexibele inzet van vrijwilligers faciliteert en meer sturing van
paraatheid, slagkracht en inzet vanaf de meldkamer mogelijk maakt. Hierbij wordt BAA gevraagd
dit verder uit te werken, samen met de andere regio's en hier eventueel voortrekkersrol op zich te

nemen, bijvoorbeeld door het starten van een pilot.
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Bestuursvergadering VrAA

Agendapunt Wijziging Gemeenschappelijke regeling VrAA
Vergadering: 18 december 2023

Ingebracht door: Tijs van Lieshout

Behandelaar: Alladin Lotfi (juridisch adviseur)

Gevraagd besluit

1) Inte stemmen met de voorgenomen wijzigingen van de Gemeenschappelijke regeling
Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland en bijhorende Memorie van Toelichting.

2) Voorleggen van de gewijzigde concept Gemeenschappelijke regeling en bijhorende
bijlagen, via de colleges van B&W, aan de raden van de deelnemende gemeenten voor

zienswijze (art. 1 lid 3 Wgr).

3) Kennis te nemen van de ‘Notitie instellen dagelijks bestuur Veiligheidsregio Amsterdam-
Amstelland’.

Aanleiding en context

De gemeenschappelijke regeling (GR) van de Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland (VrAA)
moet op een aantal punten worden gewijzigd. Aanleiding voor deze wijzigingen is hoofzakelijk
de nieuwe, gewijzigde, Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) van 1 juli 2022. Alle
gemeenschappelijke regelingen hebben twee jaar de tijd gekregen (tot 1 juli 2024) om de
nieuwe eisen uit de Wgr te implementeren in de lokale GR. Daarnaast wordt van de gelegenheid
gebruik gemaakt om de taken rondom bevolkingszorg te verankeren in de GR en de paragraaf
inzake archivering te updaten. Tot slot worden er nog kleine redactionele verbeteringen
doorgevoerd in de tekst van de GR ten behoeve van de leesbaarheid.

Doel van de wijziging van de Wgr is het versterken van de positie van raden bij besluitvorming
door gemeenschappelijke regelingen. Daarnaast beoogt het wetsvoorstel ook de controlerende
rol van de gemeenteraad te versterken. Dit wordt deels gerealiseerd door bestaande
bevoegdheden aan te passen. Ook worden nieuwe instrumenten voor de raden geintroduceerd
in de wet.

Het gaat om de volgende nieuwe instrumenten of uitbreiding/aanpassing van bestaande
bevoegdheden met een korte toelichting:

e Zienswijze bij treffen regeling: voorheen was het zo dat voor het treffen of wijzigen van
een regeling ‘slechts’ toestemming nodig was van de raden. Deze kon alleen worden
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onthouden wegens strijd met het recht of het algemeen belang. Met de wetswijziging
hebben de raden de gelegenheid gekregen om vooraf een zienswijze te geven op het
gehele ontwerp van een GR.

Zienswijze voor besluiten: behalve de verplichte zienswijze op de ontwerpbegroting,
zoals reeds het geval in de oude Wgr, kunnen de deelnemers aan de GR (de colleges)
samen met de raden afspraken maken over andere voorgenomen besluiten waar de
raden zienswijzen op kunnen geven. Bijvoorbeeld bij besluiten met een aanzienlijk
financieel belang, politiek gevoelige besluiten of beleidsmatige keuzes. Het (dagelijks)
bestuur van de GR moet vervolgens voorafgaand aan het daadwerkelijke besluit aan de
raden laten weten of er iets wordt gedaan met hun zienswijzen.

Afspraken over participatie: binnen gemeenten en door raden wordt veel aandacht
geschonken aan participatie, bij GR-en die een vorm van lokaal verlengd bestuur zijn is
dit moeilijker. Participatie krijgt met de wetswijziging een vaste plek binnen elke GR. In
elke regeling dient te worden opgenomen of, en zo ja op welke wijze, burgers en
belanghebbenden betrokken worden bij de voorbereiding, uitvoering en evaluatie van
beleid van onderwerpen die bij de GR zijn belegd.

Actieve informatieplicht: het bestuur van een GR moet raden ongevraagd alle informatie
verstrekken die zij nodig hebben voor de uitoefening van hun taken. De informatieplicht
is niet beperkt tot te nemen of genomen besluiten. Het gaat om het uit eigen beweging
informatie verschaffen wanneer het bestuur van de GR inschat dat dit relevan is of kan
zijn voor de deelnemers om de controlerende taak goed uit te kunnen voeren. In de
tekst van de GR moet worden vastgelegd op welke wijze deze informatie wordt
aangeleverd.

Afspraken over evaluatie: het is verplicht om in de GR afspraken op te nemen over het
evalueren van de GR. Er zijn geen wettelijke voorschriften voor de inhoud van deze
afspraken, het is aan de deelnemers om hier invulling aan te geven. Desgewenst is het
ook mogelijk af te zien van de evaluatie en dat te vermelden in de GR.

Afspraken over uittreding: deze wijziging betreft een nadere specificering van minimale
afspraken die gemaakt moeten worden in geval van uittreding van een deelnemer aan
de GR. Voortaan moeten afspraken gemaakt worden over de gevolgen voor het
vermogen van de rechtspersoon van de VrAA, contracten, huisvesting en investeringen.
Aanvullende afspraken over uittreding dienen dan ook in de GR te worden opgenomen.

Aanpassing begrotingscyclus: de termijn voor toezending van de kadernota, de
ontwerpbegroting en de begroting aan de gemeenteraden wordt verruimd. Op deze
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manier moet de begrotingscyclus van GR-en beter aansluiten op die van gemeenten.
Door deze betere afstemming moet het voor de raden makkelijker worden om te
overzien wat de gevolgen zijn van uitgaven in een GR voor vaststelling van de begroting
van de eigen gemeente. De kadernota moet jaarlijks voor 30 april in plaats van 15 april
naar de raden worden gestuurd. De termijn voor het indienen van de zienswijze op de
ontwerpbegroting is daarbij verruimd van 8 naar 12 weken. Het bestuur van een GR
moet schriftelijk aangeven wat er met de zienswijzen is gebeurd voordat besluitvorming
in het algemeen bestuur plaatsvindt. Verder is de nieuwe datum waarvoor de door het
algemeen Bestuur vastgestelde begroting naar Gedeputeerde Staten (GS) moet zijn
gezonden verlengd van 1 augustus naar 15 september. Overigens geldt de verruiming
van de termijnen niet voor de jaarrekening en dient de door het algemeen bestuur
vastgestelde jaarrekening voor 15 juli naar de GS te zijn gestuurd (zoals gebruikelijk). De
crux van deze verandering zit in het feit dat de zienswijzeprocedure grotendeels
gedurende de periode van het zomerreces zou moeten plaatsvinden. Dit brengt
uiteraard een planningsuitdaging met zich mee.

e Gemeenschappelijke adviescommissie: de gemeenteraden hebben de mogelijkheid per
GR een adviescommissie in te laten stellen. Op voorstel van de raden is het bestuur van
een GR verplicht om een adviescommissie in te stellen. Dit hoeft verder niet uitgewerkt
te worden in de GR.

e Extra vergoeding voor lidmaatschap nieuwe gemeenschappelijke commissies: bij een
keuze voor een gemeenschappelijke adviescommissie kan een vergoeding verstrekt
worden aan deelnemende raadsleden. Dit kan binnen de GR nader worden uitgewerkt.

e Recht van onderzoek: raden kunnen een gemeenschappelijke onderzoekscommissie
instellen in de vorm van een gemeenschappelijk orgaan. Deze commissie kan onderzoek
doen naar eventuele misstanden bij een GR als geheel. Voorwaarde voor de instelling
van een gemeenschappelijke onderzoekscommissie is dat alle deelnemers hiermee
instemmen (unaniem). Deze mogelijkheid is in de Gemeentewet verankerd en behoeft
geen extra vastlegging in een GR.

e Onderzoeksmogelijkheden lokale rekenkamers: deze wijziging betreft vooral een
verdere verduidelijking van de huidige bevoegdheden van lokale rekenkamers en is ook
verankerd in de Gemeentewet en behoeft geen nadere vastlegging van afspraken in een
GR.

Zie document ‘Uitwerking wijzigingen Wgr in concept GR VrAA 2024’ voor een gedetailleerd
overzicht van de voorgestelde wijze waarop de nieuwe bepalingen uit de Wgr worden
geimplementeerd in de GR VrAA.
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Korte bestuurlijke samenvatting/toelichting

De gewijzigde Wgr geeft — naast dwingende bepalingen — tevens de opdracht om een aantal
bepalingen naar eigen inzicht uit te werken in de lokale gemeenschappelijke regeling. De GR van
de VrAA moet daarom worden aangepast. Zie document ‘Uitwerking wijzigingen Wgr in
concept GR VrAA 2024’ voor een gedetailleerd overzicht van de voorgestelde wijze waarop de
nieuwe bepalingen uit de Wgr worden geimplementeerd in de GR VrAA. Bij het opstellen van de
concept gewijzigde regeling heeft er afstemming plaatsgevonden met het RAO/RTAT, het
landelijk netwerk juristen Veiligheidsregio’s en juristen van de gemeente Amsterdam. De
concept-regeling voldoet aan de eisen die gesteld worden in de gewijzigde Wagr.

Nog aandacht voor de volgende punten:

Ten aanzien van de instelling van een gemeenschappelijke adviescommissie:
Een dergelijke adviescommissie wordt ingesteld door het algemeen bestuur van de VrAA op

voorstel van de raden. Alle raden dienen dus in te stemmen met het voorstel. De raad van de
gemeente Amsterdam had een motie aangenomen waarin werd opgeroepen tot instelling van
een gemeenschappelijke adviescommissie, echter steunen de raden van de gemeenten
Amstelveen en Aalsmeer de motie van de gemeente Amsterdam niet. Er is dus onvoldoende
draagvlak bij alle raden voor het voorstel van de gemeente Amsterdam. Het instellen van een
gemeenschappelijke adviescommissie is overigens wettelijk niet verplicht.

Ten aanzien van het opvragen van een zienswijze bij de raden over de jaarrekening:

Op grond van de gewijzigde wet is dit niet verplicht, voor de begroting geldt wel een verplichte
zienswijzeprocedure. De ambtelijke afvaardiging van de gemeente Amsterdam heeft het
standpunt ingenomen dat de VrAA ook de jaarrekening, uit eigen beweging, verplicht voor
zienswijze moet voorleggen aan de raden. Reden hiervoor is de mogelijkheid die het bestuur van
de VrAA heeft om een positief (of negatief) resultaat te bestemmen, bijvoorbeeld door het
verrekenen van het resultaat met de gemeenten, het doteren of onttrekken van het resultaat
aan de reserves, het inzetten van een positief resultaat voor (incidentele) prioriteiten of een
combinatie daarvan. De ambtelijke afvaardiging van de gemeente Amsterdam acht het daarom
wenselijk om de raden te horen via een zienswijze over mogelijke bestemmingsvoorstellen van
de VrAA. Daarom schrijft art. 15 (nieuw) in de concept-regeling voor dat
bestemmingsvoorstellen door het bestuur van de VrAA worden voorgelegd aan de raden voor
zienswijze.

Ten aanzien van het instellen van een dagelijks bestuur VrAA:
Zie ‘Notitie instellen dagelijks bestuur Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland’.

Consequenties

Met de voorgenomen wijzigingen van de gemeenschappelijke regeling VrAA voldoet de regeling
aan de nieuwe eisen uit de Wgr. Na het doorlopen van de zienswijze procedure met de raden
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van de deelnemende gemeenten, kan de regeling conform de wet tijdig worden vastgesteld

voor 1 juli 2024.

Besluitvormingsroute

e Historie
Datum Afgestemd in/met
vergadering/overleg
19 september 2022 Algemeen Bestuur VrAA: ingestemd met de stapsgewijze

behandeling tot wijziging van de GR VrAA.

21 november 2023

MTVRAA: instemmen met voorleggen concept-regeling GR VrAA
aan AB VrAA

4 december 2023

Voorbereidingsoverleg BM Poppens

5 december 2023

RAO/RTAT

o Verdere behandeling

Datum
vergadering/overleg

Afgestemd in/met

18 december 2023

Algemeen Bestuur VrAA

December 2023 — Maart
2024

Zienswijze procedure raden

Meegezonden stukken

- Ontwerp wijziging GR VRAA met wijzigingen bijhouden

- Ontwerp wijziging GR VRAA schone versie

- Uitwerking wijzigingen Wgr in concept GR VrAA 2024

- Brief colleges wijziging Gemeenschappelijke regeling VrAA

- Notitie instellen dagelijks bestuur Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland

Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland
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Gemeenschappelijke Regeling

Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland

20242015, gewijzigd in 2021

Amsterdam, [DAG] [MAAND] 20 september-20244




Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland

De colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten Aalsmeer, Amstelveen,
Amsterdam, Diemen, Ouder-Amstel en Uithoorn, na verkregen toestemming van de raden
van deze gemeenten;

overwegende dat:

deze gemeenten een gemeenschappelijke regeling zijn aangegaan onder de titel
‘Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland 2008’;

de Wet veiligheidsregio’s op 1 oktober 2010 in werking is getreden onder gelijktijdige
intrekking van de Brandweerwet 1985, de Wet rampen en zware ongevallen en de Wet
geneeskundige hulpverlening bij ongevallen en rampen;

de Wijzigingswet veiligheidsregio’s per 1 januari 2014 is ingegaan;

de Wet veiligheidsregio’s een slagvaardige organisatie beoogt tot stand te brengen op het
terrein van de rampenbestrijding en crisisbeheersing;

de artikelen 8 en 9 van de Wet veiligheidsregio’s bepalen, dat de colleges van burgemeester
en wethouders in de regio Amsterdam-Amstelland een gemeenschappelijke regeling treffen
waarbij een openbaar lichaam wordt ingesteld met de aanduiding: Veiligheidsregio;

artikel 76 van de Wet veiligheidsregio’s bepaalt, dat deze gemeenschappelijke regeling
wordt getroffen uiterlijk drie maanden na de inwerkingtreding van deze wet;

de ‘Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland 2008’, na
toestemming van de gemeenteraden van Aalsmeer, Amstelveen, Amsterdam, Diemen,
Ouder-Amstel, Uithoorn en Ouderkerk-aan-de-Amstel-aan de colleges van burgemeester
enwethouders van deze gemeenten, zoals bedoeld in artikel 1, tweede en derde lid van
de Wet gemeenschappelijke regelingen, op 1 januari 2015 voor de eerste keer is
gewijzigd;

de colleges van burgemeester en wethouders op voorstel van het bestuur van de
Veiligheidsregio Amsterdam--Amstelland. na toestemming van de gemeenteraden van
de deelnemende gemeenten, besloten hebben om de gemeenschappelijke regeling
Veiligheidsregio Amsterdam--Amstelland 2015 op een aantal punten te wijzigen;

i——de integrale tekst van de gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Amsterdam-

Amstelland 2015 aanpassing behoeft naar aanleiding van de op 1 juli 2022 gewijzigde Wet
gemeenschappelijke regelingen.de-gemeentelijke-herindeling-van-de-gemeenten-Amsterda
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gelet op:

de Wet veiligheidsregio’s, Tijdelijke wet ambulancezorg, de Wet gemeenschappelijke
regelingen en de Gemeentewet,:

besluiten

de tekst van de ‘Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland 2015, gewijzigd

in 2023’, in te trekken en als volgt opnieuw vast te stellen de volgende integrale tekst van de:

‘Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland 2024’

HOOFDSTUK 1. ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 1. Definities

1. In deze regeling wordt verstaan onder:

o

het algemeen bestuur: het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio;-ook-wel

| e Veiligheidsregio;

b. de brandweer: het onderdeel van de Veiligheidsregio dat zich bezig houdt met de
uitvoering van brandweerzorg zoals genoemd in artikel 3, eerste lid en de taken zoals
genoemd in artikel 25 van de Wet Veiligheidsregio’s;

c. de burgemeester(s): de burgemeester(s) van de Gemeenten;

Q

de colleges: de colleges van burgemeester en wethouders van de Gemeenten;
e. het dagelijks bestuur. het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio;

f. _ de directeur Veiligheidsregio: de directeur Veiligheidsregio als bedoeld in artikel 20-

47, eerste lid van deze regeling;

f.g. codrdinerend gemeentesecretaris: de codrdinerend functionaris ,-als-bedoeld in
artikel 36 van de Wet;

g-h. Gedeputeerde Staten: het college van gedeputeerde staten van de provincie Noord-
Holland;
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h-i. de Gemeente(n): de aan deze regeling deelnemende gemeente(n);

k. geneeskundige hulpverlening. geneeskundige hulpverlening in het kader van de
rampenbestrijding en de crisisbeheersing door daartoe aangesteld personeel, als
onderdeel van een gecodrdineerde inzet van diensten en organisaties van
verschillende disciplines, door tussenkomst van een meldkamer;
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jk. GHOR!: de geneeskundige hulpverleningsorganisatie in de regio, belast met de
coordinatie, aansturing en regie van de geneeskundige hulpverlening en metde
advisering van andere overheden en organisaties op dat gebied,;

k-l. Hoofdofficier van Justitie: de Hoofdofficier van Justitie in het Arrondissement

Amsterdam;

km. meldkamerfunctie: de gemeenschappelijke-meldkamerfunctie zoals bedoeld in artikel
35 van de Wet veiligheidsregio’s;

m:n. de raden: de gemeenteraden van de Gemeenten;

A-0. de regeling: deze gemeenschappelijke regeling;

o:p. de Veiligheidsregio: het openbaar lichaam als bedoeld in artikel 3 van deze regeling;
p-q. de Voorzitter. de voorzitter van de Veiligheidsregio;

g-r._de Veiligheidsdirectie: een ambtelijk overlegorgaan dat het algemeen bestuur

adviseert over onderwerpen op het terrein van crisisbeheersing;een-ambtelijk-

rs. de Wet: de Wet veiligheidsregio's.
Artikel 2. Gemeentewet

Daar waar in deze regeling artikelen van de Gemeentewet of van enige andere wet of wettelijke
regeling van overeenkomstige toepassing worden verklaard, komen in die artikelen in de plaats van de

gemeente, de gemeenteraad, het college en de burgemeester, onderscheidenlijk: de Veiligheidsregio,
het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur en de voorzitter.

Artikel 3. Openbaar lichaam

1. Eris een rechtspersoonlijkheid bezittend openbaar lichaam genaamd: Veiligheidsregio
Amsterdam-Amstelland.

2. Het openbaar lichaam is gevestigd te Amsterdam.
Artikel 4. Verzorgingsgebied

Het Verzorgingsgebied van deze regeling omvat het grondgebied van de Gemeenten.
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HOOFDSTUK 2. DOELSTELLING, TAKEN EN BEVOEGDHEDEN

Artikel 5. Doelstelling

De Veiligheidsregio heeft tot doel om ter behartiging van de belangen van de Gemeenten:
a. uitvoering te geven aan de Wet;

b. uitvoering te geven aan de Tijdelijke wet ambulancezorg;

c. uitvoering te geven aan de Wet Publieke Gezondheid;

d. de organisatie van de regionale taken crisisbeheersing, brandweerzorg in stand te

houden en het voorzien in de meldkamerfunctie;alarmering-in-stand-te-houden-

d-e. Het-de voorbereiding op het gebied van crisisbeheersing regionaal te codrdineren, waaronder het

beheer op bevolkingszorg en deels van crisiscommunicatie in samenwerking met de gemeente
Amsterdam.-te-coérdineren

Artikel 6. Taken

1. Ter behartiging van de in artikel 5 van de regeling genoemde doelstelling is de
Veiligheidsregio belast met de uitvoering van de taken en bevoegdheden, zoals
genoemd in artikel 10, 25, 32, 35 en 36 van de Wet en de overige taken en
bevoegdheden die bij of krachtens wet en regelgeving aan de Veiligheidsregio worden
opgedragen.

2. De Veiligheidsregio is tevens belast met het organiseren van de regionale codrdinatie
van de gemeentelijke processen op het gebied van brandweerzorg, rampenbestrijding,
crisisbeheersing en de geneeskundige hulpverlening.

3. De Veiligheidsregio draagt zorg voor het bijstaan en/of verzorgen van de ambtelijke
ondersteuning voor het gezag van de burgemeester in geval van een calamiteit.

Artikel 7. Verplichtingen van de Gemeenten

De Gemeenten zijn in ieder geval verplicht om kosteloos de volgende faciliteiten ter
beschikking te stellen aan de Veiligheidsregio:

a. bereikbare en bruikbare bluswatervoorzieningen;
b. toegang tot geografische en bouwkundige informatie;

c. informatie over wegomleggingen en -afsluitingen etc.;
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d. informatie over relevante vergunningen;

e. voor de Veiligheidsregio relevante informatie nodig voor een behoorlijke uitvoering van

GR VrAA 20242015-gewijziedin 2021 8



artikel 5 en artikel 6 van deze regeling, voortvloeiende uit handhaving en toezicht door

de desbetreffende bestuursorganen van de Gemeenten.

HOOFDSTUK 3. HET BESTUUR VAN DE VEILIGHEIDSREGIO

Artikel 8. Organen

De Veiligheidsregio kent de volgende organisatiestructuur:

a. het algemeen bestuur;;-tevens-genoemd-het-bestuurvan-de-Veiligheidsregio;
b. het dagelijks bestuur; en
c. de Voorzitter.

3.1 HET ALGEMEEN BESTUUR VAN DE
VEILIGHEIDSREGIO Artikel 9. Samenstelling

1. De leden van het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio zijn de
burgemeesters van de Gemeenten.

2. Het dagelijks bestuur bestaat uit de Voorzitter en twee andere leden, door en uit het
algemeen bestuur van de Veiligheidsregio aan te wijzen. De leden van het dagelijks
bestuur mogen niet de meerderheid uitmaken van het algemeen bestuur van de
Veiligheidsregio.

3. Het lidmaatschap van het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio en het
dagelijks bestuur eindigt zodra een lid ophoudt burgemeester te zijn van de

deelnemende gemeente. die-hem-heeftaangewezen:

4. De leden van het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio worden bij
verhindering vertegenwoordigd overeenkomstig artikel 77 van de
Gemeentewet.

5. De Voorzitter van het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio wordt bij
koninklijk besluit benoemd uit de burgemeesters.

6. Bij verhindering of ontstentenis van de Voorzitter wordt deze vervangen door een door
het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio aan te wijzen lid van het algemeen
bestuur van de Veiligheidsregio.
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Artikel 10. Werkwijze

1. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio vergadert ten minste 4 keer per jaar en
voorts zo dikwijls als de Voorzitter het nodig acht of ten minste twee leden dit de
Voorzitter schriftelijk en met redenen omkleed verzoeken. In het laatste geval wordt de
vergadering binnen veertien dagen na een zodanig verzoek gehouden.

2. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio stelt een reglement van orde vast.

3. De Hoofdofficier van Justitie van het arrondissement Amsterdam, de Dijkgraaf van het
Waterschap Amstel, Gooi en Vecht en de Commissaris van de Koning worden
uitgenodigd om deel te nemen aan de vergaderingen van het algemeen bestuur van de
Veiligheidsregio.

4. Bij de vergaderingen van het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio worden de
commandant-van-de-Brandweer/Directeur Veiligheidsregio/Commandant Brandweer
Amsterdam-Amstelland, de Directeur Publieke Gezondheid, de Politiechef Regionale
Eenheid Amsterdam, de codrdinerend gemeentesecretaris, de directeur Openbare Orde
en Veiligheid (OOV) van de gemeente Amsterdam evenals andere functionarissen wier
aanwezigheid in verband met de te behandelen onderwerpen van belang is, uitgenodigd.

5. De vergaderingen van het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio zijn openbaar,
tenzij met inachtneming van artikel 22 van de Wet gemeenschappelijke regelingen
wordtbesloten de deuren te sluiten.

6. In een besloten vergadering kan niet worden beraadslaagd of besloten over:

Het vaststellen van het regionaal beleidsplan;
Het vaststellen of wijzigen van de begroting;
Het vaststellen van de jaarrekening;

Het wijzigen van deze regeling;

Het vaststellen van het liquidatieplan.

® o0 oo

Artikel 11. Besluitvorming
1. Elk lid van het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio heeft in de vergadering één stem.

2. De besluiten worden genomen met gewone meerderheid van stemmen. Staken de
stemmen, dan beslist de stem van de Voorzitter.

3. In de gevallen waarin de burgemeester van de gemeente Amsterdam overwegende

bezwaren heeft tegen een besluit en met het oog daarop tegenstemt, leidt die tegenstem
tot verwerping van het besluit.

GR VrAA 20242015-gewijziedin 2021 10



3—4. Het algemeen bestuur dan wel het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio kan ook

buiten vergadering besluiten, mits de zienswijze van alle bestuurders schriftelijk,
daaronder begrepen per e-mail, wordt ingewonnen en geen van de bestuurders zich
tegen deze wijze van besluitvorming verzet. Het voorstel met een conceptbesluit
circuleert maximaal 10 werkdagen onder de leden van het algemeen bestuur dan wel
het dagelijks bestuur. Een voorstel ten aanzien waarvan alle leden tijdens de
circulatietermijn door het stellen van een paraaf of verklaring van ‘akkoord’ te kennen
heeft gegeven met het voorstel in te stemmen, resulteert in een besluit conform het
ingebrachte voorstel. Direct na ontvangst van de laatste paraaf of akkoordverklaring
dateert de secretaris het besluit. Het besluit wordt geacht te zijn genomen op de datum

van dagtekening door de secretaris. Het besluit wordt opgenomen in de besluitenlijst
van de eerstvolgende vergadering.
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Artikel 12. Taken en bevoegdheden
1. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio heeft tot taak:

a. toezien op de uitvoering van de doelstelling, taken en bevoegdheden als
bedoeld in artikelen 5 en 6 van de regeling:

b. organiseren van voorbereiding en uitvoering van eigen besluitvorming;
c. beheer van de organisatie van de Veiligheidsregio;
‘2. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio is bevoegd te besluiten tot:

a. het nemen van alle beslissingen op het gebied van personeel en organisatie van
de Veiligheidsregio;

b. het vaststellen van een mandaatregeling voor nader door haar aan te geven
onderwerpen en/of taken en bevoegdheden;

c. de oprichting van en de deelneming in stichtingen, maatschappen,
vennootschappen, verenigingen, codperaties en onderlinge
waarborgmaatschappijen, dan wel het ontbinden daarvan of het beéindigen van
de deelname daaraan, als omschreven in artikel 31a van de Wet
gemeenschappelijke regelingen.

Artikel 13. Informatie en verantwoording

1. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio geeftkan de raden en/of de colleges engevraagd-
informatieuit eigen beweging of op hun verzoek alle inlichtingen versehaffen-die voor een juiste
beoordeling van het door hen gevoerde en te voeren beleid nodig is.

2. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio geeft schriftelijk de door een of meer leden van de
raden en de colleges gevraagde inlichtingen.

3. 2-Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio verstrekt de raden en/of de colleges de door een of
meer leden van die raden en/of colleges verzochte informatie ten aanzien van het door het algemeen
bestuur van de Veiligheidsregio gevoerde beleid met in achtneming van artikel 16, vijfde lid van de Wet
gemeenschappelijke regelingen. Op de voet van deze bepaling zal geen informatie worden verstrekt
indien dat, gelet op de door de Veiligheidsregio te behartigen belangen, naar het oordeel van het
algemeen bestuur van de Veiligheidsregio noodzakelijk is.

4.3. De leden van het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio leggen jegens hun raad en college
verantwoording af over het door de Veiligheidsregio gevoerde beleid op de voor hen als burgemeester
gebruikelijke wijze.

5. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio zendt jaarlijks een informatiebrief aan de
raden met daarin een overzicht van de belangrijkste ontwikkelingen binnen de
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Veiligheidsregio.
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Artikel 14. Advies

1. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio is bevoegd ongevraagd aan een of meer
colleges advies te geven of voorstellen te doen, die in verband met deze regeling nodig
worden geacht.

»

2. De desbetreffende colleges delen op zo kort mogelijke termijn aan het algemeen
bestuur van de Veiligheidsregio mee of een advies of voorstel aanleiding is geweest
tot het treffen van maatregelen.

Artikel 15. Zienswijze

Anders dan bestemmingsvoorstellen, zoals bedoeld in artikel 27, vijfde lid, en besluiten waarover bij of
krachtens de wet de raden een zienswijze naar voren kunnen brengen, zijn er, tenzij door het
algemeen bestuur anders bepaald, geen besluiten van het algemeen bestuur waarvoor aan de raden
vooraf zienswijze dient te worden gevraagd, als bedoeld in artikel 10, vijffde en zesde lid, van de Wet
gemeenschappelijke regelingen.

Artikel 16. Participatie

Ingezetenen van de gemeenten en belanghebbenden worden bij de voorbereiding, uitvoering en
evaluatie van beleid op grond van deze regeling slechts betrokken, voor zover dat bij of krachtens de
wet is vereist, of voor zover door het algemeen bestuur bepaald.

Artikel 17. Evaluatie
. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio draagt ervoor zorg dat de regeling periodiek, doch

tenminste één maal per zes jaar wordt geévalueerd.
Als de evaluatie conclusies en aanbevelingen bevat, dan verwerkt het algemeen bestuur deze in een

voorstel hoe hieraan gevolg wordt gegeven.
De conclusies en aanbevelingen als bedoeld in het vorige lid, kunnen aanleiding zijn om te betrekken

in de daaropvolgende evaluatieperiode.

3.2 DE VOORZITTER EN SECRETARIS
Artikel 185. Taken en bevoegdheden

1. De Voorzitter is belast met de leiding van de vergaderingen van het algemeen
bestuur van de Veiligheidsregio.

2. De Voorzitter vertegenwoordigt de Veiligheidsregio in en buiten rechte. De Voorzitter kan
de in het eerste lid bedoelde leiding opdragen aan een door hem of haar aan te wijzen
persoon.

Artikel 196. De secretaris

1. De directeur Veiligheidsregio als bedoeld in artikel 204#, eerste lid van deze
regeling fungeert als ambtelijk secretaris van het algemeen bestuur en van het

dagelijks bestuur.van-de-Veiligheidsregio-

2. De secretaris is in de vergaderingen van het algemeen bestuur en van het dagelijks
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bestuur aanwezig.

3. De stukken die van het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur uitgaan, worden
door de secretaris mede-ondertekend.

4. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio stelt in een instructie nadere regels
over de taak en bevoegdheden van de ambteliik secretaris en de
eindverantwoordelijken van de organisaties als bedoeld in artikel 204# van deze
regeling.

HOOFDSTUK 4. DE AMBTELIJKE ORGANISATIE

Artikel 2047. De organisaties

1. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio benoemt de directeur Veiligheidsregio. De directeur
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Veiligheidsregio is verantwoordelijk voor het beheer en het secretariaat van de
Veiligheidsregio en de codrdinatie op de multidisciplinaire crisisbeheersing.

Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio benoemt de commandant van de
Brandweer Amsterdam-Amstelland. De commandant Brandweer is belast met de
operationele leiding van de brandweer.

De Brandweer Amsterdam-Amstelland is belast met de uitvoering van de brandweerzorg
als bedoeld in artikel 3, eerste lid van de Wet en de taken als bedoeld in artikel 25 van
de Wet.

Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio stelt een GHOR in en houdt deze
in stand. De GHOR staat onder leiding van de Directeur Publieke Gezondheid
Amsterdam.

De Directeur Publieke Gezondheid Amsterdam is belast met de regieoperationele-
leiding van de geneeskundige hulpverlening.

Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio wijst een coordinerend
gemeentesecretaris aan op voordracht van de gemeentesecretarissen van de
Gemeenten en met instemming van het betrokken Ccollege van Bburgemeester en
Wwethouders.

De codrdinerend gemeentesecretaris is belast met de codrdinatie van de maatregelen
en voorzieningen die de gemeenten treffen met het oog op een ramp of crisis, zoals
omschreven in het Besluit veiligheidsregio’s, in samenwerking en afstemming met de
directeur OOV van de gemeente Amsterdam.-

Er is een Veiligheidsdirectie die het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio
adviseert over onderwerpen die worden voorgelegd aan het algemeen
bestuurerisisbeheersing. Deze Veiligheidsdirectie bestaat uit de directeur
Veiligheidsregio, de Commandant van de Brandweer, de Politiechef Regionale
eenheid Amsterdam, de Directeur Publieke Gezondheid, de Hoofdofficier van Justitie,
de coordinerend gemeentesecretaris, de directeur OOV van de gemeente Amsterdam
en een vertegenwoordlger van Defensie.- erreen#eﬁtegeﬂweerd@ewrame{q&deﬁze&

O id. Functionarissen van andere
organisaties wier aanwezigheid in verband met de te behandelen onderwerpen van
belang is, worden uitgenodigd. —De directeur Veiligheidsregio is de voorzitter van de
Veiligheidsdirectie.
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Artikel 2148. De inrichting van de ambtelijke organisatie en rechtspositieregeling
Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio is verantwoordelijk voor de inrichting van de

ambtelijke organisatie die valt onder de Veiligheidsregio en stelt de
rechtspositieregeling(en) van het
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personeel vast.

HOOFDSTUK 5. FINANCIELE BEPALINGEN
Artikel 2249. Administratie en controle

4 Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio stelt regels vast met betrekking tot de
organisatie van de financiéle administratie en van het beheer van de geldmiddelen
met inachtneming van de toepasselijke wettelijke bepalingen.

Artikel 230. Programmabegroting

1. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio streeft ernaar iedere 4 jaar een
programma-indeling vast te stellen met de mogelijkheid om deze jaarlijks te herijken.

2. De programmabegroting bevat op hoofdlijnen de beleidsdoelstellingen en
maatschappelijke effecten die worden nagestreefd, evenals de financiéle middelen die
daarvoor beschikbaar zijn, €één en ander zo mogelijk uitgedrukt in relevante
prestatiecijfers en kengetallen.

3. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio draagt zorg voor het verzamelen en
vastleggen van gegevens over de geleverde goederen en diensten, opdat de
doelmatigheid en doeltreffendheid van het beleid zoals vastgesteld door het algemeen
bestuur van de Veiligheidsregio kunnen worden getoetst.

Artikel 244. Begrotingsprocedure

1. Het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio zendt de ontwerpprogrammabegroting

uiterlijk twaalf weken voordat zij aan het algemeen bestuur wordt aangeboden toe
aan de raden. De raden van de gemeenten kunnen ten aanzien van de
ontwerpprogrammabegroting hun zienswijze naar voren brengen.

4:2. Deze ontwerpprogrammabegroting wordt door de zorg van de besturen van de
Gemeenten voor een ieder ter inzage gelegd en tegen betaling van de kosten algemeen
verkrijgbaar gesteld. Artikel 190, tweede en derde lid, van de Gemeentewet is van
overeenkomstige toepassing.
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aangeboden- 3. Het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio stelt de raden van
gemeenten voorafgaande aan het vaststellen van de begroting schriftelijk en
gemotiveerd in kennis van zijn oordeel over de zienswijze, bedoeld in het eerste lid,
alsmede van de eventuele conclusies die het daaraan verbindt.
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4.Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio stelt de programmabegroting vast voor 14
september4 juli van het jaar, voorafgaande aan het jaar waarvoor de begroting moet dienen.

5. Na de vaststelling van de programmabegroting zendt het algemeen bestuur van
de Veiligheidsregio deze zo nodig aan de raden.

6. Het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio ef-het-dagelijks-bestuur-zendt de
programmabegroting binnen twee weken na de vaststelling doch in ieder geval v66r 15 septemberj

van het jaar voorafgaande aan dat waarvoor de begroting dient, ul-aan de Gedeputeerde Staten.

7. Het bepaalde in dit artikel is van overeenkomstige toepassing op besluiten tot wijziging van de
begroting.

Artikel 252. Bijdragen aan de Veiligheidsregio

1. De bijdrage van elke Gemeente bestaat uit de kosten voor crisisbeheersing,_
bevolkingszorg, brandweerzorg eventueel met maatwerktaken per gemeente en de_
meldkamerfunctie alarmering-opgenomen in de programmabegroting.

2. De toerekening van de kosten van de brandweerzorg vindt plaats op basis van een door
het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio vastgestelde financiéle verdeelsleutel.

3. Indien afzonderlijke Gemeenten besluiten tot het inkopen van aanvullende
maatwerktaken brandweerzorg, dan worden de feitelijke kosten per gemeente in
rekening gebracht. Afspraken dienaangaande worden vastgelegd in de
programmabegroting.

4. De toerekening van de kosten voor de programma’s crisisbeheersing en de
meldkamerfunctiealarmering vindt plaats naar evenredigheid van het aantal inwoners
van iedere Gemeente per 1 januari van het jaar voorafgaande aan het desbetreffende
begrotingsjaar. Voor de vaststelling van de aantallen inwoners worden de door het
Centraal Bureau voor de Statistiek openbaar gemaakte bevolkingscijfers aangehouden.

5. Met de Gemeenten worden afspraken gemaakt over bevoorschotting.

6. De Gemeenten dragen er zorg voor dat de Veiligheidsregio te allen tijde over voldoende
middelen beschikt om aan zijn verplichtingen te kunnen voldoen.

Artikel 263. Indexering

De Veiligheidsregio volgt de indexering van de gemeente Amsterdam.
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Artikel 274. Jaarrekeningprocedure en kadernota

1.

Het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio zendt de voorlopige jaarrekening en de

algemene financiéle en beleidsmatige kaders, vergezeld van een behoorlijke
toelichting, véor 30 april van het jaar voorafgaande aan dat waarvoor de begroting
dient toe aan de raden.

Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio stelt de jaarrekening vast uiterlijk
vé6r 14 juli in het jaar volgende op het jaar waarop deze betrekking heetft.

Het dagelijks bestuur zendt de jaarrekening binnen twee weken na vaststelling, doch
uiterlijk véor 15 juli van het jaar volgend op het jaar waarop de jaarrekening betrekking
heeft, aan Gedeputeerde Staten.

In de jaarrekening wordt de door elk van de Gemeenten en de door derden over het
desbetreffende dienstjaar werkelijk verschuldigde bijdrage opgenomen. Verrekening van
het verschil tussen het op grond van artikel 252 van deze regeling betaalde voorschot
en het werkelijk verschuldigde bedrag vindt plaats onmiddellijk na de kennisgeving aan
de Gemeenten van de vaststelling van de jaarrekening.

Onverminderd het voorgaande lid kan het algemeen of het dagelijks bestuur een
voorstel doen voor het bestemmen van het resultaat. De raden van de gemeenten
worden in de gelegenheid gesteld om hun zienswijze naar voren te brengen ten

aanzien van een bestemmingsvoorstel.

Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio bepaalt op welke wijze de resultaten
van de jaarrekening over de Gemeenten zullen worden verdeeld met in achtneming
van artikel

244 - zevende lid van deze regeling.

Artikel 285. KostendekkendheidGeldmiddelen

De geldmiddelen van de Veiligheidsregio bestaan uit:

a.

de bijdragen van de Gemeenten, ingevolge artikel 252 van deze regeling;

b. de bijdragen van derden, ingevolge op verzoek of volgens overeenkomst geleverde

diensten;
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c. subsidies en rijksbijdragen;
d. renten en opbrengsten van bezittingen;
e. onvoorziene ontvangsten;

f.  (onttrekkingen aan) de bestemmingsreserve;
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g. geldleningen.

HOOFDSTUK 6. ADMINISTRATIEVE BEPALINGEN

Artikel 296. Archivering

De Veiligheidsregio draagt conform artikel 3 van de Archiefwet 1995, zorg voor het, in goede,

geordende en toegankelijke staat brengen van de onder hen berustende archiefbescheiden en de
uitvoering van de archiefwettelijke processen.

Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio stelt een verordening vast waarin de zorg van het

bestuur voor de archiefbescheiden van de Veiligheidsregio alsmede het toezicht op het beheer van
de archiefbescheiden wordt geregeld, voor zover deze niet zijn overgebracht naar de
archiefbewaarplaats.

De directeur stelt een regeling vast betreffende het beheer van de archiefbescheiden van de

Veiligheidsregio.

De gemeentearchivaris van Amsterdam oefent het in het tweede lid van dit artikel genoemde toezicht

uit op het beheer van de archiefbescheiden.

Als archiefbewaarplaats in de zin van artikel 12 van de Archiefwet wordt de archiefbewaarplaats van

de gemeente Amsterdam aangewezen.

De aan de uitvoering van het eerste, vierde en vijfde lid verbonden kosten, komen voor rekening voor

de Veiligheidsregio.

HOOFDSTUK 7. BIJZONDERE BEPALINGEN

Artikel 3027. Toe- en uittreding
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1. Toe- en uittreding van gemeenten tot deze regeling is slechts mogelijk na wijziging van
de indeling van gemeenten in regio’s als bedoeld in artikel 8 van de Wet.

4:2. Het college dat voornemens is om toe of uit te treden, maakt dit kenbaar aan het

algemeen bestuur van de Veiligheidsregio. Het algemeen bestuur zendt het

voornemen onverwijld door aan de overige colleges.

2-3. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio regelt de gevolgen van de
toetreding en kan voorwaarden verbinden aan de toetreding.

4. Uittreding door een of meer van de Gemeenten uit deze regeling is slechts mogelijk na
voldoening aan door het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio nader te stellen
voorwaarden. Deze voorwaarden zien in ieder geval op de gevolgen van de uittreding
voor personeel, contracten, huisvesting en investeringen, waarbij de volgende

uitgangspunten in acht worden genomen:

a. de uittredende gemeente draagt de kosten die het rechtstreekse gevolg zijn van

de uittreding en de overige gemeenten ondervinden geen financieel nadeel van de

uittreding;
b. de kosten voor het uitvoeren van een onafhankelijk onderzoek naar de financiéle,

personele en overige gevolgen komen voor rekening van de gemeente die

voornemens is uit te treden;

c. In het voorstel inhoudende de voorwaarden die zien op de gevolgen van de

voorgenomen uittreding worden ten minste de volgende kostensoorten

onderscheiden:

frictiekosten (eenmalige personele en materiéle kosten als gevolg van het

uittreden);

direct vervallen kosten (kosten die vervallen bij de uittreding en daaraan

verbonden overname van taken);

op termijn te vervallen kosten (kosten die op termijn door te bezuinigen

vervallen);

schaalnadelen (kosten die niet wijzigen als gevolg van het uittreden

gedurende vijf jaar na uittreding);

aandeel in de reserves en voorzieningen.

3. de gemeente die-

4:5. De toe- of uittreding treedt in werking met ingang van de eerste dag van de maand
volgend op die waarin het besluit tot toetreding of tot uittreden door de Veiligheidsregio
bekend is gemaakt.

Artikel 3128. Wijziging

1. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio en de Gemeenten kunnen voorstellen
tot wijziging van de regeling doen, onverminderd de van toepassing zijnde bepalingen
in de Wet gemeenschappelijke regelingen en de Wet.
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2.

De wijziging treedt in werking op de in de wijziging bepaalde datum en anders met
ingang van de eerste dag van de maand volgend op die waarin het besluit tot wijziging
door de Veiligheidsregio bekend is gemaakt.

Artikel 3229. Opheffing

1.

De gemeenschappelijke regeling kan slechts worden opgeheven voor zover dit op grond
van artikel 8 en artikel 9 van de Wet mogelijk is. Een besluit tot opheffing van deze
gemeenschappelijke regeling wordt niet genomen voordat de bevoegde
bestuursorganen van de Gemeenten daarmee hebben ingestemd.

In geval van opheffing van de regeling besluit het algemeen bestuur van de
Veiligheidsregio tot liquidatie en stelt daarvoor de nodige regels, waaronder het
tijdstip van opheffing.

Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio stelt, gehoord hebbende de
bevoegde bestuursorganen van de Gemeenten, tenminste zes maanden voor het
tijdstip van opheffing, een liquidatieplan en een sociaal plan voor het personeel
vast. Het liquidatieplan voorziet in de financiéle gevolgen van de opheffing.

Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio is belast met de uitvoering van de liquidatie.

Zo nodig blijven de organen van het samenwerkingsverband ook na het tijdstip
van opheffing in functie, totdat de liquidatie is voltooid.

HOOFDSTUK 8. GESCHILLEN, KLACHTEN EN BEZWAREN

Artikel 330. Geschillen

1.

Voordat over een geschil als bedoeld in artikel 28 van de Wgr de beslissing van
Gedeputeerde Staten wordt ingeroepen, legt het algemeen bestuur van de
Veiligheidsregio het geschil voor aan een daartoe door partijen in te stellen
geschillencommissie.

De geschillencommissie bestaat uit vertegenwoordigers, aangewezen door elk der bij
het geschil betrokken partijen, alsmede een door deze vertegenwoordigers aangewezen
onafhankelijke voorzitter.

De geschillencommissie hoort de bij het geschil betrokken besturen.

De geschillencommissie brengt aan het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio
advies uit over de mogelijkheden partijen tot overeenstemming te brengen.
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Artikel 341. Klachten
Voor de afhandeling van klachten zal een klachtenregeling worden opgesteld.
Artikel 352. Behandeling bezwaarschriften

Bij de afhandeling van bezwaarschriften op grond van de Algemene wet bestuursrecht zal
toepassing worden gegeven aan artikel 7:13 Algemene wet bestuursrecht en zal voor het
horen van belanghebbenden gebruik worden gemaakt van de voorzieningen van de
gemeente Amsterdam, tenzij het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio anders
besluit.

HOOFDSTUK 9. SLOTBEPALINGEN

Artikel 363. Bekendmaking

1. De colleges dragen op de gebruikelijke wijze zorg voor de bekendmaking vande
regeling.

3-2. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio zendt de regeling aan Gedeputeerde Staten.

4-3. Het bepaalde in het eerste en tweedetot-en-met-het-derde lid is overeenkomstig van
toepassing op besluiten tot toetreding en uittreding tot de regeling alsmede tot wijziging
en opheffing van de regeling.

Artikel 374. Inwerkingtreding en duur

1. Deze gewijzigde regeling treedt in werking met ingang van de eerste dag na haar
bekendmaking.

2. De regeling wordt aangegaan voor onbepaalde tijd.

Artikel 385. Overgangsbepaling

Totdat ter zake een nieuw besluit wordt genomen, blijven besluiten en
verordeningen gebaseerd op de ‘Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Amsterdam-
Amstelland 2008’ en de ‘Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Amsterdam-
Amstelland 2015’ onverkort van toepassing.




Artikel 396. CiteerTtitel

Deze regeling wordt aangehaald als: Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio
Amsterdam-Amstelland 20244s.
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Memorie van Toelichting
Gemeenschappelijke Regeling Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland
202415 ARTIKELGEWIJZE TOELICHTING

Considerans

Per 1 januari 2008 is door de deelnemende gemeenten de Veiligheidsregio Amsterdam-
Amstelland gevormd en is de Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Amsterdam-
Amstelland 2008 opgesteld.

Met de inwerkingtreding van de Wet veiligheidsregio’s op 1 oktober 2010 en de
Wijzigingswet veiligheidsregio’s per 1 januari 2014 dient de gemeenschappelijke regeling
herzien te worden. In dat kader is de regeling "Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio
Amsterdam-Amstelland 2015" opgesteld.

De colleges van burgemeester en wethouders hebben nadien op voorstel van het bestuur
van de Veiligheidsregio besloten om de "Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio
Amsterdam- Amstelland 2015" een aantal keren te wijzigen.-ep-een-aantal-punten:

Voor deze herzieningen zijn naast besluiten van de colleges van burgemeester en
wethouders en de burgemeesters van de betrokken gemeenten ook besluiten van de
gemeenteraden vereist (artikel 1, lid 2 en 3 van de Wet gemeenschappelijke regelingen).
HOOFDSTUK 1. ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 1. Definities

De definities van-het-eerste-lidin dit artikel zijn consequent in de tekst gebruikt.

Artikel 2. Gemeentewet

Dit artikel spreekt voor zich.

Artikel 3. Openbaar lichaam

De colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten die behoren tot een regio
als bedoeld in artikel 8 Wvr, treffen een gemeenschappelijke regeling, waarbij een openbaar
lichaam wordt ingesteld met de aanduiding: Veiligheidsregio. Een openbaar lichaam is een
rechtspersoon, waardoor het zelfstandig kan deelnemen aan het rechtsverkeer en
bijvoorbeeld overeenkomsten kan aangaan. Artikel 10 derde lid van de Wgr bepaalt dat een
plaats van vestiging wordt opgenomen.

Artikel 4. Verzorgingsgebied

Het Nederlandse grondgebied is verdeeld in regio’s. De Veiligheidsregio Amsterdam-

Amstelland beslaat het grondgebied van de genoemde gemeenten conform artikel 8 Wvr en
de bijlage bij artikel 8 Wvr.

Memorie van Toelichting 1
Gemeenschappelijke Regeling Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland 202415



HOOFDSTUK 2. DOELSTELLING, TAKEN EN BEVOEGDHEDEN
Artikel 5. Doelstelling

Aangezien verschillende wetten een uitgebreide omschrijving kennen van de te vervullen
taken te-vervullen-op het gebied van Brandweerzorg, Geneeskundige hulpverlening bij
ongevallen en de bestrijding en beheersing van Crises wordt in de eerste drie subleden
verwezen naar de toepasselijke wetten.

Artikel 6. Taken

De taken van de Veiligheidsregio zijn de activiteiten die de Veiligheidsregio ontplooit in het
kader van de te behartigen belangen. In dit geval wordt de Veiligheidsregio door de
colleges van burgemeesters en wethouders belast met de taken zoals in deze bepaling
genoemde wetsartikelen.

Artikel 7. Verplichtingen van de Gemeenten

Om een correcte uitvoering te kunnen geven aan de aan de Veiligheidsregio opgedragen
taken dient de Veiligheidsregio te kunnen beschikken over voor de opgedragen taken
relevante informatie of voor de Veiligheidsregio beschikbaar gestelde faciliteiten.

HOOFDSTUK 3. HET BESTUUR VAN DE VEILIGHEIDSREGIO
Artikel 8. Organen

Artikel 12 Wgr bepaalt dat het bestuur van het openbaar lichaam bestaat uit een algemeen
bestuur, een dagelijks bestuur en een Voorzitter. Het algemeen bestuur staat aan het hoofd
van het openbaar lichaam. De Voorzitter is tevens Voorzitter van het algemeen bestuur en
het dagelijks bestuur.-H

3.1 HET BESTUUR VAN DE VEILIGHEIDSREGIO
Artikel 9. Samenstelling

In dit artikel is vastgelegd dat de burgemeesters van de Gemeenten lid zijn van het
Aalgemeen bestuur.

Bij verhindering of ontstentenis van een burgemeester, treedt de loco-burgemeester namens
zijn Gemeente op als lid van het bestuur van de Veiligheidsregio, zulks op grond van de
algemene waarnemingsregel van artikel 77 lid 1 Gemeentewet. De Voorzitter van het
bestuur van de Veiligheidsregio wordt bij koninklijk besluit benoemd. Bij verhindering of
ontstentenis van de Voorzitter wordt deze in zijn of haar rol als Voorzitter vervangen door
een door het algemeen bestuur aan te wijzen lid van het algemeen bestuur.

Artikel 10. Werkwijze

In artikel 22, tweede lid, Wgr is geregeld dat het bestuur van de Veiligheidsregio jaarlijks
tenminste viermaal vergadert.
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Bij de vergaderingen worden de Hoofdofficier van Justitie, de Dijkgraaf van het
Hoogheemraadschap Amstel, Gooi en Vecht en de Commissaris van de Koning uitgenodigd
om deel te nemen.

De Directeur VeiligheidsregioCommandantvan-de-Brandweer/Commandant van de
Brandweer Amsterdam-Amstelland, de Directeur Publieke Gezondheid, de Politiechef
Regionale Eenheid Amsterdam, de Codrdinerend gemeentesecretaris, de directeur
Openbare Orde en Veiligheid van de gemeente Amsterdam en andere functionarissen
wier aanwezigheid in verband met de te behandelen onderwerpen van belang is
worden uitgenodigd.

Op grond van lid 5 zijn de vergaderingen van het bestuur van de Veiligheidsregio openbaar
(zie tevens artikel 22, derde lid, Wgr). Het-derde-en vierde en vijfde lid van artikel 22 Wgr
regelen de procedure die moet worden gevolgd om een vergadering in beslotenheid te
laten plaatsvinden. Het zesde lid van dit artikel bevat een lijst met onderwerpen waarover in
ieder geval niet in beslotenheid besloten mag worden. Deze lijst is gebaseerd op artikel 24
Gemeentewet.

Artikel 11. Besluitvorming

Krachtens lid 1 heeft elk lid van het bestuur van de Veiligheidsregio in de vergadering één
stem. Bij besluiten hebben alle Gemeenten daarom gelijke invioed. Besluiten worden op
grond van lid 2 genomen met gewone meerderheid van stemmen, dat wil zeggen: de helft
van de uitgebrachte stemmen plus één.

In lid 2 is opgenomen dat als de stemmen staken, de stem van de Voorzitter beslist. In lid 3
is opgenomen dat in die gevallen waarin de burgemeester van de Gemeente Amsterdam
overwegende bezwaren heeft tegen een besluit en dus tegenstemt, deze tegenstem tot
verwerping van het besluit leidt. Artikel 13 lid 4 onder b van de Wgr biedt de mogelijkheid om
bepaalde leden (of een bepaald lid) meervoudig stemrecht te geven. Aldus voorziet de wet in
de mogelijkheid van een stemverdeling van leden van het bestuur van de Veiligheidsregio
waarbij de stem van bepaalde leden zwaarder telt. Lid 2 en lid 3 van de gemeenschappelijke
regeling zijn daarvan een uitwerking.

Op vergaderingen van het bestuur van de Veiligheidsregio van een openbaar lichaam zijn de
besluitvormingsregels in artikel 31 Gemeentewet (stemmingen over personen) en artikel 32
Gemeentewet (stemmingen over zaken) van — dwingende — toepassing (artikel 22, eerste lid,
Wagr).

Artikel 12. Taken en bevoegdheden
Dit artikel regelt de taken en bevoegdheden van het bestuur van de Veiligheidsregio.
Artikel 13. Informatie en verantwoording

De artikelen 16, 17, 18 en 19 van de Wgr schrijven voor dat een gemeenschappelijke
regeling bepalingen bevat over het verstrekken van informatie, de wijze waarop informatie
wordt verstrekt en het afleggen van verantwoording. Daarbij gaat het zowel om de
informatie- en verantwoordingsplicht binnen de gemeenschappelijke regeling (de relatie
tussen het dagelijks bestuur en het algemeen bestuur) als om de informatie- en
verantwoordingsplicht van het bestuur van de gemeenschappelijke regeling ten opzichte van
de raden van de deelnemende gemeenten en Gedeputeerde Staten.
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Artikel 14. Advies
Deze bepaling betreft het verstrekken van advies aan de colleges van de Gemeenten.

Artikel 15. Zienswijze

In art. 10, vijfde lid Wgr worden gemeenschappelijke regelingen verplicht om bepalingen te
bevatten die de besluiten van het bestuur van de Veiligheidsregio beschrijven waarover de
raden van de gemeenten een zienswijze naar voren kunnen brengen voorafgaand aan het
nemen van het besluit. Het gaat dan om andere besluiten dan die op grond van de wet al
reeds aan de raden worden voorgelegd voor zienswijze, zoals het wijzigen en vaststellen van

de ontwerpbegroting. Ook wanneer géén specifieke besluiten worden voorgelegd aan de
raden voor zienswijzen, moet dit in de gemeenschappelijke regeling worden geregeld. Op
basis van de Wvr en Wgr worden de belangrijkste besluiten al voorgelegd aan de raden voor
zienswijze. Dit artikel is een uitwerking van art. 10, vijfde lid Wgr;-viffde-lid;-vijfde-lid;

Artikel 16. Participatie

Dit artikel regelt de voorwaarden voor het betrekken van ingezetenen van de gemeenten en
belanghebbenden bij de voorbereiding, uitvoering en evaluatie van beleid op grond van deze

regeling.

Artikel 17. Evaluatie

Dit artikel houdt bepalingen in omtrent de evaluatie van de regeling, in overeenstemming met

art. 11a War.

3.2 DE VOORZITTER EN SECRETARIS
Artikel 185. Taken en bevoegdheden
De Wgr en de Wet veiligheidsregio’s bevat bepalingen omtrent het voorzitterschap.

Artikel 196. De Secretaris

De ambtelijk secretaris heeft als taak het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur en de
Voorzitter bij hun taakuitoefening te ondersteunen. De secretaris heeft daarbij een
adviserende rol.

HOOFDSTUK 4. DE AMBTELIJKE ORGANISATIE
Artikel 2047. De organisaties

Dit artikel en artikel 2148 regelt de inrichting van de ambtelijke organisatie van de
Veiligheidsregio. Er is een organisatie belast met de Brandweerzorg (zoals gedefinieerd) en
een organisatie belast met de Geneeskundige hulpverlening (zoals gedefinieerd).

Artikel 36 van de Wet veiligheidsregio’s stelt dat het bestuur van de Veiligheidsregio een
codrdinerend functionaris aanwijst belast met de coérdinatie van de maatregelen en
voorzieningen die de gemeenten treffen met het oog op een ramp of crisis. Hiertoe wordt in
artikel 2047 lid 6 de Codrdinerend gemeentesecretaris aangewezen.
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In overeenstemming met artikel 24 Wgr wordt er een vaste commissie van advies aan het
bestuur van de Veiligheidsregio ingesteld: de Veiligheidsdirectie-. De Hoofdofficier van
Justitie vertegenwoordigt het justiti€le gezag met betrekking tot de strafrechtelijke
handhaving van de rechtsorde. Met de eindverantwoordelijken van de uitvoerende diensten,
de directeur Veiligheidsregio, deCemmandantvan-de commandant van de -Brandweer
Amsterdam-Amstelland/directeur-\eiligheidsregio, de vertegenwoordigers van de GHOR, en-
de Politie Regionale Eenheid Amsterdam, de directeur OOV van de gemeente Amsterdam
en de Coordinerend gemeentesecretaris als representant van de gemeentelijke kolom
bespreken zij onderwerpen die worden voorgelegd aan het algemeen bestuur van de
Veiligheidsregioza ,
bestua#&ke—bestuﬁ#e#nmg—aangaan Andere functlonarlssen zoals vertegenwoordlgers van
Waterschap Amstel, Gooi en Vecht, Havenbedrijf Amsterdam en Omgevingsdienst
Noordzeekanaalgebied worden uitgenodigd om het overleg van de Veiligheidsdirectie bij te
wonen indien er onderwerpen worden behandeld die voor hen van belang zijn. De
Veiligheidsdirectie is daarmee het overlegorgaan waarin de vijf partners bij crisisbeheersing
in de Veiligheidsregio het multidisciplinaire beleid kunnen afstemmen. De Veiligheidsdirectie
vormt een overleg- en afstemmingsorgaan dat het bestuur van de Veiligheidsregio adviseert.
Deelname aan deze adviescommissie doet niets af aan de eigenstandige
verantwoordelijkheden en bevoegdheden van de leden. De ambtelijk secretaris die de
Veiligheidsdirectie voorzit verzorgt de verbinding met het bestuur van de Veiligheidsregio.

Artikel 2118. De inrichting van de ambtelijke organisatie en rechtspositieregeling

Dit artikel spreekt voor zich.
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HOOFDSTUK 5. FINANCIELE BEPALINGEN
Artikel 2219. Administratie en controle

Met inachtneming van de vigerende regelgeving stelt het bestuur van de Veiligheidsregio
regels vast met betrekking tot de organisatie van de financiéle administratie en van het
beheer van de geldmiddelen met inachtneming van de toepasselijke wettelijke bepalingen.
Er zijn onder andere regels vastgesteld in de financiéle verordening, in de nota reserves en
voorzieningen en in het treasury statuut.

Artikel 230. Programmabegroting

In de programmabegroting staat wat het bestuur van de Veiligheidsregio wil bereiken, wat
het bestuur van de Veiligheidsregio daarvoor gaat doen en hoe de beschikbare middelen
worden besteed. De programmabegroting geeft de kaders aan waarbinnen de ambtelijke
organisatie van de veiligheidsregio werkt.

Artikel 2421. Begrotingsprocedure

In dit artikel is de begrotingsprocedure vastgelegd. Op grond van artikel 35 van de Wgr wordt
het ontwerp voordat dit aandoor het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio wordt
aangebeoden-vastgesteld aan de raden van. depdeeLHemenele gemeenten toegezonden voor

zienswijze.-Be ,
bmﬂen—aeht-weken—na—teezendmg Het dageluks bestuur van de Velllgheldsreglo moet

voorafgaande aan het vaststellen van de begroting inhoudelijk reageren op eventuele
ontvangen zienswijzen. Op grond van het vijfdeierde lid van artikel 35 van de Wgr hebbeneft
de radenad-de mogelijkheid om een zienswijze over de vastgestelde begroting aan
Gedeputeerde Staten te zenden.

Artikel 252. Bijdragen aan de Veiligheidsregio

De regionale bijdrage van de deelnemende gemeenten bestaat uit de kosten
basisbrandweerzorg, crisisbeheersing en bevolkingszorgstaken, het voorzien in de
meldkamerfunctiealarmeringstaken en bestuurlijke ondersteuning. Daarnaast kunnen de
deelnemende gemeenten via een lokale (maatwerk)bijdrage maatwerktaken inkopen ten
aanzien van de brandweerzorg. De toerekening van de kosten voor deze onderdelen vindt
plaats op basis van een vastgestelde financiéle verdeelsleutel voor de regionale
basisbrandweerzorg en het inwoneraantal voor de overige regionale taken. Voor het
maatwerk is de lokale bijdrage gelijk aan de geraamde kosten per gemeente.

Artikel 263. Indexering
Voor de indexering wordt de indexering van de gemeente Amsterdam aangehouden.
Artikel 274. Jaarrekeningprocedure

Ingevolge artikel 34, derde lid Wgr dient de jaarrekening door het bestuur van de
Veiligheidsregio te worden vastgesteld in het jaar volgende op het jaar waarop deze
betrekking heeft. Ingevolge het derde lid wordt de jaarrekening binnen twee weken na
vaststelling en in elk geval voor 15 juli van het jaar volgende op het jaar waarop het
betrekking heeft aan Gedeputeerde Staten toegezonden.
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Het dagelijks bestuur kan aan het algemeen bestuur een voorstel doen om een positief of
negatief resultaat te bestemmen. Hierbij kan gedacht worden aan het verrekenen van het
resultaat met de deelnemende gemeenten, het doteren of onttrekken van het resultaat aan
de reserves, het inzetten van een positief resultaat voor (incidentele) prioriteiten of een
combinatie daarvan. Een bestemmingsvoorstel wordt voorgelegd aan de raden voor

zienswijze.
Artikel 285. KostendekkendheidGeldmiddelen

De genoemde geldmiddelen betreffen de normale middelen die de regio ieder jaar ter
beschikking heeft. In artikel 516 van de Wvr is tevens een bijstandsregeling opgenomen
voor gemeenten en veiligheidsregio’s die daadwerkelijk te maken krijgen met de bestrijding
van een ramp. De minister kan daarvoor een extra bijdrage leveren.

HOOFDSTUK 6. ADMINISTRATIEVE BEPALINGEN
Artikel 296. Archivering

Op grond van artikel 40, derde lid, van de Archiefwet 1995 gelden voor een
gemeenschappelijke regeling de bepalingen omtrent de zorg voor de archiefbescheiden.

HOOFDSTUK 7. BIJZONDERE BEPALINGEN
Artikel 3027. Toe- en uittreding

Zoals artikel 9 Wgr vereist kent de gemeenschappelijke regeling bepalingen over de toe- en
uittreding tot en uit de gemeenschappelijke regeling. Op basis van artikel 940 van de Wvr
moeten de colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten die behoren tot
een regio als bedoeld in artikel 89 van die wet een gemeenschappelijke regeling

treffen. Dit betekent dat een gemeente alleen kan toetreden tot of uittreden uit een
gemeenschappelijke regeling als de verdeling van de gemeenten in regio’s wordt gewijzigd.
In dat geval zijn de gemeenten waarop de wijziging betrekking heeft zelfs verplicht om over
te gaan naar een andere regeling.

Lid2-en-lid-3 Het derde lid bepalbepaalten dat het bestuur van de Veiligheidsregio de
gevolgen van de toetreding regelt en dat zij voorwaarden kan verbinden aan de toetreding.
Uittreding is slechts mogelijk na voldoening aan door het bestuur van de Veiligheidsregio
nader te stellen voorwaarden, zoals geformuleerd in het vierde lid.

Artikel 3128. Wijziging

De gemeenschappelijke regeling kan slechts worden gewijzigd bij unaniem besluit van de
desbetreffende bestuursorganen van de Gemeenten.

Artikel 3229. Opheffing

Op basis van artikel 910 van de Wvr moeten de colleges van burgemeester en
wethouders van de gemeenten die behoren tot een regio als bedoeld in artikel 89 van de
Wvr een gemeenschappelijke regeling treffen. Dit betekent dat een regeling alleen kan
worden opgeheven als daarmee een nieuwe regeling in werking treedt die voldoet aan de
eis in de Wvr.
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HOOFDSTUK 8. GESCHILLEN, KLACHTEN EN BEZWAREN

Artikel 330. Geschillen

De bedoeling van dit artikel is om geschillen eerst op intergemeentelijk niveau te doen
beslechten. Mochten partijen er op dit niveau niet uitkomen, dan staat de weg naar
Gedeputeerde Staten op grond van artikel 28 Wgr weer volledig open.

Artikel 341. Klachten

Dit artikel spreekt voor zich.

Artikel 352. Behandeling bezwaarschriften

Voor wat betreft het horen in een bezwaarschriftprocedure wordt gebruik gemaakt van
voorzieningen van de gemeente Amsterdam. Dit artikel laat de bevoegdheid tot het nemen
van het besluit op bezwaar onverlet.

HOOFDSTUK 9. Slotbepalingen

Artikel 363. Bekendmaking

Artikel 26 Wgr bepaalt dat de Gemeenten de gemeenschappelijke regeling op de
gebruikelijke wijze bekend dienen te maken. Het bestuur van de Veiligheidsregio stuurt de
regeling namens de deelnemende gemeenten toe aan Gedeputeerde Staten.

Artikel 374. Inwerkingtreding en duur

De regeling wordt aangegaan voor onbepaalde tijd.

Artikel 385. Overgangsbepaling

Artikel 396. Titel

De titel waaronder de regeling zal worden aangehaald.
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Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland

De colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten Aalsmeer, Amstelveen,
Amsterdam, Diemen, Ouder-Amstel en Uithoorn, na verkregen toestemming van de raden
van deze gemeenten;

overwegende dat:

deze gemeenten een gemeenschappelijke regeling zijn aangegaan onder de titel
‘Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland 2008’;

de Wet veiligheidsregio’s op 1 oktober 2010 in werking is getreden onder gelijktijdige
intrekking van de Brandweerwet 1985, de Wet rampen en zware ongevallen en de Wet
geneeskundige hulpverlening bij ongevallen en rampen;

de Wijzigingswet veiligheidsregio’s per 1 januari 2014 is ingegaan;

de Wet veiligheidsregio’s een slagvaardige organisatie beoogt tot stand te brengen op het
terrein van de rampenbestrijding en crisisbeheersing;

de artikelen 8 en 9 van de Wet veiligheidsregio’s bepalen, dat de colleges van burgemeester
en wethouders in de regio Amsterdam-Amstelland een gemeenschappelijke regeling treffen
waarbij een openbaar lichaam wordt ingesteld met de aanduiding: Veiligheidsregio;

artikel 76 van de Wet veiligheidsregio’s bepaalt, dat deze gemeenschappelijke regeling
wordt getroffen uiterlijk drie maanden na de inwerkingtreding van deze wet;

de ‘Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland 2008’, na
toestemming van de gemeenteraden van Aalsmeer, Amstelveen, Amsterdam, Diemen,
Ouder-Amstel, Uithoorn en aan de colleges van burgemeester enwethouders van deze
gemeenten, zoals bedoeld in artikel 1, tweede en derde lid van de Wet
gemeenschappelijke regelingen, op 1 januari 2015 voor de eerste keer is gewijzigd;

de colleges van burgemeester en wethouders op voorstel van het bestuur van de
Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland, na toestemming van de gemeenteraden van
de deelnemende gemeenten, besloten hebben om de gemeenschappelijke regeling
Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland 2015 op een aantal punten te wijzigen;

de integrale tekst van de gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Amsterdam-
Amstelland 2015 aanpassing behoeft naar aanleiding van de op 1 juli 2022 gewijzigde
Wet gemeenschappelijke regelingen.
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gelet op:

de Wet veiligheidsregio’s, Tijdelijke wet ambulancezorg, de Wet gemeenschappelijke
regelingen en de Gemeentewet,

besluiten

de tekst van de ‘Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland 2015, gewijzigd
in 2021’, in te trekken en als volgt opnieuw vast te stellen de volgende integrale tekst van de:

‘Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland 2024’

HOOFDSTUK 1. ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 1. Definities

1. In deze regeling wordt verstaan onder:

a. het algemeen bestuur: het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio;

b. de brandweer: het onderdeel van de Veiligheidsregio dat zich bezig houdt met de
uitvoering van brandweerzorg zoals genoemd in artikel 3, eerste lid en de taken zoals
genoemd in artikel 25 van de Wet Veiligheidsregio’s;

c. de burgemeester(s). de burgemeester(s) van de Gemeenten;
d. de colleges: de colleges van burgemeester en wethouders van de Gemeenten;
e. het dagelijks bestuur: het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio;

f.  de directeur Veiligheidsregio: de directeur Veiligheidsregio als bedoeld in artikel 20,
eerste lid van deze regeling;

g. codrdinerend gemeentesecretaris: de codrdinerend functionaris, bedoeld in artikel
36 van de Wet;

h. Gedeputeerde Staten: het college van gedeputeerde staten van de provincie Noord-
Holland;

i. de Gemeente(n): de aan deze regeling deelnemende gemeente(n);

j.  geneeskundige hulpverlening: geneeskundige hulpverlening in het kader van de
rampenbestrijding en de crisisbeheersing door daartoe aangesteld personeel, als
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onderdeel van een gecodrdineerde inzet van diensten en organisaties van
verschillende disciplines, door tussenkomst van een meldkamer;

k. GHOR: de geneeskundige hulpverleningsorganisatie in de regio, belast met de
coordinatie, aansturing en regie van de geneeskundige hulpverlening en metde
advisering van andere overheden en organisaties op dat gebied;

.  Hoofdofficier van Justitie: de Hoofdofficier van Justitie in het Arrondissement
Amsterdam;

m. meldkamerfunctie: de meldkamerfunctie zoals bedoeld in artikel 35 van de Wet
veiligheidsregio’s;

n. de raden: de gemeenteraden van de Gemeenten;

0. de regeling: deze gemeenschappelijke regeling;

p. de Veiligheidsregio: het openbaar lichaam als bedoeld in artikel 3 van deze regeling;
g. de Voorzitter: de voorzitter van de Veiligheidsregio;

r.  de Veiligheidsdirectie: een ambtelijk overlegorgaan dat het algemeen bestuur
adviseert over onderwerpen op het terrein van crisisbeheersing;

s. de Wet: de Wet veiligheidsregio's.
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Artikel 2. Gemeentewet

Daar waar in deze regeling artikelen van de Gemeentewet of van enige andere wet of wettelijke
regeling van overeenkomstige toepassing worden verklaard, komen in die artikelen in de plaats van de
gemeente, de gemeenteraad, het college en de burgemeester, onderscheidenlijk: de Veiligheidsregio,
het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur en de voorzitter.

Artikel 3. Openbaar lichaam

1. Eris een rechtspersoonlijkheid bezittend openbaar lichaam genaamd: Veiligheidsregio
Amsterdam-Amstelland.

2. Het openbaar lichaam is gevestigd te Amsterdam.
Artikel 4. Verzorgingsgebied

Het Verzorgingsgebied van deze regeling omvat het grondgebied van de Gemeenten.
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HOOFDSTUK 2. DOELSTELLING, TAKEN EN BEVOEGDHEDEN

Artikel 5. Doelstelling

De Veiligheidsregio heeft tot doel om ter behartiging van de belangen van de Gemeenten:
a. uitvoering te geven aan de Wet;

b. uitvoering te geven aan de Tijdelijke wet ambulancezorg;

c. uitvoering te geven aan de Wet Publiecke Gezondheid,;

d. de organisatie van de regionale taken crisisbeheersing, brandweerzorg in stand te
houden en het voorzien in de meldkamerfunctie;

e. de voorbereiding op het gebied van crisisbeheersing regionaal te coérdineren, waaronder het
beheer op bevolkingszorg en deels van crisiscommunicatie in samenwerking met de gemeente
Amsterdam.

Artikel 6. Taken

1. Ter behartiging van de in artikel 5 van de regeling genoemde doelstelling is de
Veiligheidsregio belast met de uitvoering van de taken en bevoegdheden, zoals
genoemd in artikel 10, 25, 32, 35 en 36 van de Wet en de overige taken en
bevoegdheden die bij of krachtens wet en regelgeving aan de Veiligheidsregio worden
opgedragen.

2. De Veiligheidsregio is tevens belast met het organiseren van de regionale codrdinatie
van de gemeentelijke processen op het gebied van brandweerzorg, rampenbestrijding,
crisisbeheersing en de geneeskundige hulpverlening.

3. De Veiligheidsregio draagt zorg voor het bijstaan en/of verzorgen van de ambtelijke
ondersteuning voor het gezag van de burgemeester in geval van een calamiteit.

Artikel 7. Verplichtingen van de Gemeenten

De Gemeenten zijn in ieder geval verplicht om kosteloos de volgende faciliteiten ter
beschikking te stellen aan de Veiligheidsregio:

a. bereikbare en bruikbare bluswatervoorzieningen;
b. toegang tot geografische en bouwkundige informatie;
c. informatie over wegomleggingen en -afsluitingen etc.;

d. informatie over relevante vergunningen;

e. voor de Veiligheidsregio relevante informatie nodig voor een behoorlijke uitvoering van artikel 5 en
artikel 6 van deze regeling, voortvloeiende uit handhaving en toezicht door de desbetreffende
bestuursorganen van de Gemeenten.
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HOOFDSTUK 3. HET BESTUUR VAN DE VEILIGHEIDSREGIO

Artikel 8. Organen

De Veiligheidsregio kent de volgende organisatiestructuur:

a.

b.

C.

het algemeen bestuur;
het dagelijks bestuur; en

de Voorzitter.

3.1 HET ALGEMEEN BESTUUR VAN DE

VEILIGHEIDSREGIO Artikel 9. Samenstelling

1.

De leden van het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio zijn de
burgemeesters van de Gemeenten.

Het dagelijks bestuur bestaat uit de Voorzitter en twee andere leden, door en uit het
algemeen bestuur van de Veiligheidsregio aan te wijzen. De leden van het dagelijks
bestuur mogen niet de meerderheid uitmaken van het algemeen bestuur van de
Veiligheidsregio.

Het lidmaatschap van het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio en het
dagelijks bestuur eindigt zodra een lid ophoudt burgemeester te zijn van de
deelnemende gemeente.

De leden van het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio worden bij
verhindering vertegenwoordigd overeenkomstig artikel 77 van de
Gemeentewet.

De Voorzitter van het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio wordt bij
koninklijk besluit benoemd uit de burgemeesters.

Bij verhindering of ontstentenis van de Voorzitter wordt deze vervangen door een door
het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio aan te wijzen lid van het algemeen
bestuur van de Veiligheidsregio.
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Artikel 10. Werkwijze

1. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio vergadert ten minste 4 keer per jaar en
voorts zo dikwijls als de Voorzitter het nodig acht of ten minste twee leden dit de
Voorzitter schriftelijk en met redenen omkleed verzoeken. In het laatste geval wordt de
vergadering binnen veertien dagen na een zodanig verzoek gehouden.

2. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio stelt een reglement van orde vast.

3. De Hoofdofficier van Justitie van het arrondissement Amsterdam, de Dijkgraaf van het
Waterschap Amstel, Gooi en Vecht en de Commissaris van de Koning worden
uitgenodigd om deel te nemen aan de vergaderingen van het algemeen bestuur van de
Veiligheidsregio.

4. Bij de vergaderingen van het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio worden de
Directeur Veiligheidsregio/Commandant Brandweer Amsterdam-Amstelland, de
Directeur Publieke Gezondheid, de Politiechef Regionale Eenheid Amsterdam, de
codrdinerend gemeentesecretaris, de directeur Openbare Orde en Veiligheid (OOV) van
de gemeente Amsterdam evenals andere functionarissen wier aanwezigheid in verband
met de te behandelen onderwerpen van belang is, uitgenodigd.

5. De vergaderingen van het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio zijn openbaar,
tenzij met inachtneming van artikel 22 van de Wet gemeenschappelijke regelingen
wordtbesloten de deuren te sluiten.

6. In een besloten vergadering kan niet worden beraadslaagd of besloten over:

Het vaststellen van het regionaal beleidsplan;
Het vaststellen of wijzigen van de begroting;
Het vaststellen van de jaarrekening;

Het wijzigen van deze regeling;

Het vaststellen van het liquidatieplan.

® o0 T oD

Artikel 11. Besluitvorming
1. Elk lid van het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio heeft in de vergadering één stem.

2. De besluiten worden genomen met gewone meerderheid van stemmen. Staken de
stemmen, dan beslist de stem van de Voorzitter.

3. In de gevallen waarin de burgemeester van de gemeente Amsterdam overwegende
bezwaren heeft tegen een besluit en met het oog daarop tegenstemt, leidt die tegenstem
tot verwerping van het besluit.

4. Het algemeen bestuur dan wel het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio kan ook
buiten vergadering besluiten, mits de zienswijze van alle bestuurders schriftelijk,
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daaronder begrepen per e-mail, wordt ingewonnen en geen van de bestuurders zich
tegen deze wijze van besluitvorming verzet. Het voorstel met een conceptbesluit
circuleert maximaal 10 werkdagen onder de leden van het algemeen bestuur dan wel
het dagelijks bestuur. Een voorstel ten aanzien waarvan alle leden tijdens de
circulatietermijn door het stellen van een paraaf of verklaring van ‘akkoord’ te kennen
heeft gegeven met het voorstel in te stemmen, resulteert in een besluit conform het
ingebrachte voorstel. Direct na ontvangst van de laatste paraaf of akkoordverklaring
dateert de secretaris het besluit. Het besluit wordt geacht te zijn genomen op de datum
van dagtekening door de secretaris. Het besluit wordt opgenomen in de besluitenlijst
van de eerstvolgende vergadering.
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Artikel 12. Taken en bevoegdheden
1. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio heeft tot taak:

a. toezien op de uitvoering van de doelstelling, taken en bevoegdheden als
bedoeld in artikelen 5 en 6 van de regeling:

b. organiseren van voorbereiding en uitvoering van eigen besluitvorming;
c. beheer van de organisatie van de Veiligheidsregio;
2. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio is bevoegd te besluiten tot:

a. het nemen van alle beslissingen op het gebied van personeel en organisatie van
de Veiligheidsregio;

b. het vaststellen van een mandaatregeling voor nader door haar aan te geven
onderwerpen en/of taken en bevoegdheden;

c. de oprichting van en de deelneming in stichtingen, maatschappen,
vennootschappen, verenigingen, codperaties en onderlinge
waarborgmaatschappijen, dan wel het ontbinden daarvan of het be&indigen van
de deelname daaraan, als omschreven in artikel 31a van de Wet
gemeenschappelijke regelingen.

Artikel 13. Informatie en verantwoording

1. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio geeft de raden en/of de colleges uit eigen beweging
of op hun verzoek alle inlichtingen die voor een juiste beoordeling van het door hen gevoerde en te
voeren beleid nodig is.

2. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio geeft schriftelijk de door een of meer leden van de
raden en de colleges gevraagde inlichtingen.

3. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio verstrekt de raden en/of de colleges de door een of
meer leden van die raden en/of colleges verzochte informatie ten aanzien van het door het algemeen
bestuur van de Veiligheidsregio gevoerde beleid met in achtneming van artikel 16, vijfde lid van de Wet
gemeenschappelijke regelingen. Op de voet van deze bepaling zal geen informatie worden verstrekt
indien dat, gelet op de door de Veiligheidsregio te behartigen belangen, naar het oordeel van het
algemeen bestuur van de Veiligheidsregio noodzakelijk is.

4. De leden van het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio leggen jegens hun raad en college
verantwoording af over het door de Veiligheidsregio gevoerde beleid op de voor hen als burgemeester
gebruikelijke wijze.

5. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio zendt jaarlijks een informatiebrief aan de raden met
daarin een overzicht van de belangrijkste ontwikkelingen binnen de Veiligheidsregio.
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Artikel 14. Advies

1. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio is bevoegd ongevraagd aan een of meer
colleges advies te geven of voorstellen te doen, die in verband met deze regeling nodig
worden geacht.

2. De desbetreffende colleges delen op zo kort mogelijke termijn aan het algemeen
bestuur van de Veiligheidsregio mee of een advies of voorstel aanleiding is geweest
tot het treffen van maatregelen.

Artikel 15. Zienswijze

Anders dan bestemmingsvoorstellen, zoals bedoeld in artikel 27, vijfde lid, en besluiten waarover bij of
krachtens de wet de raden een zienswijze naar voren kunnen brengen, zijn er, tenzij door het
algemeen bestuur anders bepaald, geen besluiten van het algemeen bestuur waarvoor aan de raden
vooraf zienswijze dient te worden gevraagd, als bedoeld in artikel 10, vijfde en zesde lid, van de Wet
gemeenschappelijke regelingen.

Artikel 16. Participatie

Ingezetenen van de gemeenten en belanghebbenden worden bij de voorbereiding, uitvoering en
evaluatie van beleid op grond van deze regeling slechts betrokken, voor zover dat bij of krachtens de
wet is vereist, of voor zover door het algemeen bestuur bepaald.

Artikel 17. Evaluatie
Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio draagt ervoor zorg dat de regeling periodiek, doch
tenminste één maal per zes jaar wordt geévalueerd.
Als de evaluatie conclusies en aanbevelingen bevat, dan verwerkt het algemeen bestuur deze in een
voorstel hoe hieraan gevolg wordt gegeven.
De conclusies en aanbevelingen als bedoeld in het vorige lid, kunnen aanleiding zijn om te betrekken
in de daaropvolgende evaluatieperiode.

3.2 DE VOORZITTER EN SECRETARIS
Artikel 18. Taken en bevoegdheden

1. De Voorzitter is belast met de leiding van de vergaderingen van het algemeen
bestuur van de Veiligheidsregio.

2. De Voorzitter vertegenwoordigt de Veiligheidsregio in en buiten rechte. De Voorzitter kan
de in het eerste lid bedoelde leiding opdragen aan een door hem of haar aan te wijzen
persoon.

Artikel 19. De secretaris

1. De directeur Veiligheidsregio als bedoeld in artikel 20, eerste lid van dezeregeling
fungeert als ambtelijk secretaris van het algemeen bestuur en van het dagelijks
bestuur.

2. De secretaris is in de vergaderingen van het algemeen bestuur en van het dagelijks
bestuur aanwezig.

3. De stukken die van het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur uitgaan, worden
door de secretaris mede-ondertekend.
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4. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio stelt in een instructie nadere regels
over de taak en bevoegdheden van de ambtelijk secretaris en de
eindverantwoordelijken van de organisaties als bedoeld in artikel 20 van deze
regeling.

HOOFDSTUK 4. DE AMBTELIJKE ORGANISATIE
Artikel 20. De organisaties

1. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio benoemt de directeur Veiligheidsregio. De directeur
Veiligheidsregio is verantwoordelijk voor het beheer en het secretariaat van de Veiligheidsregio en de

GR VrAA 2024 12



coordinatie op de multidisciplinaire crisisbeheersing.

Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio benoemt de commandant van de Brandweer
Amsterdam-Amstelland. De commandant Brandweer is belast met de operationele leiding van de
brandweer.

De Brandweer Amsterdam-Amstelland is belast met de uitvoering van de brandweerzorg als bedoeld
in artikel 3, eerste lid van de Wet en de taken als bedoeld in artikel 25 van de Wet.

Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio stelt een GHOR in en houdt deze in stand. De GHOR
staat onder leiding van de Directeur Publieke Gezondheid Amsterdam.

De Directeur Publieke Gezondheid Amsterdam is belast met de regie van de geneeskundige
hulpverlening.

Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio wijst een coérdinerend gemeentesecretaris aan op
voordracht van de gemeentesecretarissen van de Gemeenten en met instemming van het betrokken
college van burgemeester en wethouders.

De codrdinerend gemeentesecretaris is belast met de coérdinatie van de maatregelen en
voorzieningen die de gemeenten treffen met het oog op een ramp of crisis, zoals omschreven in het
Besluit veiligheidsregio’s, in samenwerking en afstemming met de directeur OOV van de gemeente
Amsterdam.

Er is een Veiligheidsdirectie die het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio adviseert over
onderwerpen die worden voorgelegd aan het algemeen bestuur.

Deze Veiligheidsdirectie bestaat uit de directeur Veiligheidsregio, de Commandant van de
Brandweer, de Politiechef Regionale eenheid Amsterdam, de Directeur Publieke Gezondheid, de
Hoofdofficier van Justitie, de codérdinerend gemeentesecretaris, de directeur OOV van de gemeente
Amsterdam en een vertegenwoordiger van Defensie. Functionarissen van andere organisaties wier
aanwezigheid in verband met de te behandelen onderwerpen van belang is, worden uitgenodigd. De
directeur Veiligheidsregio is de voorzitter van de Veiligheidsdirectie.

Artikel 21. De inrichting van de ambtelijke organisatie en rechtspositieregeling

Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio is verantwoordelijk voor de inrichting van
de ambtelijke organisatie die valt onder de Veiligheidsregio en stelt de
rechtspositieregeling(en) van het personeel vast.
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HOOFDSTUK 5. FINANCIELE BEPALINGEN

Artikel 22. Administratie en controle

Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio stelt regels vast met betrekking tot de

organisatie van de financiéle administratie en van het beheer van de geldmiddelen
met inachtneming van de toepasselijke wettelijke bepalingen.

Artikel 23. Programmabegroting

1.

Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio streeft ernaar iedere 4 jaar een
programma-indeling vast te stellen met de mogelijkheid om deze jaarlijks te herijken.

De programmabegroting bevat op hoofdlijnen de beleidsdoelstellingen en
maatschappelijke effecten die worden nagestreefd, evenals de financiéle middelen die
daarvoor beschikbaar zijn, €één en ander zo mogelijk uitgedrukt in relevante
prestatiecijfers en kengetallen.

Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio draagt zorg voor het verzamelen en
vastleggen van gegevens over de geleverde goederen en diensten, opdat de
doelmatigheid en doeltreffendheid van het beleid zoals vastgesteld door het algemeen
bestuur van de Veiligheidsregio kunnen worden getoetst.

Artikel 24. Begrotingsprocedure

1.

Het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio zendt de ontwerpprogrammabegroting
uiterlijk twaalf weken voordat zij aan het algemeen bestuur wordt aangeboden toe
aan de raden. De raden van de gemeenten kunnen ten aanzien van de
ontwerpprogrammabegroting hun zienswijze naar voren brengen.

Deze ontwerpprogrammabegroting wordt door de zorg van de besturen van de
Gemeenten voor een ieder ter inzage gelegd en tegen betaling van de kosten algemeen
verkrijgbaar gesteld. Artikel 190, tweede en derde lid, van de Gemeentewet is van
overeenkomstige toepassing.

Het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio stelt de raden van de gemeenten
voorafgaande aan het vaststellen van de begroting schriftelijk en gemotiveerd in kennis
van zijn oordeel over de zienswijze, bedoeld in het eerste lid, alsmede van de eventuele
conclusies die het daaraan verbindt.
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Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio stelt de programmabegroting vast voor
14 september van het jaar, voorafgaande aan het jaar waarvoor de begroting moet
dienen.

Na de vaststelling van de programmabegroting zendt het algemeen bestuur van de
Veiligheidsregio deze zo nodig aan de raden.

Het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio zendt de programmabegroting binnen
twee weken na de vaststelling doch in ieder geval v66r 15 september van het jaar
voorafgaande aan dat waarvoor de begroting dient, aan de Gedeputeerde Staten.

Het bepaalde in dit artikel is van overeenkomstige toepassing op besluiten tot wijziging
van de begroting.

Artikel 25. Bijdragen aan de Veiligheidsregio

1.

De bijdrage van elke Gemeente bestaat uit de kosten voor crisisbeheersing,
bevolkingszorg, brandweerzorg eventueel met maatwerktaken per gemeente en de
meldkamerfunctie opgenomen in de programmabegroting.

De toerekening van de kosten van de brandweerzorg vindt plaats op basis van een door
het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio vastgestelde financiéle verdeelsleutel.

Indien afzonderlijke Gemeenten besluiten tot het inkopen van aanvullende
maatwerktaken brandweerzorg, dan worden de feitelijke kosten per gemeente in
rekening gebracht. Afspraken dienaangaande worden vastgelegd in de
programmabegroting.

De toerekening van de kosten voor de programma’s crisisbeheersing en de
meldkamerfunctie vindt plaats naar evenredigheid van het aantal inwoners van iedere
Gemeente per 1 januari van het jaar voorafgaande aan het desbetreffende
begrotingsjaar. Voor de vaststelling van de aantallen inwoners worden de door het
Centraal Bureau voor de Statistiek openbaar gemaakte bevolkingscijfers aangehouden.

Met de Gemeenten worden afspraken gemaakt over bevoorschotting.

De Gemeenten dragen er zorg voor dat de Veiligheidsregio te allen tijde over voldoende
middelen beschikt om aan zijn verplichtingen te kunnen voldoen.

Artikel 26. Indexering

De Veiligheidsregio volgt de indexering van de gemeente Amsterdam.
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Artikel 27. Jaarrekeningprocedure en kadernota

1. Het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio zendt de voorlopige jaarrekening en de
algemene financiéle en beleidsmatige kaders, vergezeld van een behoorlijke
toelichting, voor 30 april van het jaar voorafgaande aan dat waarvoor de begroting
dient toeaan de raden.

2. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio stelt de jaarrekening vast uiterlijk
14 juli in het jaar volgende op het jaar waarop deze betrekking heeft.

3. Het dagelijks bestuur zendt de jaarrekening binnen twee weken na vaststelling, doch
uiterlijk véor 15 juli van het jaar volgend op het jaar waarop de jaarrekening betrekking
heeft, aan Gedeputeerde Staten.

4. In de jaarrekening wordt de door elk van de Gemeenten en de door derden over het

desbetreffende dienstjaar werkelijk verschuldigde bijdrage opgenomen. Verrekening van
het verschil tussen het op grond van artikel 25 van deze regeling betaalde voorschot en

het werkelijk verschuldigde bedrag vindt plaats onmiddellijk na de kennisgeving aan de
Gemeenten van de vaststelling van de jaarrekening.

5. Onverminderd het voorgaande lid kan het algemeen of het dagelijks bestuur een
voorstel doen voor het bestemmen van het resultaat. De raden van de gemeenten
worden in de gelegenheid gesteld om hun zienswijze naar voren te brengen ten
aanzien van een bestemmingsvoorstel.

6. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio bepaalt op welke wijze de resultaten
van de jaarrekening over de Gemeenten zullen worden verdeeld met in achtneming
van artikel 24, zevende lid van deze regeling.

Artikel 28. Geldmiddelen
De geldmiddelen van de Veiligheidsregio bestaan uit:
a. de bijdragen van de Gemeenten, ingevolge artikel 25 van deze regeling;

b. de bijdragen van derden, ingevolge op verzoek of volgens overeenkomst geleverde
diensten;

c. subsidies en rijksbijdragen;
d. renten en opbrengsten van bezittingen;
e. onvoorziene ontvangsten;

f.  (onttrekkingen aan) de bestemmingsreserve;
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g. geldleningen
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HOOFDSTUK 6. ADMINISTRATIEVE BEPALINGEN

Artikel 29. Archivering

De Veiligheidsregio draagt conform artikel 3 van de Archiefwet 1995, zorg voor het, in goede,
geordende en toegankelijke staat brengen van de onder hen berustende archiefbescheiden en de
uitvoering van de archiefwettelijke processen.

Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio stelt een verordening vast waarin de zorg van het
bestuur voor de archiefbescheiden van de Veiligheidsregio alsmede het toezicht op het beheer van
de archiefbescheiden wordt geregeld, voor zover deze niet zijn overgebracht naar de
archiefbewaarplaats.

De directeur stelt een regeling vast betreffende het beheer van de archiefbescheiden van de
Veiligheidsregio.

De gemeentearchivaris van Amsterdam oefent het in het tweede lid van dit artikel genoemde toezicht
uit op het beheer van de archiefbescheiden.

Als archiefbewaarplaats in de zin van artikel 12 van de Archiefwet wordt de archiefbewaarplaats van
de gemeente Amsterdam aangewezen.

De aan de uitvoering van het eerste, vierde en vijfde lid verbonden kosten, komen voor rekening voor
de Veiligheidsregio.

HOOFDSTUK 7. BIJZONDERE BEPALINGEN
Artikel 30. Toe- en uittreding

1. Toe- en uittreding van gemeenten tot deze regeling is slechts mogelijk na wijziging van
de indeling van gemeenten in regio’s als bedoeld in artikel 8 van de Wet.

2. Het college dat voornemens is om toe of uit te treden, maakt dit kenbaar aan het
algemeen bestuur van de Veiligheidsregio. Het algemeen bestuur zendt het
voornemen onverwijld door aan de overige colleges.

3. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio regelt de gevolgen van de
toetreding en kan voorwaarden verbinden aan de toetreding.

4. Uittreding door een of meer van de Gemeenten uit deze regeling is slechts mogelijk na
voldoening aan door het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio nader te stellen
voorwaarden. Deze voorwaarden zien in ieder geval op de gevolgen van de uittreding
voor personeel, contracten, huisvesting en investeringen, waarbij de volgende
uitgangspunten in acht worden genomen:

a. de uittredende gemeente draagt de kosten die het rechtstreekse gevolg zijn van
de uittreding en de overige gemeenten ondervinden geen financieel nadeel van de
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uittreding;

b. de kosten voor het uitvoeren van een onafhankelijk onderzoek naar de financiéle,
personele en overige gevolgen komen voor rekening van de gemeente die
voornemens is uit te treden;

c. In het voorstel inhoudende de voorwaarden die zien op de gevolgen van de
voorgenomen uittreding worden ten minste de volgende kostensoorten
onderscheiden:

e frictiekosten (eenmalige personele en materi€le kosten als gevolg van het
uittreden);

e direct vervallen kosten (kosten die vervallen bij de uittreding en daaraan
verbonden overname van taken);

e op termijn te vervallen kosten (kosten die op termijn door te bezuinigen
vervallen);

e schaalnadelen (kosten die niet wijzigen als gevolg van het uittreden
gedurende vijf jaar na uittreding);

e aandeel in de reserves en voorzieningen.

5. De toe- of uittreding treedt in werking met ingang van de eerste dag van de maand
volgend op die waarin het besluit tot toetreding of tot uittreden door de Veiligheidsregio
bekend is gemaakt.

Artikel 31. Wijziging

1. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio en de Gemeenten kunnen voorstellen
tot wijziging van de regeling doen, onverminderd de van toepassing zijnde bepalingen
in de Wet gemeenschappelijke regelingen en de Wet.

2. De wijziging treedt in werking op de in de wijziging bepaalde datum en anders met
ingang van de eerste dag van de maand volgend op die waarin het besluit tot wijziging
door de Veiligheidsregio bekend is gemaakt.
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Artikel 32. Opheffing

1. De gemeenschappelijke regeling kan slechts worden opgeheven voor zover dit op grond
van artikel 8 en artikel 9 van de Wet mogelijk is. Een besluit tot opheffing van deze
gemeenschappelijke regeling wordt niet genomen voordat de bevoegde
bestuursorganen van de Gemeenten daarmee hebben ingestemd.

2. In geval van opheffing van de regeling besluit het algemeen bestuur van de
Veiligheidsregio tot liquidatie en stelt daarvoor de nodige regels, waaronder het
tijdstip van opheffing.

3. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio stelt, gehoord hebbende de
bevoegde bestuursorganen van de Gemeenten, tenminste zes maanden voor het
tijdstip van opheffing, een liquidatieplan en een sociaal plan voor het personeel
vast. Het liquidatieplan voorziet in de financiéle gevolgen van de opheffing.

4. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio is belast met de uitvoering van de liquidatie.

5. Zo nodig blijven de organen van het samenwerkingsverband ook na het tijdstip
van opheffing in functie, totdat de liquidatie is voltooid.

HOOFDSTUK 8. GESCHILLEN, KLACHTEN EN BEZWAREN
Artikel 33. Geschillen

1. Voordat over een geschil als bedoeld in artikel 28 van de Wgr de beslissing van
Gedeputeerde Staten wordt ingeroepen, legt het algemeen bestuur van de
Veiligheidsregio het geschil voor aan een daartoe door partijen in te stellen
geschillencommissie.

2. De geschillencommissie bestaat uit vertegenwoordigers, aangewezen door elk der bij
het geschil betrokken partijen, alsmede een door deze vertegenwoordigers aangewezen
onafhankelijke voorzitter.

3. De geschillencommissie hoort de bij het geschil betrokken besturen.

4. De geschillencommissie brengt aan het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio
advies uit over de mogelijkheden partijen tot overeenstemming te brengen.
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Artikel 34. Klachten
Voor de afhandeling van klachten zal een klachtenregeling worden opgesteld.
Artikel 35. Behandeling bezwaarschriften

Bij de afhandeling van bezwaarschriften op grond van de Algemene wet bestuursrecht zal
toepassing worden gegeven aan artikel 7:13 Algemene wet bestuursrecht en zal voor het
horen van belanghebbenden gebruik worden gemaakt van de voorzieningen van de
gemeente Amsterdam, tenzij het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio anders
besluit.

HOOFDSTUK 9. SLOTBEPALINGEN
Artikel 36. Bekendmaking

1. De colleges dragen op de gebruikelijke wijze zorg voor de bekendmaking vande
regeling.

2. Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio zendt de regeling aan Gedeputeerde Staten.

3. Het bepaalde in het eerste en tweede lid is overeenkomstig van toepassing op besluiten
tot toetreding en uittreding tot de regeling alsmede tot wijziging en opheffing van de
regeling.

Artikel 37. Inwerkingtreding en duur

1. Deze gewijzigde regeling treedt in werking met ingang van de eerste dag na haar
bekendmaking.

2. De regeling wordt aangegaan voor onbepaalde tijd.

Artikel 38. Overgangsbepaling

Totdat ter zake een nieuw besluit wordt genomen, blijven besluiten en verordeningen
gebaseerd op de ‘Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland
2008’ en de ‘Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland 2015’
onverkort van toepassing.

Artikel 39. Citeertitel

Deze regeling wordt aangehaald als: Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio
Amsterdam-Amstelland 2024.
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Memorie van Toelichting
Gemeenschappelijke Regeling Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland 2024
ARTIKELGEWIJZE TOELICHTING

Considerans

Per 1 januari 2008 is door de deelnemende gemeenten de Veiligheidsregio Amsterdam-
Amstelland gevormd en is de Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Amsterdam-
Amstelland 2008 opgesteld.

Met de inwerkingtreding van de Wet veiligheidsregio’s op 1 oktober 2010 en de
Wijzigingswet veiligheidsregio’s per 1 januari 2014 dient de gemeenschappelijke regeling
herzien te worden. In dat kader is de regeling "Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio
Amsterdam-Amstelland 2015" opgesteld.

De colleges van burgemeester en wethouders hebben nadien op voorstel van het algemeen
bestuur van de Veiligheidsregio besloten om de "Gemeenschappelijke regeling
Veiligheidsregio Amsterdam- Amstelland 2015" een aantal keren te wijzigen.

Voor deze herzieningen zijn naast besluiten van de colleges van burgemeester en
wethouders en de burgemeesters van de betrokken gemeenten ook besluiten van de
gemeenteraden vereist (artikel 1, lid 2 en 3 van de Wet gemeenschappelijke regelingen).
HOOFDSTUK 1. ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 1. Definities

De definities in dit artikel zijn consequent in de tekst gebruikt.

Artikel 2. Gemeentewet

Dit artikel spreekt voor zich.

Artikel 3. Openbaar lichaam

De colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten die behoren tot een regio
als bedoeld in artikel 8 Wvr, treffen een gemeenschappelijke regeling, waarbij een openbaar
lichaam wordt ingesteld met de aanduiding: Veiligheidsregio. Een openbaar lichaam is een
rechtspersoon, waardoor het zelfstandig kan deelnemen aan het rechtsverkeer en
bijvoorbeeld overeenkomsten kan aangaan. Artikel 10 derde lid van de Wgr bepaalt dat een
plaats van vestiging wordt opgenomen.

Artikel 4. Verzorgingsgebied

Het Nederlandse grondgebied is verdeeld in regio’s. De Veiligheidsregio Amsterdam-

Amstelland beslaat het grondgebied van de genoemde gemeenten conform artikel 8 Wvr en
de bijlage bij artikel 8 Wvr.
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HOOFDSTUK 2. DOELSTELLING, TAKEN EN BEVOEGDHEDEN
Artikel 5. Doelstelling

Aangezien verschillende wetten een uitgebreide omschrijving kennen van de te vervullen
taken op het gebied van Brandweerzorg, Geneeskundige hulpverlening bij ongevallen en de
bestrijding en beheersing van Crises wordt in de eerste drie subleden verwezen naar de
toepasselijke wetten.

Artikel 6. Taken

De taken van de Veiligheidsregio zijn de activiteiten die de Veiligheidsregio ontplooit in het
kader van de te behartigen belangen. In dit geval wordt de Veiligheidsregio door de
colleges van burgemeesters en wethouders belast met de taken zoals in deze bepaling
genoemde wetsartikelen.

Artikel 7. Verplichtingen van de Gemeenten

Om een correcte uitvoering te kunnen geven aan de aan de Veiligheidsregio opgedragen
taken dient de Veiligheidsregio te kunnen beschikken over voor de opgedragen taken
relevante informatie of voor de Veiligheidsregio beschikbaar gestelde faciliteiten.

HOOFDSTUK 3. HET BESTUUR VAN DE VEILIGHEIDSREGIO
Artikel 8. Organen

Artikel 12 Wgr bepaalt dat het bestuur van het openbaar lichaam bestaat uit een algemeen

bestuur, een dagelijks bestuur en een Voorzitter. Het algemeen bestuur staat aan het hoofd
van het openbaar lichaam. De Voorzitter is tevens Voorzitter van het algemeen bestuur en

het dagelijks bestuur.

3.1 HET ALGEMEEN BESTUUR VAN DE
VEILIGHEIDSREGIO Artikel 9. Samenstelling

In dit artikel is vastgelegd dat de burgemeesters van de Gemeenten lid zijn van het
algemeen bestuur.

Bij verhindering of ontstentenis van een burgemeester, treedt de loco-burgemeester namens
zijn Gemeente op als lid van het bestuur van de Veiligheidsregio, zulks op grond van de
algemene waarnemingsregel van artikel 77 lid 1 Gemeentewet. De Voorzitter van het
bestuur van de Veiligheidsregio wordt bij koninklijk besluit benoemd. Bij verhindering of
ontstentenis van de Voorzitter wordt deze in zijn of haar rol als Voorzitter vervangen door
een door het algemeen bestuur aan te wijzen lid van het algemeen bestuur.

Artikel 10. Werkwijze

In artikel 22, tweede lid, Wgr is geregeld dat het bestuur van de Veiligheidsregio jaarlijks
tenminste viermaal vergadert.
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Bij de vergaderingen worden de Hoofdofficier van Justitie, de Dijkgraaf van het
Hoogheemraadschap Amstel, Gooi en Vecht en de Commissaris van de Koning uitgenodigd
om deel te nemen.

De Directeur Veiligheidsregio/Commandant van de Brandweer Amsterdam-
Amstelland, de Directeur Publieke Gezondheid, de Politiechef Regionale Eenheid
Amsterdam, de Codérdinerend gemeentesecretaris, de directeur Openbare Orde en
Veiligheid van de gemeente Amsterdam en andere functionarissen wier aanwezigheid
in verband met de te behandelen onderwerpen van belang is worden uitgenodigd.

Op grond van lid 5 zijn de vergaderingen van het bestuur van de Veiligheidsregio openbaar
(zie tevens artikel 22, derde lid, Wgr). Het vierde en vijfde lid van artikel 22 Wgr regelen de
procedure die moet worden gevolgd om een vergadering in beslotenheid te laten
plaatsvinden. Het zesde lid van dit artikel bevat een lijst met onderwerpen waarover in ieder
geval niet in beslotenheid besloten mag worden. Deze lijst is gebaseerd op artikel 24
Gemeentewet.

Artikel 11. Besluitvorming

Krachtens lid 1 heeft elk lid van het bestuur van de Veiligheidsregio in de vergadering één
stem. Bij besluiten hebben alle Gemeenten daarom gelijke invioed. Besluiten worden op
grond van lid 2 genomen met gewone meerderheid van stemmen, dat wil zeggen: de helft
van de uitgebrachte stemmen plus één.

In lid 2 is opgenomen dat als de stemmen staken, de stem van de Voorzitter beslist. In lid 3
is opgenomen dat in die gevallen waarin de burgemeester van de Gemeente Amsterdam
overwegende bezwaren heeft tegen een besluit en dus tegenstemt, deze tegenstem tot
verwerping van het besluit leidt. Artikel 13 lid 4 onder b van de Wgr biedt de mogelijkheid om
bepaalde leden (of een bepaald lid) meervoudig stemrecht te geven. Aldus voorziet de wet in
de mogelijkheid van een stemverdeling van leden van het bestuur van de Veiligheidsregio
waarbij de stem van bepaalde leden zwaarder telt. Lid 2 en lid 3 van de gemeenschappelijke
regeling zijn daarvan een uitwerking.

Op vergaderingen van het bestuur van de Veiligheidsregio van een openbaar lichaam zijn de
besluitvormingsregels in artikel 31 Gemeentewet (stemmingen over personen) en artikel 32
Gemeentewet (stemmingen over zaken) van — dwingende — toepassing (artikel 22, eerste lid,
War).

Artikel 12. Taken en bevoegdheden
Dit artikel regelt de taken en bevoegdheden van het bestuur van de Veiligheidsregio.
Artikel 13. Informatie en verantwoording

De artikelen 16, 17, 18 en 19 van de Wgr schrijven voor dat een gemeenschappelijke
regeling bepalingen bevat over het verstrekken van informatie, de wijze waarop informatie
wordt verstrekt en het afleggen van verantwoording. Daarbij gaat het zowel om de
informatie- en verantwoordingsplicht binnen de gemeenschappelijke regeling (de relatie
tussen het dagelijks bestuur en het algemeen bestuur) als om de informatie- en
verantwoordingsplicht van het bestuur van de gemeenschappelijke regeling ten opzichte van
de raden van de gemeenten en Gedeputeerde Staten.
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Artikel 14. Advies
Deze bepaling betreft het verstrekken van advies aan de colleges van de Gemeenten.
Artikel 15. Zienswijze

In art. 10, vijfde lid Wgr worden gemeenschappelijke regelingen verplicht om bepalingen te
bevatten die de besluiten van het bestuur van de Veiligheidsregio beschrijven waarover de
raden van de gemeenten een zienswijze naar voren kunnen brengen voorafgaand aan het
nemen van het besluit. Het gaat dan om andere besluiten dan die op grond van de wet al
reeds aan de raden worden voorgelegd voor zienswijze, zoals het wijzigen en vaststellen van
de ontwerpbegroting. Ook wanneer géén specifieke besluiten worden voorgelegd aan de
raden voor zienswijzen, moet dit in de gemeenschappelijke regeling worden geregeld. Op
basis van de Wvr en Wgr worden de belangrijkste besluiten al voorgelegd aan de raden voor
zienswijze. Dit artikel is een uitwerking van art. 10, vijfde lid Wgr.

Artikel 16. Participatie

Dit artikel regelt de voorwaarden voor het betrekken van ingezetenen van de gemeenten en
belanghebbenden bij de voorbereiding, uitvoering en evaluatie van beleid op grond van deze
regeling.

Artikel 17. Evaluatie

Dit artikel houdt bepalingen in omtrent de evaluatie van de regeling, in overeenstemming met
art. 11a War.

3.2 DE VOORZITTER EN SECRETARIS
Artikel 18. Taken en bevoegdheden
De Wgr en de Wet veiligheidsregio’s bevat bepalingen omtrent het voorzitterschap.

Artikel 19. De Secretaris

De ambtelijk secretaris heeft als taak het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur en de
Voorzitter bij hun taakuitoefening te ondersteunen. De secretaris heeft daarbij een
adviserende rol.

HOOFDSTUK 4. DE AMBTELIJKE ORGANISATIE
Artikel 20. De organisaties

Dit artikel en artikel 21 regelt de inrichting van de ambtelijke organisatie van de
Veiligheidsregio. Er is een organisatie belast met de Brandweerzorg (zoals gedefinieerd) en
een organisatie belast met de Geneeskundige hulpverlening (zoals gedefinieerd).

Artikel 36 van de Wet veiligheidsregio’s stelt dat het bestuur van de Veiligheidsregio een
coordinerend functionaris aanwijst belast met de codrdinatie van de maatregelen en
voorzieningen die de gemeenten treffen met het oog op een ramp of crisis. Hiertoe wordt in
artikel 20 lid 6 de Cooérdinerend gemeentesecretaris aangewezen.
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In overeenstemming met artikel 24 Wgr wordt er een vaste commissie van advies aan het
bestuur van de Veiligheidsregio ingesteld: de Veiligheidsdirectie. De Hoofdofficier van
Justitie vertegenwoordigt het justiti€éle gezag met betrekking tot de strafrechtelijke
handhaving van de rechtsorde. Met de eindverantwoordelijken van de uitvoerende diensten,
de directeur Veiligheidsregio, de commandant van de Brandweer Amsterdam-Amstelland, de
vertegenwoordigers van de GHOR, de Politie Regionale Eenheid Amsterdam, de directeur
OOQV van de gemeente Amsterdam en de Codrdinerend gemeentesecretaris als
representant van de gemeentelijke kolom bespreken zij onderwerpen die worden voorgelegd
aan het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio. Andere functionarissen, zoals
vertegenwoordigers van Waterschap Amstel, Gooi en Vecht, Havenbedrijf Amsterdam en
Omgevingsdienst Noordzeekanaalgebied worden uitgenodigd om het overleg van de
Veiligheidsdirectie bij te wonen indien er onderwerpen worden behandeld die voor hen van
belang zijn. De Veiligheidsdirectie is daarmee het overlegorgaan waarin de vijf partners bij
crisisbeheersing in de Veiligheidsregio het multidisciplinaire beleid kunnen afstemmen. De
Veiligheidsdirectie vormt een overleg- en afstemmingsorgaan dat het bestuur van de
Veiligheidsregio adviseert. Deelname aan deze adviescommissie doet niets af aan de
eigenstandige verantwoordelijkheden en bevoegdheden van de leden. De ambtelijk
secretaris die de Veiligheidsdirectie voorzit verzorgt de verbinding met het bestuur van de
Veiligheidsregio.

Artikel 21. De inrichting van de ambtelijke organisatie en rechtspositieregeling

Dit artikel spreekt voor zich.
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HOOFDSTUK 5. FINANCIELE BEPALINGEN
Artikel 22. Administratie en controle

Met inachtneming van de vigerende regelgeving stelt het algemeen bestuur van de
Veiligheidsregio regels vast met betrekking tot de organisatie van de financiéle
administratie en van het beheer van de geldmiddelen met inachtneming van de
toepasselijke wettelijke bepalingen. Er zijn onder andere regels vastgesteld in de financiéle
verordening, in de nota reserves en voorzieningen en in het treasury statuut.

Artikel 23. Programmabegroting

In de programmabegroting staat wat het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio wil
bereiken, wat het bestuur van de Veiligheidsregio daarvoor gaat doen en hoe de
beschikbare middelen worden besteed. De programmabegroting geeft de kaders aan
waarbinnen de ambtelijke organisatie van de veiligheidsregio werkt.

Artikel 24. Begrotingsprocedure

In dit artikel is de begrotingsprocedure vastgelegd. Op grond van artikel 35 van de Wgr wordt
het ontwerp voordat dit door het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio wordt vastgesteld
aan de raden van de gemeenten toegezonden voor zienswijze. Het dagelijks bestuur van de
Veiligheidsregio moet voorafgaande aan het vaststellen van de begroting inhoudelijk
reageren op eventuele ontvangen zienswijzen. Op grond van het vijfde lid van artikel 35 van
de Wgr hebben de raden de mogelijkheid om een zienswijze over de vastgestelde begroting
aan Gedeputeerde Staten te zenden.

Artikel 25. Bijdragen aan de Veiligheidsregio

De regionale bijdrage van de gemeenten bestaat uit de kosten basisbrandweerzorg,
crisisbeheersing en bevolkingszorgtaken, het voorzien in de meldkamerfunctie en
bestuurlijke ondersteuning. Daarnaast kunnen de gemeenten via een lokale
(maatwerk)bijdrage maatwerktaken inkopen ten aanzien van de brandweerzorg. De
toerekening van de kosten voor deze onderdelen vindt plaats op basis van een vastgestelde
financiéle verdeelsleutel voor de regionale basisbrandweerzorg en het inwoneraantal voor de
overige regionale taken. Voor het maatwerk is de lokale bijdrage gelijk aan de geraamde
kosten per gemeente.

Artikel 26. Indexering

Voor de indexering wordt de indexering van de gemeente Amsterdam aangehouden.
Artikel 27. Jaarrekeningprocedure en kadernota

Ingevolge artikel 34, derde lid Wgr dient de jaarrekening door het algemeen bestuur
van de Veiligheidsregio te worden vastgesteld in het jaar volgende op het jaar waarop
deze betrekking heeft. Ingevolge het derde lid wordt de jaarrekening binnen twee

weken na vaststelling en in elk geval voor 15 juli van het jaar volgende op het jaar
waarop het betrekking heeft aan Gedeputeerde Staten toegezonden.

Memorie van Toelichting 6
Gemeenschappelijke Regeling Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland 2024



Het dagelijks bestuur kan aan het algemeen bestuur een voorstel doen om een positief of
negatief resultaat te bestemmen. Hierbij kan gedacht worden aan het verrekenen van het
resultaat met de gemeenten, het doteren of onttrekken van het resultaat aan de reserves,
het inzetten van een positief resultaat voor (incidentele) prioriteiten of een combinatie
daarvan. Een bestemmingsvoorstel wordt voorgelegd aan de raden voor zienswijze.

Artikel 28. Geldmiddelen

De genoemde geldmiddelen betreffen de normale middelen die de regio ieder jaar ter
beschikking heeft. In artikel 51 van de Wvr is tevens een bijstandsregeling opgenomen voor
gemeenten en veiligheidsregio’s die daadwerkelijk te maken krijgen met de bestrijding van
een ramp. De minister kan daarvoor een extra bijdrage leveren.

HOOFDSTUK 6. ADMINISTRATIEVE BEPALINGEN
Artikel 29. Archivering

Op grond van artikel 40, derde lid, van de Archiefwet 1995 gelden voor een
gemeenschappelijke regeling de bepalingen omtrent de zorg voor de archiefbescheiden.

HOOFDSTUK 7. BIJZONDERE BEPALINGEN
Artikel 30. Toe- en uittreding

Zoals artikel 9 Wgr vereist kent de gemeenschappelijke regeling bepalingen over de toe- en
uittreding tot en uit de gemeenschappelijke regeling. Op basis van artikel 9 van de Wvr
moeten de colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten die behoren tot
een regio als bedoeld in artikel 8 van die wet een gemeenschappelijke regeling

treffen. Dit betekent dat een gemeente alleen kan toetreden tot of uittreden uit een
gemeenschappelijke regeling als de verdeling van de gemeenten in regio’s wordt gewijzigd.
In dat geval zijn de gemeenten waarop de wijziging betrekking heeft zelfs verplicht om over
te gaan naar een andere regeling.

Het derde lid bepaalt dat het bestuur van de Veiligheidsregio de gevolgen van de toetreding
regelt en dat zij voorwaarden kan verbinden aan de toetreding. Uittreding is slechts mogelijk
na voldoening aan door het bestuur van de Veiligheidsregio nader te stellen voorwaarden,
zoals geformuleerd in het vierde lid.

Artikel 31. Wijziging

De gemeenschappelijke regeling kan slechts worden gewijzigd bij unaniem besluit van de
desbetreffende bestuursorganen van de Gemeenten.

Artikel 32. Opheffing

Op basis van artikel 9 van de Wvr moeten de colleges van burgemeester en wethouders
van de gemeenten die behoren tot een regio als bedoeld in artikel 8 van de Wvr een
gemeenschappelijke regeling treffen. Dit betekent dat een regeling alleen kan worden
opgeheven als daarmee een nieuwe regeling in werking treedt die voldoet aan de eis in de
Whr.
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HOOFDSTUK 8. GESCHILLEN, KLACHTEN EN BEZWAREN

Artikel 33. Geschillen

De bedoeling van dit artikel is om geschillen eerst op intergemeentelijk niveau te doen
beslechten. Mochten partijen er op dit niveau niet uitkomen, dan staat de weg naar
Gedeputeerde Staten op grond van artikel 28 Wgr weer volledig open.

Artikel 34. Klachten

Dit artikel spreekt voor zich.

Artikel 35. Behandeling bezwaarschriften

Voor wat betreft het horen in een bezwaarschriftprocedure wordt gebruik gemaakt van
voorzieningen van de gemeente Amsterdam. Dit artikel laat de bevoegdheid tot het nemen
van het besluit op bezwaar onverlet.

HOOFDSTUK 9. Slotbepalingen

Artikel 36. Bekendmaking

Artikel 26 Wgr bepaalt dat de Gemeenten de gemeenschappelijke regeling op de
gebruikelijke wijze bekend dienen te maken. Het bestuur van de Veiligheidsregio stuurt de
regeling namens de gemeenten toe aan Gedeputeerde Staten.

Artikel 37. Inwerkingtreding en duur

De regeling wordt aangegaan voor onbepaalde tijd.

Artikel 38. Overgangsbepaling

Dit artikel spreekt voor zich.

Artikel 39. Citeertitel

De titel waaronder de regeling zal worden aangehaald.

Memorie van Toelichting
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Wettelijke wijzigingen met
toelichting

Uitwerking in GR

Toelichting uitwerking in de GR

Zienswijze bij treffen
reqeling:

Voorheen was het zo dat voor
het treffen of wijzigen van een
regeling ‘slechts’ toestemming
nodig was van de raden. Deze
kon alleen worden onthouden
wegens strijd met het recht of
het algemeen belang. Met de
wetswijziging hebben de raden
de gelegenheid gekregen om
vooraf een zienswijze te geven
op het gehele ontwerp van een
GR.

Uitwerking in de GR

Geen, volgt uit de wet.

Gemeenschappelijke
adviescommissie:

De gemeenteraden van de
deelnemende gemeenten
krijgen de mogelijkheid om bij
een gemeenschappelijke
regeling een
gemeenschappelijke
adviescommissie in te laten
stellen bestaande uit
raadsleden van de
deelnemende gemeenten.

Uitwerking in de GR

Geen, volgt uit de wet.

Toelichtin
Op voorstel van de gemeenteraden

gezamenlijk stelt het algemeen
bestuur van de Veiligheidsregio een
gemeenschappelijke
adviescommissie in, die het AB kan
voorzien van advies. De raad van de
gemeente Amsterdam had een motie
aangenomen waarin werd
opgeroepen tot instelling van een
gemeenschappelijke adviescommissie,
echter steunen niet alle overige raden
van de deelnemende gemeenten de
instelling van een gemeenschappelijke
adviescommissie.

Zienswijze voor besluiten:
Behalve de zienswijzen op de
ontwerpbegroting, zoals al
bestond in de oude Wegr,
kunnen de deelnemers aan de
GR (de colleges) samen met de
raden afspraken maken over
andere voorgenomen besluiten
waar de raden zienswijzen op
wensen te geven. Bijvoorbeeld
bij besluiten met een aanzienlijk
financieel belang, politiek
gevoelige besluiten of
beleidsmatige keuzes. Het
(dagelijks) bestuur van de GR
moet vervolgens voorafgaand
aan het daadwerkelijke besluit
aan de raden laten weten of er

Uitwerking in de GR

Anders dan bestemmingsvoorstellen,
zoals bedoeld in artikel 27, vijfde lid,
en besluiten waarover bij of krachtens
de wet de raden een zienswijze naar
voren kunnen brengen, zijn er, tenzij
door het algemeen bestuur anders
bepaald, geen besluiten van het
algemeen bestuur waarvoor aan de
raden vooraf zienswijze dient te
worden gevraagd, als bedoeld in
artikel 10, vijfde en zesde lid, van de
Wet gemeenschappelijke regelingen.
(art. 15 GR VRAA)

Toelichting
Op basis van de Wvr en Wgr worden

de belangrijkste besluiten en
documenten al aan van de raden
voorgelegd voor zienswijze, namelijk:
- Begroting: mogelijkheid tot
zienswijze voor de gemeenteraden op
de ontwerpbegroting, art. 35 Wagr.

- Beleidsplan: voorafgaand aan de
vaststelling van het beleidsplan
overlegt de burgemeester van een
gemeente in het gebied van de
veiligheidsregio met de gemeenteraad
over het ontwerpbeleidsplan, art. 14
Whr.

- Regionaal risicoprofiel: het bestuur
van de veiligheidsregio stelt het
risicoprofiel vast na overleg met de
raden van de deelnemende




iets wordt gedaan met hun
zienswijzen.

gemeenten, waarbij het bestuur de
raden tevens verzoekt hun wensen
kenbaar te maken omtrent het in het
beleidsplan op te nemen beleid, art.
15 Wwr.

- Regionaal crisisplan: bij het opmaken
worden afspraken gemaakt met bij
mogelijke rampen en crises betrokken
partijen, art. 16 Wvr.

- Rampbestrijdingsplannen: bij het
aanwijzen waarvoor het bestuur van
de veiligheidsregio een
rampbestrijdingsplan vaststelt,
worden tevens regels gesteld over het
raadplegen van de bevolking bij het
opstellen van het plan en van
belangrijke wijzigingen van dat plan,
art. 17 Wr.

Afspraken over participatie:
Binnen gemeenten en door
raden wordt veel aandacht
geschonken aan participatie, bij
GR-en is dit moeilijker.
Participatie krijgt met de
wetswijziging een vaste plek
binnen elke GR. In elke regeling
dient te worden opgenomen of,
en zo ja op welke wijze, burgers
en belanghebbenden betrokken
worden bij de voorbereiding,
uitvoering en evaluatie van
beleid van onderwerpen die bij
de GR zijn belegd.

Uitwerking in de GR

Ingezetenen van de deelnemende
gemeenten en belanghebbenden
worden bij de voorbereiding,
uitvoering en evaluatie van beleid op
grond van deze regeling slechts
betrokken, voor zover dat bij of
krachtens wet is vereist, of voor zover
door het algemeen bestuur bepaald.
(art. 16 GR VRAA)

Toelichting
De veiligheidsregio heeft een

wettelijke opdracht en wettelijke
taken die zij voor een ieder op gelijk
niveau moet uitvoeren en aanbieden.
Hierbij is het in veel gevallen reeds
wettelijk verplicht om
belanghebbenden en partners te
betrekken. Een aantal voorbeelden op
een rij:

- Regionaal risicoprofiel: het bestuur
van de veiligheidsregio nodigt ten
minste eenmaal per jaar de bij
mogelijke rampen en crises in de regio
betrokken partijen uit voor een
gezamenlijk overleg over de risico’s in
de regio, art. 15 Wr.

- Rampbestrijdingsplannen: bij het
aanwijzen waarvoor het bestuur van
de veiligheidsregio een
rampbestrijdingsplan vaststelt,
worden tevens regels gesteld over het
raadplegen van de bevolking bij het
opstellen van het plan en van
belangrijke wijzigingen van dat plan,
art. 17 Wr.

- Regionaal crisisplan: bij het opmaken
worden afspraken gemaakt met bij
mogelijke rampen en crises betrokken
partijen, art. 16 Wvr.

Een formeel systeem waarin burgers
en belanghebbenden bij andere
besluiten worden betrokken bestaat




bij de veiligheidsregio momenteel
niet. Daarom wordt er een algemene
bepaling opgenomen in de GR op
grond waarvan het bestuur bij de
ontwikkeling van beleid bepaalde
organisaties of doelgroepen kan
betrekken indien nodig of gewenst.

Actieve informatieplicht:

het bestuur van een GR moet
raden ongevraagd alle
informatie verstrekken die zij
nodig hebben voor de
uitoefening van hun taken. De
informatieplicht is niet beperkt
tot te nemen of genomen
besluiten. Het gaat om het uit
eigen beweging informatie
verschaffen wanneer het
bestuur van de GR inschat dat
dit relevant is of kan zijn voor
de deelnemers om de
controlerende taak goed uit te
kunnen voeren. In de tekst van
de GR moeten afspraken
worden vastgelegd over de
wijze waarop deze informatie
wordt aangeleverd.

1. Uitwerking in de GR

Het algemeen bestuur van de
Veiligheidsregio geeft de raden en de
colleges uit eigen beweging of op hun
verzoek alle inlichtingen die voor een
juiste beoordeling van het door hen
gevoerde en te voeren beleid nodig is.
(art. 13 lid 1 GR VRAA)

Het algemeen bestuur van de
Veiligheidsregio geeft schriftelijk de
door een of meer leden van de raden
en de colleges gevraagde inlichtingen.
(art. 13 lid 2 GR VRAA)

2. Uitwerking in de GR

Het algemeen bestuur van de
Veiligheidsregio zendt jaarlijks een
informatiebrief aan de raden met
daarin een overzicht van de
belangrijkste ontwikkelingen binnen
de Veiligheidsregio. (art. 13 lid 5 GR
VRAA)

1. Toelichting
Dit is een uitwerking van art. 16 lid 2

Wegr.

2. Toelichting
Dit is een uitwerking van art. 17 lid 2

en 3 Wgr.

Afspraken over evaluatie:

Het is verplicht om in de GR
afspraken op te nemen over het
evalueren van de GR. Er zijn
geen wettelijke voorschriften
voor de inhoud van deze
afspraken, het is aan de
deelnemers om hier invulling
aan te geven. Desgewenst is het
ook mogelijk af te zien van de
evaluatie en dat te vermelden
in de GR.

Uitwerking in de GR

1. Het algemeen bestuur draagt
ervoor zorg dat de regeling
periodiek, doch tenminste één
maal per zes jaar wordt
geévalueerd.

2. Als de evaluatie conclusies en
aanbevelingen bevat, dan
verwerkt het algemeen
bestuur deze in een voorstel
hoe hieraan gevolg wordt
gegeven.

3. De conclusies en
aanbevelingen als bedoeld in
het vorige lid, kunnen
aanleiding zijn om te
betrekken in de
daaropvolgende
evaluatieperiode. (art. 17 GR
VRAA)

Toelichting
De GR VrAA kent op dit moment geen

evaluatiebepaling. Het wordt verplicht
om afspraken te maken over evaluatie
van de gemeenschappelijke regeling.
Er is geen wettelijke regeling
opgenomen over waar de evaluatie op
gericht moet zijn, hoe vaak die moet
plaats vinden en de wijze waarop de
evaluatie moet plaatsvinden. Dit mag
naar eigen inzicht worden
vormgegeven. Er kan ook worden
opgenomen in de gemeenschappelijke
regeling dat er geen evaluatie zal
plaatsvinden.




Afspraken over uittreding:
Deze wijziging betreft een
nadere specificering van
minimale afspraken die
gemaakt moeten worden in
geval van uittreding. Voortaan
moeten afspraken gemaakt
worden over de gevolgen voor
het vermogen van de
rechtspersoon, contracten,
huisvesting en investeringen.
Aanvullende afspraken over
uittreding dienen dan ook in de
GR-en te worden opgenomen.

Uitwerking in de GR

Uittreding door een of meer van de
Gemeenten uit deze regeling is slechts
mogelijk na voldoening aan door het
algemeen bestuur van de
Veiligheidsregio nader te stellen
voorwaarden. Deze voorwaarden zien
in ieder geval op de gevolgen van de
uittreding voor personeel, contracten,
huisvesting en investeringen, waarbij
de volgende uitgangspunten in acht
worden genomen:

a. de uittredende gemeente
draagt de kosten die het
rechtstreekse gevolg zijn van
de uittreding en de overige
gemeenten ondervinden geen
financieel nadeel van de
uittreding;

b. de kosten voor het uitvoeren
van een onafhankelijk
onderzoek naar de financiéle,
personele en overige gevolgen
komen voor rekening van de
gemeente die voornemens is
uit te treden;

c. Inhetvoorstel inhoudende de
voorwaarden die zien op de
gevolgen van de
voorgenomen uittreding
worden ten minste de
volgende kostensoorten
onderscheiden:

e frictiekosten (eenmalige
personele en materiéle kosten
als gevolg van het uittreden);

e direct vervallen kosten
(kosten die vervallen bij de
uittreding en daaraan
verbonden overname van
taken);

e op termijn te vervallen kosten
(kosten die op termijn door te
bezuinigen vervallen);

e schaalnadelen (kosten die niet
wijzigen als gevolg van het
uittreden gedurende vijf jaar
na uittreding);

Toelichting
Op grond van de gewijzigde Wgr moet

een gemeenschappelijke regeling
bepalingen bevatten die zien op de
voorwaarden waaronder een
gemeente kan uittreden en de
gevolgen van de uittreding,
waaronder bepalingen omtrent de
gevolgen voor het vermogen van de
gemeenschappelijke regeling. In de
Memorie van toelichting bij de
wetswijziging worden afspraken over
personeel, contracten, huisvesting en
investeringen als voorbeeld genoemd.




e aandeel in de reserves en
voorzieningen. (art. 30 lid 4
GR VRAA)

Aanpassing begrotingscyclus:

Uitwerking in de GR

De termijn voor toezending van
de kadernota, de
ontwerpbegroting en de
begroting aan de
gemeenteraden wordt
verruimd. Op deze manier moet
de begrotingscyclus van GR-en
beter aansluiten op die van
gemeenten. Door deze betere
afstemming moet het voor de
raden makkelijker worden om
te overzien wat de gevolgen zijn
van uitgaven in een GR voor
vaststelling van de begroting
van de eigen gemeente. De
kadernota moet jaarlijks voor
30 april in plaats van 15 april

naar de raden worden gestuurd.

De termijn voor het indienen
van de zienswijze op de
ontwerpbegroting verder ook
met een aantal weken
verruimd. Verder is de nieuwe
datum voor toezending van de
vastgestelde begroting naar
Gedeputeerde Staten verlengd
van 1 augustus naar 15
september. Overigens geldt de
verruiming van de termijnen
niet voor de jaarrekening en
dient de vastgestelde
jaarrekening nog steeds voor 15
juli naar GS te zijn verstuurd.

Zie art. 24 en art. 27 GR VRAA.

Toelichtin
De (aanlever)termijnen die onderdeel

uitmaken van de zogeheten planning-
en control-cyclus zijn aangepast
conform de nieuwe wettelijke
(aanlever)termijnen.

Extra vergoeding voor
lidmaatschap nieuwe
gemeenschappelijke
commissies: Bij een keuze voor
een gemeenschappelijke
adviescommissie kan een
vergoeding verstrekt worden
aan deelnemende raadsleden.
Dit kan binnen de GR nader
worden uitgewerkt.

Uitwerking in de GR
Geen.

Toelichting
De VrAA kent nog geen

gemeenschappelijke adviescommissie.
Zodra er een commissie wordt
ingesteld, kan het bestuur van de
VrAA een vergoeding verstrekken aan
de raadsleden die deelnemen aan de
commissie.

Recht van onderzoek:

Geen, volgt uit de wet.




raden kunnen een
gemeenschappelijke
onderzoekscommissie instellen
in de vorm van een
gemeenschappelijk orgaan.
Deze commissie kan onderzoek
doen naar eventuele
misstanden bij een GR als
geheel. Voorwaarde voor de
instelling van een
gemeenschappelijke
onderzoekscommissie is dat alle
deelnemers hiermee
instemmen (unaniem). Deze
mogelijkheid is in de
Gemeentewet verankerd en
behoeft geen extra vastlegging
in een GR.

Onderzoeksmogelijkheden
lokale rekenkamers:

Deze wijziging betreft vooral
een verdere verduidelijking van
de huidige bevoegdheden van
lokale rekenkamers en is ook
verankerd in de Gemeentewet
en behoeft geen nadere
vastlegging van afspraken in
een GR.

Geen, volgt uit de wet.




Amsterdam-Amstelland

Aan de colleges van de deelnemende gemeenten van de
Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland

Uw kenmerk : 2023/206 Contactpersoon: A. Lotfi
Ons kenmerk : - E-mail : alladin.lotfi@veiligheidsregioaa.nl
Onderwerp: wijziging GR VrAA Bijlagen: 3

Datum: 18 december 2023

Geachte colleges,

Hierbij ontvangt u het ontwerp van de voorgenomen wijziging van de Gemeenschappelijke
Regeling Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland. Wij verzoeken u het ontwerp voor te
leggen aan uw gemeenteraad voor een zienswijze.

Aanleiding
De Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) is per 1 juli 2022 aangepast. Volgens de wet

moeten alle gemeenschappelijke regelingen, dus ook de Gemeenschappelijke Regeling
Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland (GR VrAA), binnen twee jaar, uiterlijk 1 juli 2024,
zijn aangepast. In de wijzigingsprocedure hebben de raden van de deelnemende
gemeenten een belangrijke rol, zij hebben de wettelijke mogelijkheid om bij het wijzigen
van de GR VrAA een zienswijze te geven op het ontwerp daarvan en toestemming te geven
voor het treffen van de gewijzigde regeling (conform art. 1 Wgr).

Voor het opstellen van de gewijzigde concept-regeling heeft de huidige regeling als basis
gediend. Voor het verwerken van de benodigde wijzigingen heeft de Veiligheidsregio
gebruik gemaakt van informatie van het landelijk netwerk juristen veiligheidsregio’s. Er
heeft ook afstemming plaatsgevonden over de ontwerpregeling met ambtenaren van de
deelnemende gemeenten in het zogeheten RAO/RTAT. Daarnaast voldoet de concept-
regeling aan de eisen die gesteld worden in de gewijzigde Wgr.

In de bestuursvergadering van de Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland van 18
december 2023 is het eindconcept van de voorgenomen wijziging van de
Gemeenschappelijke Regeling Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland vastgesteld.

De wijzigingen op hoofdlijnen
De wetswijzigingen zijn grofweg in te delen in drie categorieén:

1. Versterken van de positie van gemeenteraden bij beleidsvorming door mogelijkheid
van:

a. mogelijkheid tot verruiming indiening zienswijzen door raden,

b. instellen van een gemeenschappelijke adviescommissie (initiatief bij gemeenteraden),
c. het maken van afspraken over de participatie van inwoners,

Telefoon (020) 555 65 50
Ringdijk 98 Postbus 92171 informatie@veiligheidsregioaa.nl
1097 AH Amsterdam 1090 AD Amsterdam www.veiligheidsregioaa.nl


mailto:alladin.lotfi@veiligheidsregioaa.nl

d. invulling actieve informatieplicht.

2. Aanvullende controle-instrumenten (in Gemeentewet) voor gemeenteraden door:

a. mogelijkheid om een gemeenschappelijke enquéte-/onderzoekscommissie in te stellen,
b. verduidelijking van de onderzoeksbevoegdheid lokale rekenkamers richting bestuur
gemeenschappelijke regeling.

3. Verbeteren van de positie van gemeenteraden wat betreft het functioneren van de
regeling door:

a. mogelijkheid van afspraken over evaluatie,

b. aanscherping afspraken over uittreding,

c. betere aansluiting begrotingscyclus gemeenschappelijke regeling op gemeentelijke
cyclus (termijnen volgen uit de wet).

De VrAA heeft deze wetswijzigingen vertaald in een nieuwe ontwerpregeling. In het
document ‘Uitwerking wijzigingen Wgr in concept GR VrAA 2024’, als bijlage bijgevoegd
aan deze brief, kunt u teruglezen op welke wijze bovengenoemde thema’s zijn uitgewerkt
in de gemeenschappelijke regeling.

Overige wijzigingen

Naast bovengenoemde wijzigingen wordt van de gelegenheid gebruik gemaakt om andere
onderdelen van de GR VrAA te actualiseren. De (uitvoering van de) regionale taken
bevolkingszorg zijn opgenomen in de GR VrAA, dit ontbrak voorheen in de regeling. De
paragraaf inzake de archieftaken is tevens voorzien van een inhoudelijke update, ter
verduidelijking van de toezicht en uitvoeringstaken rondom archivering. Tot slot zijn er nog
redactionele aanpassingen doorgevoerd in de tekst van de GR VrAA ter verbetering van de
leesbaarheid van de regeling.

Doorzending voor zienswijze

Wij verzoeken u het ontwerp van de gewijzigde GR VrAA voor te leggen aan de
gemeenteraden voor zienswijze, zoals voorgeschreven in art. 1, lid 2 en 3 van de Wgr. De
colleges leggen de ontwerpregeling aan hun raden voor. De raden hebben na ontvangst
van de ontwerpregeling acht weken de tijd om bij de colleges hun zienswijze naar voren te
brengen. Graag ontvangen wij uw reactie op de ontwerpregeling met de eventuele
zienswijze van de raad voor 1 maart 2024.

Met vriendelijke groet,

F. Halsema
Voorzitter Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland
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Amsterdam-Amstelland

Notitie instellen dagelijks bestuur Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland

Van: Tijs van Lieshout, directeur Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland.

Aanleiding

Op grond van de Wgr is het voor de Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland (VrAA) verplicht om een
dagelijks bestuur in stand te houden (zie art. 12 lid 1 Wgr). In de wet wordt er dan ook een rol
toebedeeld aan het dagelijks bestuur van een gemeenschappelijke regeling (GR) bij de uitvoering van
bepaalde procedures, bijvoorbeeld de planning- en control-cyclus. Zo is het dagelijks bestuur
verantwoordelijk voor het zenden van de vastgestelde begroting aan de Gedeputeerde Staten (art.
34 lid 2 Wegr), het zenden van de vastgestelde jaarrekening aan de Gedeputeerde Staten (art. 34 lid 4
Woegr), het zenden van de voorlopige jaarrekening en kadernota aan de raden (art. 34b Wgr) en het
toezenden van documenten, zoals de begroting, voor zienswijze aan de raden en het in ontvangst
nemen van en reageren op eventuele zienswijzen afkomstig van de raden (art. 35 Wgr). Formeel
gezien moet het dagelijks bestuur ook uitvoering geven aan deze wettelijke taken, en niet het
algemeen bestuur. Het algemeen bestuur van de VrAA heeft dit in de praktijk opgelost door zelf
uitvoering te geven aan de wettelijke taken van het dagelijks bestuur, dit is echter geen juiste gang
van zaken. De GR VRAA veronderstelt ook dat er conform de wet een dagelijks bestuur aanwezig is
binnen de VrAA (zie art. 8 en 9 GR VrAA).

Voorstel

Gelet op het bovenstaande wordt er in de eerstvolgende bestuursvergadering in maart 2024 een
voorstel ingediend om het instellen van een dagelijks bestuur VrAA te realiseren met inachtneming
van de geldende wettelijke eisen:

- Het dagelijks bestuur bestaat uit de voorzitter en twee of meer andere leden, door en uit het
algemeen bestuur aan te wijzen.

- De voorzitter is tevens voorzitter van het algemeen bestuur en van het dagelijks bestuur

- De aangewezen leden van het dagelijks bestuur mogen niet allen afkomstig zijn uit dezelfde
gemeente.

- Deleden van het dagelijks bestuur mogen nimmer de meerderheid van het algemeen
bestuur uitmaken.

Uitwerking

Het dagelijks bestuur moet op grond van de wettelijke regels bestaan uit minimaal drie leden,
waaronder in ieder geval de voorzitter van de VrAA. In het aanwijzingsbesluit worden de
burgemeesters van Amstelveen en Uithoorn, gelet op de portefeuilles die zij houden in het algemeen
bestuur, aangewezen als de overige twee leden van het dagelijks bestuur. Om de werklast van de
leden van het dagelijks bestuur op te vangen, kunnen wettelijke besluiten/brieven die afkomstig
moeten zijn van het dagelijks bestuur ook afgehamerd worden in de vergaderingen van het
algemeen bestuur. De besluiten/brieven worden dan, zoals nu reeds het geval is, op reguliere wijze
besproken in de vergaderingen van het algemeen bestuur. Het verschil met de huidige praktijk is dat
de besluiten/brieven na akkoord geparafeerd worden als zijnde besluiten/brieven van het dagelijks
bestuur van de VrAA (met handtekening van de voorzitter en ambtelijk secretaris). Alhoewel deze
besluiten/brieven, vanwege praktische redenen, besproken worden in de vergaderingen van het
algemeen bestuur, is formeel gezien slechts instemming nodig van de voorzitter en de twee
aangewezen leden voor het afdoen van de betrokken besluiten/brieven. Mocht een besluit van het
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dagelijks bestuur nodig zijn buiten de vergaderingen van het algemeen bestuur om, dan kunnen de
leden van het dagelijks bestuur via e-mail hun akkoord geven op het voorgenomen besluit (zie art. 11
lid 4 GR VrAA nieuw). De leden van het dagelijks bestuur hoeven zo niet -aanvullend op de
vergaderingen van het algemeen bestuur- fysiek of digitaal bijeen te komen om de betrokken
besluiten/brieven af te doen. Overigens staan het de leden van het algemeen bestuur vrij om uit hun
midden twee andere leden aan te wijzen-dan de burgemeesters van Amstelveen en Uithoorn als
zijnde leden van het dagelijks bestuur VrAA. In de eerstvolgende bestuursvergadering in maart 2024
wordt er een aanwijzingsbesluit voorgelegd aan het algemeen bestuur (in de stille procedure).
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Bestuursvergadering VrAA

Agendapunt Procesvoorstel geactualiseerd Regionaal
Risicoprofiel, Beleidsplan, Dekkingsplan en
Crisisplan

Vergadering: 18 december 2023
Ingebracht door: Tijs van Lieshout
Behandelaar: Daniel Rios Loogman (sector Crisisbeheersing)

Gevraagd besluit

1) Kennis te nemen van de planning om de vier wettelijke plannen (Regionaal Risicoprofiel,
Beleidsplan VrAA, Dekkingsplan en Crisisplan) eind 2024 gezamenlijk vast te stellen.
Wettelijk dienen de vier plannen op 1 januari 2025 van kracht te zijn.

2) Inte stemmen met het voorstel om bij de zes gemeenteraden bijeenkomsten te
beleggen om de vier wettelijke plannen toe te lichten en te bespreken.

Aanleiding en context

De wettelijke plannen die vierjaarlijks door het bestuur worden vastgesteld, worden
geactualiseerd. Het gaat hier om het Regionaal Risicoprofiel (RRP), Beleidsplan VrAA,
Dekkingsplan en Crisisplan. Om het zowel ambtelijk als bestuurlijk goed op elkaar aan te laten
sluiten zodat het proces zorgvuldig, kwalitatief en in de planning realistisch verloopt, is besloten
om dit projectmatig in kaart te brengen en te zorgen voor een geactualiseerde- en afgestemde
cyclus. De plaatsvervangend voorzitter van de VrAA is gevraagd om bestuurlijk
portefeuillehouder te zijn en heeft deze rol aanvaard.

Korte bestuurlijke samenvatting/toelichting

Het RRP is door de wetgever gepositioneerd als een strategisch instrument om gerichte keuzes
te maken voor het beleid. De beleidskeuzes worden verankerd in het Beleidsplan VrAA. Binnen
de veiligheidsregio is begonnen met de actualisatie van de wettelijke plannen. In de bestuurlijke
heisessie van 8 december zijn de kaders hieromtrent met het bestuur besproken. Een belangrijk
uitgangspunt hierbij is dat er binnen de gestelde bestuurlijke (financiéle) kaders wordt gebleven.
Hierbij wordt de P&C-cyclus ook aangepast en wordt dit in de planning op elkaar afgestemd. De
producten uit het begrotings- en verantwoordingsproces die naar het bestuur gaan worden
hierbij dus meegenomen.

Het is aan het Bestuur VrAA om de plannen vast te stellen. Op grond van art. 14 en 15, lid 3 Wet
veiligheidsregio’s overlegt de burgemeester voorafgaand aan de vaststelling met de
gemeenteraad over het RRP, Beleidsplan en Dekkingsplan. Gezien de koppeling tussen de
plannen, is er voor gekozen deze plannen tegelijk in het besluitvormingsproces te brengen en
tegelijk voor zienswijze aan de raden aan te bieden.
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Om de raden alvast bekend te maken met de vier plannen, is VrAA van voornemens om in het
eerste half jaar van 2024 bijeenkomsten te beleggen met de gemeenteraden. Deze
bijeenkomsten zijn voorafgaand aan de zienswijze. Bij de bezoeken worden de wettelijke
plannen toegelicht en worden de gemeenteraden nauwer betrokken bij de totstandkoming van

deze plannen.

Consequenties

Wanneer het bestuur niet akkoord gaat met het aanbieden van de vier wettelijke plannen, kan
dit als gevolg hebben dat er niet voldaan wordt aan de wettelijke eis waarbij de vier plannen op
1 januari 2025 van kracht dienen te zijn. Hetzelfde geldt voor het agenderen voor zienswijze in

de gemeenteraden.

Besluitvormingsroute

Historie

Datum
vergadering/overleg

Afgestemd in/met

7 en 23 november 2023

Managementteam VrAA

4 december 2023

Voorbereidingsoverleg BM Poppens

5 december 2023

Regionaal Annotatie Overleg/ Regionaal Toets en Advies Team
Veiligheidsregio

8 december 2023

Heisessie bestuur VrAA

Verdere behandeling

Datum Afgestemd in/met
vergadering/overleg
18 december 2023 Bestuur VrAA

Meegezonden stukken

- Planning proces tav wettelijke plannen.
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Planning proces tav wettelijke plannen

Bestuurs- Ronde langs de Bestuurs- April, mei, juni Bestuurs- Bestuurs- Bestuurs-
vergadering gemeenteraden vergadering vergadering vergadering vergadering
18 dec 25 maart 1 juli 23 september 16 december
Regionaal Bespreking Toelichting Concept Zienswijze Vaststellen Stand van Definitief
Risicoprofiel procesvoorstel  plannen conceptplan zaken benoemen vaststellen
nieuwe plannen in bestuur
Beleidsplan Bespreking Toelichting Concept Zienswijze Vaststellen Stand van Definitief
VrAA procesvoorstel  plannen conceptplan zaken benoemen vaststellen
nieuwe plannen in bestuur
Regionaal Bespreking - Stand van zaken - Richting nieuw  Stand van Definitief
Crisisplan proces voorstel benoemen in Crisisplan zaken benoemen vaststellen
nieuwe plannen bestuur bespreken in in bestuur
bestuur
Dekkingsplan Bespreking Toelichting Concept Zienswijze Vaststellen Stand van Definitief
procesvoorstel  plannen conceptplan zaken benoemen vaststellen
nieuwe plannen in bestuur

Veiligheidsregio
Amsterdam-Amstelland




Amsterdam-Amstelland

-Oplegnotitie-

Bestuursvergadering VrAA

Agendapunt Regionale Evenementenkalender 2024 vaststellen
Vergadering: 18 december 2023

Ingebracht door: Sector Crisisbeheersing, VRAA

Behandelaar: Machiel Noijen

Gevraagd besluit

1. Instemmen met de evenementenkalender van 2024 voor de grote evenementen in de
regio Amsterdam-Amstelland.

2. Instemmen met de categorisering en knelpuntenperioden

3. Instemmen met de regionale uitgangspunten voor evenementen in 2024

Aanleiding en context

Jaarlijks wordt de regionale evenementenkalender vastgesteld door het bestuur van de
Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland. Een groot deel van deze kalender bestaat uit
evenementen die in de gemeente Amsterdam plaatsvinden. De driehoek van Amsterdam heeft de
lokale Amsterdamse kalender op 11 december j.I. vastgesteld.

Het komende jaar lijkt, net als 2023, een druk evenementenjaar te worden. Er zijn dit jaar opnieuw
veel aanmeldingen gedaan voor evenementen. In Amsterdam zijn er bijvoorbeeld binnen de
gestelde locatieprofielen niet meer plekken voor evenementen beschikbaar en is daarop op
specifieke momenten geloot tussen organisatoren. De regionale evenementenkalender voor 2024 is
hiermee vergelijkbaar met de kalenders van de afgelopen jaren.

Amsterdam kent, naast de op de kalender weergegeven evenementen, een vijftal grootschalige
jaarlijks terugkerende evenementen waarbij sprake kan zijn van een (inter)nationale uvitstraling en
aantrekkingskracht en/of aanzienlijke risico’s voor de openbare orde en veiligheid, volksgezondheid
en/of milieu, waarbij vaak (grote) crowdmanagement- en mobiliteitsproblemen te voorzien zijn
en/of gerede kans op escalatie bestaat. Deze evenementen vergen grote inzet (en veel capaciteit)
van de veiligheidspartners en zijn daarom geclassificeerd als een C-evenement. Dit zijn:
Koningsdag, 4/5 mei, Amsterdam Pride, ADE en de jaarwisseling. Een eventuele huldiging van Ajax
of de Nederlandse voetbalmannen zal ook als een risicovol evenement worden beoordeeld gelet op
de aard, locatie en de doelgroep.
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De verschillende evenementen die bijvoorbeeld tijdens Koningsdag, Pride Amsterdam of ADE
worden georganiseerd (vaak door verschillende organisatoren) staan apart als B-evenement
opgenomen op de kalender. Het totale risicoprofiel van deze evenementen maakt dat in
Amsterdam het evenement als een C-evenement wordt voorbereid.

Korte bestuurlijke samenvatting/toelichting

Ad 1 De evenementenkalender van 2024 voor de grote evenementen in de regio Amsterdam-
Amstelland vast te stellen

In de bijlage is de voorgestelde evenementenkalender voor 2024 bijgevoegd. Het voorbehoud dat
wordt gemaakst, is dat een plek op de regionale evenementenkalender geen vergunning is. Een
evenementenvergunning wordt, zoals gebruikelijk, afgegeven wanneer planvorming op orde is en
diensten positief adviseren op de plannen.

Ad 2 Instemmen met de categorisering en knelpuntenperioden

In deze kalender zijn vitsluitend de evenementen opgenomen met een bezoekersaantal groter dan
2.000 bezoekers op het drukste moment. De categorisering in A, B en Crisico is gemaakt in lijn met
de categorisering van voorgaande jaren. Deze categorisering is opgenomen in de
evenementenkalender in een aparte kolom.

Als de knelpuntperioden wordt voorgesteld de periode van juli tot en met oktober vast te stellen,
evenals de meivakantie en kerstperiode (vakantieperiode). Daarmee geldt dat voor deze
momenten er in beginsel geen ruimte is voor extra grote evenementen. Dit zijn
knelpuntenperioden, omdat dit de drukste evenementenperiodes betreffen en deels zijn het
vakantieperiodes, ook bij de hulpdiensten.

Ad 3 Instemmen met de uitgangspunten voor evenementen in 2024

In 2023 speelden de zorgen over tekorten aan materiaal, beveiligers en vervoerders een rol. De
evenementen verliepen dit jaar grotendeels beheersbaar en naar verwachting, al zijn er ook
evenementen geweest waarbij er dingen niet goed zijn gegaan en was er zelfs een dode te
betreuren na een steekpartij bij het festival Solid Grooves in de gemeente Amsterdam.

Gelet op risico’s zijn hieronder uitgangspunten voor evenementen opgesteld, om veilige en
beheersbare evenementen in 2024 mogelijk te maken.

Uitgangspunten

1. Organisatoren zijn zelf verantwoordelijk voor een veilig en ordelijk verloop van hun
evenement.

2. Dereguliere vergunningseisen en regels op het gebied van geluid, verkeer, op- en afbouw
en duurzaamheid zijn van toepassing op alle georganiseerde evenementen. De reguliere
procedure voor het verlenen van de vergunning, met adviezen van de diensten op de
ingeleverde plannen, is van kracht.

Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland
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3. Evenementen die op de kalender staan kunnen niet worden uitgebreid als het gaat om
periode of aantal bezoekers. Er worden geen extra dagen of grotere terreinen toegestaan.

4. Voor grote evenementen (2.000 bezoekers of meer) die nog niet op de kalender staan, is in
beginsel geen ruimte tijdens de benoemde knelpuntperiodes. Initiatieven die zich
aandienen, zullen van geval tot geval beoordeeld worden door de in de gemeente
gebruikelijke overlegstructuren.

5. Evenementen mogen geen grote risico’s opleveren voor de openbare orde en veiligheid en
de gezondheid van bezoekers; de aanvraag en onderliggende plannen moeten compleet en
robuust zijn en aan de toetsingspunten voldoen. Indien er onvoldoende waarborgen zijn dat
het evenement veilig kan plaatsvinden, wordt geen vergunning verstrekt.

Consequenties

Geen.

Besluitvormingsroute

Historie

Datum vergadering/overleg Afgestemd in/met

4 december 2023 Bestuurlijk vooroverleg

5 december 2023 RAO/RTAT

6 december 2023 Regionaal ambtelijk overleg evenementenkalender 2024
7 december 2023 Sub-vijfhoek Evenementenbeleid gemeente Amsterdam
11 december 2023 Driehoek gemeente Amsterdam

Meegezonden stukken

- Regionale Evenementenkalender 2024

Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland

Pagina 3 van 3 pagina’s



Regionale evenementenkalender 2024 Amsterdam-Amstell:

De kalender bevat alle vergunningplichtige evenementen met meer dan 2000 bezoekers i
Incidenteel zijn ter informatie ook grote, niet-vergunningplichtige evenementen opgenome
Herdenkingen (bijv. de nationale herdenking op 4 mei) en openbare manifestaties zijn nief
Voetbalwedstrijden hebben een eigen kalender.
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za 06-01-2024 zo 07-01-2024 [09:00 - 16:30 [lJhallen Binnen
wo 24-01-2024 z0 28-01-2024 |17:00 - 18:00 |Jumping Amsterdam
za 27-01-2024 z0 28-01-2024 [09:00 - 16:30 |lJhallen Binnen
do 08-02-2024 za 16-03-2024 [09:00 - 23:59 |[Gashouder Concertreeks 2024 -
Feb / Maart
za 24-02-2024 z0 25-02-2024 [09:00 - 16:30 |lJhallen Binnen
za 16-03-2024 zo 17-03-2024 [{09:00 - 16:30 |lJhallen Binnen
zo 17-03-2024 zo 17-03-2024 [10:00 - 17:30 |Lentemarathon
do 28-03-2024 20 31-03-2024 |22:00 - 00:00 [Awakenings Pasen 2024
vr 29-03-2024 ma 01-04-2024 |18:00 - 07:00 |DGTL
za 06-04-2024 zo 07-04-2024 |09:00 - 16:30 [lJhallen Buiten
zo 07-04-2024 z0 07-04-2024 |08:30 - 19:00 ([Cruyff Legacy 14K Run
do 18-04-2024 z0 21-04-2024 [14:00 - 23:00 [Amsterdam Wine Festival
za 27-04-2024 za 27-04-2024 14:00-20:00 Koningsdag Uithoorn
za 27-04-2024 za 27-04-2024 |12:00 - 20:00 |Viering Koningsdag
za 27-04-2024 za 27-04-2024 [11:00 - 20:00 (Vrijhaven




za 27-04-2024

za 27-04-2024

11:00 - 20:00

Bredewegfestival 2024

za 27-04-2024

za 27-04-2024

11:00 - 20:00

Loveland van Oranje 2024

za 27-04-2024

za 27-04-2024

12:00 - 20:00

Kingsland Festival

za 27-04-2024

za 27-04-2024

12:00 - 21:30

Oranjebloesem

za 27-04-2024 za 27-04-2024 106:00 - 20:00 |Viering Koningsdag regulier

do 02-05-2024 z0 02-06-2024 [19:00 - 22:00 (Unfold.art 2024

za 04-05-2024 z0 05-05-2024 109:00 - 16:30 |lJhallen Buiten

zo 05-05-2024 z0 05-05-2024 |12:00 - 23:00 |Bevrijdingsfestival Amsterdam
Het Vrije Westen

zo 05-05-2024 zo 05-05-2024 |07:00 - 23:00 (5 mei-concert 2024

zo 05-05-2024 z0 05-05-2024 |12:00 - 23:00 |Het Amsterdams Verbond

wo 08-05-2024 z0 12-05-2024 |13:00 - 23:00 |Het Weekend van de Rollende
Keukens

za 11-05-2024 za 14-09-2024 |13:00 - 23:00 |Thuishaven Circus 3000 pax
2024

za 11-05-2024 z0 12-05-2024 [11:00 - 23:00 [Music On Festival

ma 13-05-2024 do 16-05-2024 ([17:45-21:00 [Avondvierdaagse in het
Amsterdamse Bos

do 16-05-2024 ma 20-05-2024 (14:00 - 23:00 |Féte du Champagne Festival

do 16-05-2024 ma 20-05-2024 ([16:00 - 23:00 |Lepeltje Lepeltje

vr 17-05-2024 z0 19-05-2024 |12:00 - 23:00 [PM Awakenings Spring Festival

bezoekersverkeer

za 18-05-2024

za 18-05-2024

Braderie en geraniummarkt




za 18-05-2024 za 18-05-2024 |14:00 - 22:00 |Bijlmer Run

za 18-05-2024 z0 19-05-2024 |13:00 - 23:00 |Intercell Festival

za 18-05-2024 z0 19-05-2024 |12:00 - 23:00 |komm schon Alter & de Zon
di 21-05-2024 vr 24-05-2024 18.00-21.00 |Avond4daagse

vr 31-05-2024 z0 02-06-2024 108:00 - 22:30 |Amsterdam Rugby Sevens sport

toernooi 2024

vr 31-05-2024 di 04-06-2024 13:00 - 22:30 |Taste of Amsterdam

za 01-06-2024 zo 02-06-2024 ]09:00 - 16:30 [lJhallen Buiten

za 01-06-2024 z0 02-06-2024 |12:00 - 23:00 |Amsterdam Open Air

za 01-06-2024 zo 02-06-2024 |12:00 - 23:00 /909

13:00 - 23:00

vr 07-06-2024 20 09-06-2024 [14:00 - 23:00 ([Bacchus Wijnfestival

za 08-06-2024 z0 09-06-2024 |13:00 - 23:00 |Festifest 08-06-2024

za 08-06-2024 z0 09-06-2024 |12:00 - 23:00 [Mosaic Festival

di 11-06-2024 en 13-06-24 Bacchus Wijnfestival / Besloten

bedrijfsevenement

vr 14-06-2024 do 27-06-2024 Amstelveen Beach

vr 14-06-2024 vr 14-06-2024 [17:00 - 23:00 |Zuidas Run

vr 14-06-2024 z0 14-07-2024 |07:00 - 23:00 |Publieksevenement

vr 14-06-2024 16-06-2024 14:00 - 23:00 [Bacchus Wijnfestival

za 15-06-2024 za 15-06-2024 |11:00 - 23:00 |Mystic Garden Festival

za 22-06-2024 20 23-06-2024 |13:00 - 22:00 |Tropikali Festival




zo 23-06-2024

zo 23-06-2024

13:00 - 23:00

Amsterdam Roots Festival

ma 24-06-2024

di 25-06-2024

Anatolia Festijn

do 27-06-2024

zo 30-06-2024

FIH Pro League

do 27-06-2024

zo 30-06-2024

10:00 - 20:00

Zeehavendagen Amsterdam
2024

vr 28-06-2024

vr 28-06-2024

12:00 - 23:00

The Reggeaton & Latin Festival (
verschuift misschien naar 6 juli)

za 29-06-2024

ma 01-07-2024

12:00 - 23:00

TheaterSpektakel FOOD FOR
THOUGHT - WE ARE ONE

za 29-06-2024

za 29-06-2024

Bandjesavond

za 29-06-2024 zo 30-06-2024 [09:00 - 16:30 |lJhallen Buiten

za 29-06-2024 za 29-06-2024 [13:00 - 23:00 |Chin Chin Festival

za 29-06-2024 z0 30-06-2024 Anatolia Festijn

zo 30-06-2024 z0 30-06-2024 |12:00 - 19:00 |Japan Festival

ma 01-07-2024 ma 01-07-2024 |12:00 - 23:00 |Keti Koti Festival 2024

ma 01-07-2024 ma 01-07-2024 12:00 - 23:00 |Keti Koti Festival

do 04-07-2024 zo 07-07-2024 Chefs in Bos

vr 05-07-2024 zo 07-07-2024 [16:00 - 21:30 |Festival TREK

vr 05-07-2024 za 06-07-2024 Amstelveen Culinair

vr 05-07-2024 za 06-07-2024 |12:00 - 23:00 |Guilty Pleasure Festival 2024

vr 05-07-2024 z0 07-07-2024 |12:00 - 23:00 |PM Awakenings Festival
bezoekersverkeer

za 06-07-2024 za 06-07-2024 [12:00 - 23:00 |Wasteland Summerfest




vr 12-07-2024

zo 14-07-2024

15:00 - 23:00

De Amsterdamse Zomer

za 13-07-2024

za 13-07-2024

11:00 - 23:00

Vunzige Deuntjes Festival

za 13-07-2024

zo 04-08-2024

14:00 - 23:00

Kwaku Summer Festival 2024

di 16-07-2024

zo 21-07-2024

Cinema in Concert

wo 17-07-2024

do 29-08-2024

12:00 - 20:00

Ajax Open Dag

do 18-07-2024

do 18-07-2024

vrije universiteit sociale event

vr 19-07-2024

zo 21-07-2024

15:00 - 01:00

Georgi's Wundergarten

vr 19-07-2024 vr 26-07-2024  [08:00 - 04:00 |Queer Pride Amsterdam
za 20-07-2024 za 20-07-2024 |13:00 - 23:00 [ADE IJLAND
za 20-07-2024 z0 21-07-2024 109:00 - 16:30 [lJhallen Buiten
do 25-07-2024 z0 28-07-2024 [10:00 - 23:00 |Het Amsterdamse Terrassen
Festival
vr 26-07-2024 z0 28-07-2024 |11:00 - 23:00 [Milkshake Festival
za 27-07-2024 za 27-07-2024 |13:00 - 23:00 [lJland Festival
za 27-07-2024 z0 04-08-2024 |12:00 - 23:00 |Pride Amsterdam 2024
za 27-07-2024 20 28-07-2024 12.00-23.00 |All American Sunday
za 27-07-2024 za 27-07-2024 113:00 - 23:00 [Radio Radio Festival
za 27-07-2024 za 27-07-2024  |12:00 - 23:00 [No Art Festival
wo 31-07-2024  |zo 04-08-2024 12.00-1.00 Polderfeest De Kwakel 2024
vr 02-08-2024 za 03-08-2024 [15:00 - 01:00 [Pride 2024
vr 02-08-2024 20 04-08-2024 [13:00 - 23:00 [Dekmantel Festival




za 03-08-2024 zo0 04-08-2024 [22:00 - 07:00 [Funhouse XXL

vr 09-08-2024 vr 09-08-2024 |07:00 - 23:00 [Publieksevenement

za 10-08-2024 za 10-08-2024 [12:00 - 23:00 |SMIB X TNO FEST 2024

za 10-08-2024 zo 11-08-2024 [11:00 - 23:00 |Loveland Festival

do 15-08-2024 z0 18-08-2024 |12:00 - 04:00 ([Landjuweel Festival

vr 16-08-2024 zo0 01-09-2024 [18:00 - 23:59 |Theaterfestival De Parade

za 17-08-2024 zo 18-08-2024 [09:00 - 16:30 |lJhallen Buiten

za 17-08-2024 zo0 18-08-2024 [13:00 - 23:00 ([reggae lake festival

za 17-08-2024 za 17-08-2024 |12:00 - 23:00 |Straf Werk Festival

zo 18-08-2024 zo 18-08-2024 |07:00 - 23:00 |Publieksevenement

vr 23-08-2024 zo 01-09-2024 |09:00 - 23:30 |Grachtenfestival

za 24-08-2024 za 24-08-2024 |in de avond Aalsmeerse Zomeravond

za 24-08-2024 z0 25-08-2024 |13:00 - 23:00 |Valtifest/Superflirt

za 24-08-2024 za 24-08-2024 |10:00 - 22:30 |Prinsengrachtconcert 2024

ma 26-08-2024 ma 26-08-2024 120:00 - 23:59 |Intree United

di 27-08-2024 di 27-08-2024 16:30 - 20:00 |Intree Dinner

wo 28-08-2024 do 29-08-2024 |21:00 - 03:00 |Unplugged

do 29-08-2024 z0 01-09-2024 |12:00 - 02:00 |Sluis- en Bruggenfeest 2024
vr 30-08-2024 di 03-09-2024 12.00-1.00 Kwakelse Kermis 2034

vr 30-08-2024 vr 30-08-2024 [13:00 - 20:00 |[Intree Festival

za 31-08-2024 zo 01-09-2024 [09:00 - 16:30 |lJhallen Buiten




za 31-08-2024

za 31-08-2024

12:00 - 23:00

ZeeZout Festival 2024

ma 02-09-2024 za 07-09-2024 |15:30-23:30 |Diemer Festijn

za 07-09-2024 za 07-09-2024 Braderie Aalsmeer Centrum
za 07-09-2024 za 07-09-2024 |12:00 - 23:00 |Open Minds Festival

za 07-09-2024 za 07-09-2024 120:00 - 24:00 |Vuur en Licht op het Water

zo 08-09-2024

zo 08-09-2024

Jazz in het Dorp

zo 08-09-2024

za 14-09-2024

verschillende
tijden

Feestweek Aalsmeer

zo 08-09-2024 z0 08-09-2024 109:30 - 20:00 |Amsterdam City Swim

vr 13-09-2024 vr 13-09-2024 [20:00 - 23:00 |Opening Night
Concertgebouworkest 2024

za 14-09-2024 za 14-09-2024 [12:30-18:00 [Pramenrace

za 14-09-2024 zo 15-09-2024 [12:00 - 23:00 |Parels van de Stad

za 14-09-2024 za 14-09-2024 [12:00 - 23:00 |SONA FESTIVAL

za 21-09-2024 z0 22-09-2024 10.00-08.00 3 Nations Cup BMX

za 21-09-2024 z0 22-09-2024 |07:00-17:00 [Dam tot Dam Weekend

do 26-09-2024 z0 29-09-2024 [14:00 - 23:00 [Amsterdam Wine Festival

do 26-09-2024 z0 29-09-2024 [09:00 - 19:00 |Ambacht in Beeld Festival 2024

vr 27-09-2024 z0 29-09-2024 |12:00 - 19:00 [Museumplein Polo Amsterdam

za 28-09-2024 z0 29-09-2024 [09:00 - 16:30 [lJhallen Binnen

z0 29-09-2024 z0 29-09-2024 Ride for the Roses

do 10-10-2024 vr 11-10-2024 [08:00 - 00:00 |[Bitcoin Amsterdam 2024

wo 16-10-2024 z0 20-10-2024 [20:00 - 08:00 |Loveland ADE - Warehouse

wo 16-10-2024 z0 20-10-2024 |22:00 - 00:00 |Awakenings ADE 2024




wo 16-10-2024 z0 20-10-2024 [20:00 - 08:00 |Loveland ADE

wo 16-10-2024 z0 20-10-2024 |12:00 - 23:00 |SONA ADE

do 17-10-2024 za 19-10-2024 |22:00 - 06:00 |AO x Circa (ADE2024)

do 17-10-2024 ma 21-10-2024 |18:00 - 07:00 |DGTL ADE

do 17-10-2024 z0 20-10-2024 [10:00 - 17:00 |TCS Amsterdam Marathon

vr 18-10-2024 za 19-10-2024 |15:00 - 23:00 |Verknipt ADE

vr 18-10-2024 za 19-10-2024 [22:00 - 22:00 |Martin Garrix ADE

vr 18-10-2024 za 19-10-2024 [12:00 - 23:00 |Into The Woods ADE Festival

za 19-10-2024 z0 20-10-2024 |12:00 - 23:00 |Bijlmer Bajes ADE

za 19-10-2024 za 19-10-2024 |11:00 - 23:00 |Dockyard Festival

20 20-10-2024 z0 20-10-2024 |12:00 - 23:00 |ADE Hangover

zo 20-10-2024 z0 20-10-2024 [09:30-17:00 [TCS Amsterdam Marathon

za 26-10-2024 za 26-10-2024 [12:00 - 20:00 |Diwali festival

za 26-10-2024 z0 27-10-2024 [09:00 - 16:30 [lJhallen Binnen

do 31-10-2024 vr 01-11-2024 [09:00 - 20:00 [MET AMS

vr 08-11-2024 z0 10-11-2024 |16:00 - 23:00 |Cirque Mystique

za 16-11-2024 za 16-11-2024 [10:00 - 15:30 |Intocht Sinterklaas

za 16-11-2024 z0 17-11-2024 [09:00 - 16:30 [lJhallen Binnen

za 16-11-2024 z0 17-11-2024 |21:00 - 07:00 [Pandemonium - 20 year
anniversary

zo 17-11-2024 zo0 17-11-2024 [10:00 - 16:00 |Intocht Sint in Amsterdam -

86ste editie




do 21-11-2024

zo 01-12-2024

14:00 - 00:00

Féte du Champagne
Winterfestival

vr 22-11-2024 z0 24-11-2024 |07:00 - 23:59 |The Spirit of Amsterdam
za 23-11-2024 za 23-11-2024 [12:00 - 15:00 (Sint op IJburg 2024
do 28-11-2024 z0 19-01-2025 [16:30 - 23:00 [Amsterdam Light Festival Editie
13
vr 06-12-2024 z0 08-12-2024 |22:00 - 06:00 [AO x Circa
za 07-12-2024 z0 08-12-2024 |09:00 - 16:30 (lJhallen Binnen
do 12-12-2024 ma 06-01-2025 [09:00 - 01:00 |Het Amsterdamse Winterparadijs
vr 13-12-2024 z0 15-12-2024 |22:00 - 06:00 [AO x Circa
vr 20-12-2024 za 21-12-2024 [12:00 - 07:00 [Twee initiatiefnemers Alda/No
Art Group B.V. waar een keuze
uit volgt vanuit RAI (voor
evenement Valhalla in de plaats
die op vooraankondiging is
ingetrokken)
do 26-12-2024 za 04-01-2025 |22:00 - 08:00 [Awakenings NYE 2024-2025
di 31-12-2024 wo 01-01-2025 [12:00 - 02:00 |A'DAM Toren Oud & Nieuw
2024/2025
di 31-12-2024 wo 01-01-2025 ([18:30 - 00:30 |Electric Fireworks
z0 28-1-2023 za 28-01-2023 10.00-13.00 |Uithoorns Mooiste De Loop
do 7-3-2024 do 7-3-2024 8.30-19.00 Cruyff Legacy 14k
Z0 2-6-2024 Z0 2-6-2024 7.00-17.00 Ronde van de Stelling van
Amsterdam
vr 6-9-2024 za 7-9-2024 12.00-23.00 [Macumba
wo 16-10-2024 z0 20-10-2024 |14.00-06.00 [Audio Obscura ADE
vr 1-11-2024 z0 5-1-2025 11.00-06.00 |Unfold.art
do 12-12-2024 za 14-12-2024 |23.00-06.00 [Audio Obscura Garage Nights
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and (evenementen 2.000 of meer bezoekers op het hoo

in de regio Amsterdam-Amstelland.
:in. Ook staan er een aantal 'opties' op, waarvan doorgang nog onzeker is.

t opgenomen omdat dit formeel geen 'evenementen’ zijn.
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Markt
Sportevenement Deelnemen en aanschouwen van een internationaal hippisch
topsportevenement.
Markt

Diverse Concerten, events Luisteren naar optredens van bands en artiesten

met bands & artiesten

Markt

Markt

Hardloop evenement muziek en tap

Dansen op de muziek van de beste techno dj's ter wereld plus

Dance evenement
lichtshows.

Dance evenement, Festival |Dansen, drinken, eten, feesten en ontmoeten.

Markt

Een fondsenwervend wandel- en hardloopevent met start en

Sportevenement
finish bij de Arena.

Buurtfeest, Festival Wijnproeven, eten, workshops, muziek

Viering Koningsdag Muziek, snacks, alcohol

Straatfeest ivm Koningsdag [muziek en tap

Festival Kindervrijmarkt, muziek, eten en drinken




Festival;Braderie;Concert /
muziekfeest;Kermis

Muziek, opera op straat, spelletjes op straat, diner
opstraat,straattheater, eten en drinken op straat, braderie.

Dance evenement

Versterkte muziek, eten, drinken en entertainment.

Dance evenement

Koningsdagfestival met meerdere podia waarop verschillende
muziekstijlen te horen zijn.

Dance evenement

Koningsdagfestival met meerdere podia waarop verschillende
muziekstijlen te horen zijn.

Viering Koningsdag

Vrijmarkt

Expositie, Dance evenement,
Immersive art expositie met
live shows - en nacht event

Het beleven van een immersive art installatie van audio
visuele kunst in combinatie met (elektronische) muziek.

Markt

Festival

Vrijheid vieren door naar muziek te luisteren, voorstellingen
bij te wonen, mee te doen met activiteiten, informatie
verkrijgen en te eten en drinken.

Herdenking of viering

Muziek luisteren, mee zingen

Festival, Herdenking of
viering

Bevrijdingsfestival met bondgenoten uit Amsterdam.
Verschillende muzikale en culturele activiteiten waarbij het
thema vrijheid centraal staat.

Groot openlucht restaurant
met voor en door
Amsterdammers

Eten en drinken met muzikale (live) omlijsting en andere
culturele randprogrammering (Poezie, kunstenaars, theater
etc.)

Dance evenement, Festival

Dansen, eten en drinken

Dance evenement, Festival

versterkte muziek, eten, drinken, entertainment

4 dagen wandelen

Buurtfeest, Festival

Wijn proeven, eten, workshops, alles met Franse cultuur

Buurtfeest, Braderie, Festival

Eten, drinken, dansen, muziek luisteren, cultuur, markt,
kinderprogramma

Gebruik van Sloterdijk en/of
N1 tbv Awakenings in
Haarlemmermeer

Dansen op de muziek van de beste techno dj's uit de hele
wereld plus lichtshows.

bloemen- en plantenverkoop/
kraampjes

braderie en markt




Sportevenement

Hardlopen
supporten

eten

muziek luisteren

Expositie, Dance evenement,
Festival

Dansen, Muziek, Kunst, Eten, Sociaal, Cultuur

Dance evenement, Festival

Dansen, eten en andere mensen ontmoeten om een elkaar te
enthousiasmeren en te inspireren.

Wandeltocht

muziek

Sportevenement

Tijdens dit toernooi worden in 3 dagen rugby wedstrijden
gespeeld op alle velden van Sportpark de Eendracht. Op het
horecaplein is het mogelijk om eten en drinken te verkrijgen
en te nuttigen. Op dat plein kunnen spelers en bezoekers
elkaar ontmoeten

Taste of Amsterdam is een
culinair evenement

Restaurants verkopen hun gerechten en chefs geven
demonstraties, workshops. Gasten kunnen gerechten kopen
en deelnemen aan demonstraties en workshops en culinair
gerelateerde producten kopen.

Markt

Dance evenement

Het festival biedt elektronische muziek, vegetarisch eten,
kunst, cultuur en andere creativiteiten.

Entertainment, muziek, eten
en drinken

muziek en tap

Culinair evenement

muziek en tap

Festival

Dansen, eten, genieten van muziek

Festival

Culturele activiteiten (workshops / shopping / theater), muziek
en dans, foodplein, kinderactiviteiten

Culinair evenement

muziek en tap

sporteveneement

sport en geluid

Sportevenement

Een route van 5 of 10KM hardlopen over het Zuidas gebied
en naderhand een netwerkborrel.

Sportevenement, Public
viewing wedstrijden EK2024

Voetbal kijken, horeca, entertainment.

Culinair evenement

muziek en tap

Dance evenement, Festival

Mystic Garden is een duurzaam festival waar straattheater,
kunst, creativiteit, spel en muziek samenkomen vanuit een
sociaal maatschappelijk oogpunt. Er zijn verschillende podia
met een brede diversiteit aan muziek waar gedanst kan
worden welke met e

Festival

Tropikali Festival is een LGTBQIA+ evenement waar
bezoekers kunnen dansen op muziek van verschillende
culturen (Midden-Oosten, Latin en meer) en gelijkgezinden
ontmoeten allemaal op veilige en inclusieve omgeving.




Festival

muziek, circus, dans en theatervoorstellingen en
kinderprogramma met workshops

culiniar evenement

culturele markt, activiteiten

Hockeyevenement

tap

Expositie,
Informatiebijeenkomst, Een
markt bij het evenement,
Nautisch promotie
evenement, demonstraties
van nautisch bedr

Rondleingen bij bedrijven in het havengebied, schepen
bezoeken aan de kade, rondvaarten in de haven experience
in een tent op de kade

(Dance) Festival

(internationale) Latin artiesten en dj's. Latin food & drinks

Buurtfeest, Barbecue,
Festival, Herdenking of
viering

Dialoog, dansen, eten, borrelen, genieten van theater

Entertainment, muziek, eten
en drinken

muziek en tap

Markt

Dance evenement, Festival

Eén keer per jaar verhuist Chin Chin Club, ons sociale
clubhuis in de kelder van de Rozengracht 133 naar de groene
omgeving van de Tuinen van West. Het festival omarmt alles
waar Chin Chin Club voor staat: een totaalervaring, waar je
vermaakt en verr

culiniar evenement

culturele markt, activiteiten

Cultureel evenement

geluid en tap

Herdenking of viering

Er is een officiéle herdenking bij het monument en viering met
muziek, dans, debatten, tentoonstellingen, theater en eten en
drinken.

Herdenking of viering

Er is een officiele herdenking in het Oosterpark dat per
videoverbinding te zien is op het Museumplein. Verder op het
Museumplein is er een viering met muziek, dan, debatten,
tentoonstellingen en activiteiten voor kinderen. Ook is er een
Caribische m

culiniar evenement

eten, geluid

Festival

Gratis toegankelijk familie (food)festival: Eten en drinken,
(live)muziek, theater en kleinkunst.
Sinds 2014 in het Amstelpark, begin juli

Culinair evenement

muziek en tap

Dance evenement

Dansen, muziek, eten, drinken, market

Gebruik van Sloterdijk en/of
N1 tbv Awakenings in
Haarlemmermeer

Dansen op de muziek van de beste techno dj's uit de hele
wereld plus lichtshows.

Dance evenement

Muziekoptredens, dj's, entertainment, foodplein, workshops




Concert Concert waarbij met meerdere bekende Nederlandse
artiesten een ode wordt gegeven aan het Nederlandse lied.

Festival geluid en tap

Festival Muziekoptredens, voorstellingen, lezingen, tentoonstellingen,

dance battles, activiteiten voor alle leeftilden. Ook is er een
uitgebreide food markt met eetstalletjes.

Entertainment, muziek, eten
en drinken

muziek en tap

Sportevenement

Spelerspresentatie en side events voor de Ajax supporters

Social event ihkv conferentie
VU op het gebied van
Wetenschap, Technologie en
Samenleving

organisator beschrijft het als een "gala avond", geen
versterkte muziek

Dance evenement, Festival

Wat kunnen deelnemers en bezoekers tijdens het evenement
doen: Tijdens het festival is er een driesplitsing aan
activiteiten: livemuziek, dansmuziek en theater - waarbij naar
elk ongeveer een derde van de creatieve budgetten gaat. Het
programma is vo

Festival

Dansen, eten, sporten, borrelen, zwemmen, skaten, optreden,
informatiebijeenkomsten.

Dance evenement

dansen, eten en drinken, genieten van grote artiesten binnen
de dance scene

Markt

Festival, Foodfestival

Foodfestival met verschillende bekende horeca partijen uit
Amsterdam

Festival

Verschillende soorten muziek

Festival

dansen, eten, drinken, genieten van grote artiesten

Buurtfeest, Expositie, Dance
evenement, Festival,
Herdenking of viering, Een
markt bij het evenement,
Sportevenement, Dat je kunt
Zijn wie je bent en mag
houden van wie je wil

Dansen, drinken, eten, varen, sporten, lopen, musea
bezoeken, feesten, ouderen en jongeren activiteiten. Ook zal
er voldoende aandacht zijn voor groepen die nog achterlopen
in de emancipatie.

Amerikaanse auto's en
motoren

muziek, snacks, alcohol

Festival

Dansen en genieten van live muziek, elektronische muziek en
kunst.

Dance evenement

Dansen, eten, drinken, kunst bekijken, mensen ontmoeten,
fashion

Meerdaags evenement voor
jong en oud

muziek, snacks, alcohol

Straatfeest

Dansen en plezier maken

Festival

geluid en tap




Dance evenement

Dansen, eten, drinken en genieten van de verschillende
shows en performances

Festival, Concert

Muziek luisteren. Horeca. Entertainment. Alles wat bij een
concert komt kijken.

Festival

Dansen, optredens, fashion, eten, drinken

Dance evenement, Festival

Versterkte muziek, eten, drinken en entertainment.

Dance evenement

Het Landjuweel festival is het oudste festival van Amsterdam.
Het ontstond in 1975 onder de naam “Het Vliegerfeest”
destijds georganiseerd door het in Ruigoord gevestigde
Amsterdams Ballon Gezelschap, ook wel bekend van het
jaarlijkse Ballonnenfeest

Festival Theaterfestival met diverse voorstellingen, muziekoptredens,
attracties, restaurants en bars

Markt

Festival muziek beluisteren dansen eten drinken

Dance evenement, Festival

Dansen, drinken, eten, feesten en ontmoeten.

Festival, Concert

Muziek luisteren. Horeca. Entertainment. Alles wat bij een
concert komt kijken.

Festival

Live luisteren naar klassieke muziek en jazz muziek

muziekfeest

muziek en tap

Dance evenement

Dansen, ontmoeten, eten & drinken, entertainment en theater

klassieke muziek concerten
voor jong en oud

luisteren naar live muziek (klassieke muziek)

Een markt bij het evenement

Tijdens Intree United kunnen deelnemers binnen de NDSM
een informatiemarkt bezoeken met verenigingen en naar
muziek luisteren.

Een dinner voor eerstejaars
studenten.

Een dinner met achtergrondmuziek in de vorm van live
optredens.

Dance evenement

De activiteiten zullen binnen in de Gashouder plaatsvinden en
zal bestaan uit dansen.

Buurtfeest, Braderie,
Expositie, Festival, Een markt
bij het evenement,

Braderie, kinderspeelstraat, waterspelen, kunstmarkt, Ibiza
markt, kinder vrijmarkt, muziekpodia

Sportevenement

Kermis met feesttent en muziek, snacks, alcohol, attracties
optocht

Festival Spellen, workshops, eten en muziek

Markt




Dance evenement, Festival

Dansen, muziek luisteren, eten, drinken, ontmoeten.

nederlandse artiesten
(zie www.diemerfestijn.nl)

Kermis, versterkte muziek, alcohol verstrekking, vuurwerk

Braderie

kraampjes en activiteit

Dance evenement, Festival

Dansen, eten en drinken, mensen ontmoeten

Verlichte boten optocht en
vuurwerk

muziek, tap en vuurwerk

Festival

muziek en tap

Verschillende programmering

muziek en tap

Sportevenement

Zwemmen door een gracht voor de Stichting ALS

openluchtconcert
symfonieorkest

concert beluisteren, zittend aan picknicktafels of op gras of
staand luisteren

Optocht op het water

muziek en tap

Dance evenement, Festival

Dansen, eten, live-muziek

Buurtfeest, Dance
evenement, Festival

eten, drinken, dansen, spelen

Internationale BMX wedstrijd

muziek, snacks, alcohol

Sportevenement

Hardlopen, wandelen en fietsen

Buurtfeest, Festival

Wijnproeven, eten, workshops, muziek

Braderie, Festival,
Informatiebijeenkomst, Een
markt bij het evenement

Het volgen van masterclasses, workshops, demonstraties en
het bekijken van exposities, films en meer om zich te laten
inspireren door ambachtslieden.

Sportevenement

Genieten van de polo sport en andere paardensport
presentaties.

Markt

fiets evenement

Conferentie + festival

Exhibit, conferenties bijwonen, luisteren naar sprekers, zich
laten inspireren, deelnemen aan activiteiten en eindfeest

Dance evenement

DJ's, dansen, entertainment, eten en drinken.

Dance evenement

Dansen op de muziek van de beste techno dj's ter wereld plus
lichtshows.




Dance evenement

DJ's, dansen, entertainment, eten en drinken.

Expositie, Dance evenement,
Festival

Dansen, eten, drinken, kunst bekijken, feesten

Dance evenement

Dance evenement met sets van internationale DJ's tijJdens het
jaarlijks terugkerende Amsterdam Dance Event

Dance evenement, Festival

Dansen, drinken, eten, feesten en ontmoeten.

Sportevenement

Deelnemen aan of kijken naar de Goodmorning City Run,
Amsterdam City Walk, kids run, 8 km, halve of hele marathon

Dance evenement

dansen, eten, drinken

Concert (dance)

Concert van DJ Martin Garrix

Festival

dansen, cultuur, eten, drinken

Expositie, Dance evenement,
Festival

Dansen, Muziek,

Dance evenement

Dockyard Festival is een duurzaam festival. Door de
samenwerking met Mystic Garden festival bedient dit festival
een brede doelgroep. Met de muzikale en technische show
van Dockyard bedienen wij muziekliefhebbers uit Amsterdam
en bezoekers van ADE. T

Buurtfeest, Braderie, Festival

Eten, drinken, dansen, cultuur, markt

Hardloop evenement

Cultureel evenement

geluid en tap

Markt

Een zakelijke beurs binnen
de technologie industrie.

Netwerken

Presentaties zien
Productdemonstraties bekijken
Eten en drinken

Digitale kunstexposities bekijken

Festival Cirque Mystique neemt de bezoeker mee in een
totaalbeleving. Al dansend aanschouwen de bezoekers
diverse acts. Een fusion-evenement waar acrobatiek, kunst,
muziek en dans samen komt.

Optocht geluid

Markt

Dance evenement

Er kan door de bezoekers voornamelijk gedanst worden.
Daarnaast kan men ook wat drinken, eten en van de
spectaculaire laser, licht show genieten. en aankleding
genieten waar wij bekend om staan. Het wordt een bijzonder
feest aangezien het 20 jarig be

Kinderfeest voor kleine en
grote kinderen.

Feestelijke intocht van Sinterklaas bijwonen als toeschouwer,
welke over het water en vervolgens over land zal
plaatsvinden.




Buurtfeest, Festival

Wijnproeven, eten, muziek, workshops, alles met Franse
cultuur

Festival Luisteren, verwonderen, dansen, kijken, verstillen (alles wat je
kan doen binnen de breedste zin van het woord cultuursector)
Buurtfeest Met de hele familie de Sint en zijn Pieten in de haven van

IJburg verwelkomen.

Een lichtkunst route in en
langs de grachten van de
stad

Wandelen en varen langs een route met lichtkunst objecten

Dance evenement

Dance evenement met sets van internationale DJ's

Markt

Festival, Herdenking of
viering, Kermis

Familie-evenement met winterse activiteiten voor jong en oud

Dance evenement

Dance evenement met set van internationale DJ's

Dance evenement

Eten, drinken, dans, kunst en mode

Dance evenement

Dansen op de muziek van de beste techno DJ's ter wereld
plus lichtshows.

Oud&Nieuw show met
vuurwerk en vuurwerk
alternatieven

Naar de A'DAM Toren oud&nieuw show kijken.

Herdenking of viering

Electric Fireworks is een centrale oud & nieuw show, waarbij
op spectaculaire wijze wordt afgeteld naar het nieuwe jaar.
Het bestaat uit een kinderviering (om 19:00 uur), een
voorprogramma (22:30 - 23:50 uur), een countdown (23:50 -
00:00 uur) en om

Hardloopevenement

Snacks, alcohol

hardloopevenement

muziek, koffie & thee

Fietstoertocht

Snacks, muziek

Dance evenement

Muziek, snacks, alcohol, attracties, vuurwerk

Dance evenement

Muziek, snacks, alcohol

Kunst expositie & Dance
evenement

Muziek, snacks, alcohol

Dance evenement

Muziek, snacks, alcohol
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IJhallen

Gezinnen, sporters, paardenliefhebbers, eenzame ouderen, basisschoolkinderen,
netwerkrelaties, buurtbewoners / 0-10 jaar, 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60
en ouder / het hele land, andere landen

Europaplein 24 1078GZ
Amsterdam

Binnen

De doelgroep bestaat voornamelijk uit bezoekers vanuit Amsterdam en
omstreken, in de leeftijd variérend van 18 tot en met 40 jaar. De doelgroep is
ervaren bezoeker van indoor en outdoor evenementen.

Omdat het concerten betreft, en bezoekers speciaal / 20-40 jaar / Gemeente
Amsterdam, de regio

Klénne plein 1 1014DD Amsterdam

IJhallen Binnen

Binnen

diverse doelgroepen

Start en finisch Stadsplein met een
route door Amstelveen

Techno fans vanuit de hele wereld / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio,
het hele land, andere landen

Kiénne plein 1 1014DD Amsterdam

Vrienden(groepen) / 20-40 jaar / de regio, het hele land

NDSM-plein 38 1033WB
Amsterdam

IJhallen Buiten

Kinderen, collega's, hardlopers. / 20-40 jaar / de regio

Johan Cruijff Boulevard 3 1101AX
Amsterdam

Gemiddelde leeftijd 30 jaar, hoger opgeleid, 50/50 man vrouw, Bourgondiérs,
Amsterdammers, families, stellen / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio

Klénne plein 1 1014DD Amsterdam

Alle leeftijden

Centrum Uithoorn, Wilhelmina kade

diverse doelgroepen

Oude Karselaan/Amsterdamseweg

Buurtbewoners, stadgenoten, jong en oud / 0-10 jaar, 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-
60 jaar, 60 en ouder / de buurt, het stadsdeel, Gemeente Amsterdam

NDSM-plein 82 A 1033WB
Amsterdam




Gezinnen, opa's en oma's met kleinkinderen,

basisschoolleerlingen, bewoners van de buurt.

Naar verhouding weinig middelbare scholieren en studenten. / 0-10 jaar, 10-20
jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en ouder / de buurt, het stadsdeel, Gemeente
Amsterdam

Hogeweg 27 1098BW Amsterdam

Het evenement wordt bezocht door mensen van verschillende leeftijden. De
doelgroep is jong volwassenen en in de leeftijd van 18 tot 30 jaar. Het betreft
heterogeen publiek met gelijke gestemdheid. / 20-40 jaar / de buurt, het
stadsdeel, Gemeente Amsterdam, de regio

Middenmeerpad 5 (1098 SM)

Studenten en young professionals die houden van de populaire artiesten. / 10-20
jaar, 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio

Europaplein 24

Studenten en Young Professionals / 10-20 jaar, 20-40 jaar / Gemeente
Amsterdam, de regio

Olympisch Stadion 1 1076DE
Amsterdam

diverse doelgroepen

Oude Dorp en de
Amsterdamseweg

Zeer uiteenlopend; iedereen met enige interesse in kunst of audio visuele kunst
en muziek / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land

Kiénne plein 1 1014DD Amsterdam

IJhallen Buiten

Van alle leeftijden en gezindten / 10-20 jaar, 20-40 jaar / het stadsdeel

Westergasfabriek

Hunne Majesteiten, Hoogwaardigheidsbekleders, personen die werkzaam en of
geinteresseerd zijn binnen het werkveld Herdenken, Herinneren en Vieren. / 20-
40 jaar, 40-60 jaar / de buurt, het hele land

Amestel voor Carré

Studenten en young professionals die houden van muziek en cultuur. / 20-40 jaar
| Gemeente Amsterdam

Olympisch Stadion 2

De bezoekers van de Rollende Keukens zijn een representatie van Amsterdam
tussen 0-100. / 0-10 jaar, 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en ouder / de
buurt, het stadsdeel, Gemeente Amsterdam

Westergasfabriek

Dance festival liefhebbers / 20-40 jaar / de regio

Contactweg 68 1014BW
Amsterdam

Het evenement wordt bezocht door mensen van verschillende

leeftijden. De doelgroep zijn jong volwassenen in de leeftijd

van 18 tot 30 jaar. Het betreft een heterogeen publiek met gelijke gestemdheid /
20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land

Sportpark Middenmeer

diverse doelgroepen

Route door het Amsterdamse Bos

Groot deel Amsterdammers, klein deel vanuit de regio, bewoners uit de buurt en
rondom Rembrandtpark, gemiddelde leeftijd 32 jaar, Bourgondiérs, 50% man en
50% vrouw / 20-40 jaar / de buurt, Gemeente Amsterdam

Rembrandtpark 1, 1057 NG
Amsterdam

Gezinnen, buurtbewoners, inwoners van Amsterdam en omstreken / 0-10 jaar, 10-
20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en ouder / de buurt, het stadsdeel, Gemeente
Amsterdam, de regio

NDSM-plein 101 1033WC
Amsterdam

Techno fans vanuit de hele wereld / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio,
het hele land, andere landen

Halfweg (Gemeente
Haarlemmermeer)

alle leeftijden

Raadhuisplein, zijdstraat,
molenplein




Hardloop liefhebbers vanuit de groot regio Amsterdam / 20-40 jaar / Gemeente
Amsterdam

Anton de Komplein 150 1102CW
Amsterdam

Jongvolwassenen, Muziekliefhebbers / 20-40 jaar / de buurt, het stadsdeel,
Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land

H.J.E. Wenckebachweg 48
(1096AN)

Het is een hechte community, bestaande uit veel kennissen en vrienden die
elkaar hier ontmoeten. / 20-40 jaar, 40-60 jaar / de buurt, het stadsdeel,
Gemeente Amsterdam, de regio

Piet Moeskopspad 20 1067HW
Amsterdam

4-15 met begeleiding

Diverse routes

Spelers, rugby fans en buurtbewoners / 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en
ouder / de buurt, het hele land, andere landen

Bok de Korverweg 6 A 1067HR
Amsterdam

We verwachten mensen die houden van koken, uitgaan eten en van een
gezellige avond uit houden. Vriendengroepen en gezinnen plus
foodprofessionals. / 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en ouder / de regio, het hele land,
andere landen

Amstelpark 2 C 1083HZ
Amsterdam

IJhallen Buiten

Van de bezoekers van de vorige editie viel 68% in de leeftijdscategorie 19 t/m 25
jaar, was 62% vrouw en 38% man, en kwamen ze voornamelijk uit regio
Amsterdam en de Randstad. Uit eigen onderzoek dat na afloop is gedaan met
zo'n 3500 respondenten, is / 20-40 jaar / het stadsdeel, Gemeente Amsterdam,
de regio, het hele land

Gaasperplas Noordoever

20 t/m 40 Land van Bosse en Radarterrein in
het Amsterdamse Bos
32 t/m 44 Vrije sportvelden in het

Amsterdamse Bos

Liefhebbers van disco muziek / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam

NDSM-plein 102 1033WB
Amsterdam

Turkse gezinnen uit de directe omgeving en regio amsterdam. Ook
buurtbewoners met interesse in de Turkse cultuur / 20-40 jaar, 40-60 jaar / de
regio

Piet Moeskopspad 20 1067HW
Amsterdam

35 t/m 60

Vrije sportvelden in het
Amsterdamse Bos

32874

Stadsplein

Werknemers van het Zuidas gebied, omwonenden, hardloopliefhebbers / 20-40
jaar / de buurt, het stadsdeel, Gemeente Amsterdam

Gustav Mahlerplein 2 1082MA
Amsterdam

Supporters van EK, evenementengangers. / 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar /
Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land

Europaplein 24

32t/m 44

Vrije sportvelden in het
Amsterdamse Bos

HBO/WO studenten, werkenden / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam

President Allendelaan 3 1064GW
Amsterdam

Open minded mensen uit Amsterdam, de Randstad . Voornamelijk Nederlandse,
expats en internationale studenten of toeristen. / 20-40 jaar / Gemeente
Amsterdam, het hele land, andere landen

NDSM-plein 28 1033WB
Amsterdam




heel divers publiek met veel gezinnen, buurtbewoners, vaste achterban / 0-10
jaar, 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en ouder / de buurt, het stadsdeel,
Gemeente Amsterdam, de regio

Oosterpark

0-100

land van Bosse

diverse doelgroepen

Nieuwe Kalfjeslaan 18

Gezinnen met kinderen 19-45, 55+, scholieren 18-24 uit de regio Groot
Amsterdam / 0-10 jaar, 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en ouder / de regio

Sumatrakade 1 1019BJ Amsterdam

Bezoekers van latin-afkomst maar ook mensen van andere afkomst met een
voorkeur voor Latin Music / 20-40 jaar, 40-60 jaar / Gemeente Amsterdam, de
regio, het hele land

Wethouder Van Essenweg 1
1047AV Amsterdam

Het doel is dit jaar veel bezoekers uit heel Nederland aan te trekken. Gezinnen,
studenten, bewoners uit de buurt, kunstliefhebbers en natuurlijk ook toeristen / 20-
40 jaar / Gemeente Amsterdam, andere landen

Dam 5 D 1012JS Amsterdam

diverse doelgroepen

Raadhuisplein

IJhallen Buiten

De grote verscheidenheid binnen de

food- muziek- en randprogrammering

van Chin Chin Festival reflecteert als

geen ander festival de diversiteit die

onze stad te bieden heeft. Door de

veelzijdigheid van onze programmering

weten we heel veel verschille / 10-20 jaar, 20-40 jaar / de buurt, het stadsdeel,
Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land

Nico Broekhuysenweg 7 1067HT
Amsterdam

0-100

land van Bosse

diverse doelgroepen

Stadsplein

Bezoekers van alle leeftijden uit Amsterdam, daarbuiten en uit het Caribisch
gebied. / 0-10 jaar, 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en ouder / de buurt, het
stadsdeel, Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land, andere landen

Oosterpark 14 A Amsterdam

Bezoekers van alle leeftijden uit Amsterdam, daarbuiten en het Caribisch gebied.
/ 0-10 jaar, 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en ouder / de buurt, het
stadsdeel, Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land, andere landen

Museumplein

25-65

Amsterdamse Bos

Familie food festival voor alle leeftijden; breedst denkbare doelgroep / 0-10 jaar,
10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en ouder / Gemeente Amsterdam, de regio

Amstelpark 1

diverse doelgroepen

Grasveld achter parkeerplaatsen
gemeentehuis Amstelveen

Festival bezoekers uit de regio, stadsdeel en omliggende gemeenten / 20-40 jaar
/ de buurt, het stadsdeel, Gemeente Amsterdam, de regio

Gaasperplas Zuidoostoever

Techno fans vanuit de hele wereld / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio,
het hele land, andere landen

Houtrak in Halfweg (Gemeente
Haarlemmermeer)

Nationaal en internationaal fetishminded LHBTQ publiek. Vooral 30+ / 20-40 jaar,

40-60 jaar / het hele land, andere landen

Zuider IJdijk 1006 1095KN
Amsterdam




Liefhebbers van Nederlandstalige muziek / 20-40 jaar, 40-60 jaar / Gemeente
Amsterdam, de regio

Olympisch Stadion 2

18 t/m 35

Land van Bosse en Radarterrein in
het Amsterdamse Bos

Amsterdam Zuid Oost, rest van Amsterdam en Nederland van alle leedtijden. / O-
10 jaar, 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en ouder / de buurt, het stadsdeel,
Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land, andere landen

Nelson Mandelapark Grote Weide

diverse doelgroepen

Land van Bosse en Radarterrein in
het Amsterdamse Bos

Ajax fans / 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar / de buurt, het stadsdeel, Gemeente
Amsterdam, de regio, het hele land

Johan Cruijff Boulevard 1 1101AX
Amsterdam

diverse doelgroepen

Amsterdamse Bos, mogelijk Arena
terrein

Liefhebbers van Culturele Vrijhaven Ruigoord, genieters van Georgi's
Wundergarten, leuke jonge mensen uit de regio. / 20-40 jaar / Gemeente
Amsterdam, de regio

Ruigoord 76 1047HH Amsterdam

Jongeren, volwassenen, artiesten, muzikanten, activisten, gezinnen, sporters,
bewoners van dezelfde straat, Ihbti+ gemeenschap. / 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-
60 jaar, 60 en ouder / Gemeente Amsterdam, het hele land, andere landen

verschillende locaties in de stad
waaronder 1 dag op de Dam

genieters van dance muziek - gemiddelde leeftijd 25 jr. Voornamelijk
studenten/young professionals tijdens ADE / 20-40 jaar / de regio

tt. Vasumweg 171 1033SG
Amsterdam

IJhallen Buiten

Liefhebbers van de Amsterdamse Horeca / 20-40 jaar, 40-60 jaar / het stadsdeel,
Gemeente Amsterdam

Rembrandtpark 1, 1057 NG
Amsterdam

Allerlei verschillende bezoekers in de leeftijd tussen 18 en 50 jaar. / 20-40 jaar,
40-60 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land

Westergasfabriek

studenten, muziekliefhebbers van grote dance artiesten. / 20-40 jaar / Gemeente
Amsterdam, de regio

tt. Vasumweg 171 1033SG
Amsterdam

Wij verwachten bezoekers die komen vieren dat je in Amsterdam mag zijn wie je
bent en mag houden van wie je wilt. Dat zijn LHBTIQA+ personen en hun allies! /
10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en ouder / de buurt, Gemeente Amsterdam,
de regio, het hele land, andere landen

verschillende locaties in de stad
waaronder 3 dagen Dam,
botenparade 3 augustus

0-100

Evenemententerrein Legmeer West

Muziekliefhebbers, tussen 20 en 45 jaar oud, die houden van uitgaan, festivals,
kunst, meer richting de underground dan de mainstream. / 20-40 jaar / Gemeente
Amsterdam, de regio

NDSM-plein 76 A 1033WB
Amsterdam

Jongvolwassenen, progressief, cultureel, creatief / 20-40 jaar / de buurt, het
stadsdeel, Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land

Flevopark 9 (1095 KE)

Alle leeftijden

Evenemententerrein De Kwakel

Pride bezoekers / 20-40 jaar, 40-60 jaar / Gemeente Amsterdam

Reguliersdwarsstraat 70 1017BN
Amsterdam

18 t/m 40

Land van Bosse en Radarterrein in
het Amsterdamse Bos




Voornamelijk mannen uit de LGBTQIA+ gemeenschap / 20-40 jaar / het hele
land, andere landen

Klénne plein 4 1014DD Amsterdam

Concert liefhebbers (klassiek) / 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en ouder / Gemeente
Amsterdam, de regio, het hele land

Olympisch Stadion 2

creatievelingen, studenten, jonge ondernemers, festivalgangers,
muziekliefhebbers. / 10-20 jaar, 20-40 jaar / de buurt, het stadsdeel, Gemeente
Amsterdam, de regio

Arenapark

Het evenement wordt bezocht door mensen van verschillende leeftijden.
De doelgroep is jong volwassenen en in de leeftijd van 18 tot 30 jaar,

met een gemiddelde leeftijd van 25 jaar. Het betreft heterogeen publiek
met gelijke gestemdheid. / 20-40 jaar / de buurt, het stadsdeel, Gemeente
Amsterdam, de regio

President Allendelaan 3 1064GW
Amsterdam

Het Landjuweel festival wordt bezocht door mensen van alle leeftijden,
achtergronden, genders en paden van levenswandel. / 0-10 jaar, 10-20 jaar, 20-
40 jaar, 40-60 jaar, 60 en ouder / Gemeente Amsterdam, het hele land, andere
landen

Ruigoord 76 1047HH Amsterdam

De Parade trekt publiek dat te typeren is als theaterminnend, over het algemeen
tussen de 28

en 38 jaar oud, HBO niveau en boven modaal. In voorgaande edities zijn nimmer
problemen voorgekomen als massale vechtpartijen of andere grootschalige
calami / 20-40 jaar / de buurt, het stadsdeel, Gemeente Amsterdam, de regio

Amsteldijk 844 1079LM Amsterdam

IJhallen Buiten

liefhebbers van reggae muziek, festivalgangers / 20-40 jaar, 40-60 jaar /
Gemeente Amsterdam, de regio

Gaasperplas Noordoever

Vrienden(groepen) / 20-40 jaar / de regio, het hele land

Wethouder Van Essenweg 1
1047AV Amsterdam

Concert liefhebbers (klassiek) / 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en ouder / Gemeente
Amsterdam, de regio, het hele land

Olympisch Stadion 2

een zeer divers publiek, 50% van binnen de stad, 50% van buiten en van alle
leeftijden. / 0-10 jaar, 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en ouder / de buurt,
het stadsdeel, Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land

verschillende locaties binnen de
stad

16t/m 60

Raadhuisplein

vaste bezoekers van Valtifest, 30+ / 20-40 jaar, 40-60 jaar / de buurt, het
stadsdeel, Gemeente Amsterdam, de regio

Zuider 1Jdijk 1006 1095KN
Amsterdam

klassieke muziek liefhebbers / 40-60 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio

Prinsengracht 323 1016GZ
Amsterdam

Eerstejaarsstudenten van de Universiteit van Amsterdam (17 t/m 22 jaar) / 10-20

NDSM-plein 167 1033WC

jaar / het hele land Amsterdam
Eerstejaarsstudenten van de Universiteit van Amsterdam (17 t/m 22 jaar) / 10-20 |Roetersstraat 11 1018WB
jaar / het hele land Amsterdam

Eerstejaarsstudenten van de UvA (17 t/m 22 jaar). / 10-20 jaar / het hele land

Klénne plein 1 1014DD Amsterdam

Families voor kinderactiviteiten, jeugd voor muziek, alle leeftijden voor braderie
en markt, kinderen tot 12 op de vrijmarkt / 20-40 jaar, 40-60 jaar / de buurt, het
stadsdeel

Nieuwstraat 31 1381BB Weesp

Alle leeftijden, 's avonds 14+

Evenemententerrein De Kwakel

Eerstejaarsstudenten van de UvA (17 t/m 22 jaar). / 10-20 jaar / het hele land

Arenapark

IJhallen Buiten




Bezoekers tussen de 18 en 40 jaar uit de regio, MRA en het land. / 20-40 jaar /
Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land

Piet Moeskopspad 20 1067HW
Amsterdam

Programma overdag jong en oud Programma avond jong en oud

Ouddiemerlaan in Diemen
(feesttent)
Loswal te Diemen (vuurwerk)

alle leeftijden

zijdstraat, dorpsstreel, schoolstraat,
molenplein

Gelijkgestemden, open minded / 20-40 jaar / het stadsdeel, Gemeente
Amsterdam, de regio, het hele land, andere landen

Riekerhaven

diverse doelgroepen

Kudelstaartseweg bij de Watertoren

diverse doelgroepen

In het Oude Dorp

diverse doelgroepen

Praamplein

Mensen die direct of indirect in aanraking zijn gekomen met ALS en die houden
van een sportieve uitdaging. / 40-60 jaar / het hele land

Keizersgracht naar Marineterrein

muziekliefhebbers, gezinnen, stellen, buurtbewoners / 20-40 jaar, 40-60 jaar / de
buurt, Gemeente Amsterdam, de regio

Nelson Mandelapark Grote Weide

15 t/m 95

Ringvaart, Westeinderplassen en
div doorvaarten

studenten, vriendengroepen, stellen.

Sportparklaan 4 1062ZA

50% man 50% vrouw / 20-40 jaar / de buurt, het stadsdeel, Gemeente Amsterdam

Amsterdam, de regio, het hele land

Amsterdammers tussen 18 en 30 jaar oud, 52% vrouw / 20-40 jaar / de buurt, het INDSM-plein 28 1033WB
stadsdeel, Gemeente Amsterdam Amsterdam

6-70

UWTC, Randhoornweg 90

sporters / 40-60 jaar / het hele land

Dam, Prins Hendrikkade, IJtunnel
en Stadsdeel Noord

Gemiddelde leeftijd 30 jaar, hoger opgeleid, 50/50 man vrouw, Bourgondiérs,
Amsterdammers, families, stellen / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio

Kiénne plein 1 1014DD Amsterdam

Tijdens de opleidingsdagen vooral scholieren, tijldens het festival een divers
publiek geinteresseerd in ambachten / 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en
ouder / het hele land

NDSM-plein 85 1033WC
Amsterdam

Amsterdammers, Nationaal, Internationaal, gezinnen studenten, bewoners, etc. /
0-10 jaar, 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en ouder / de buurt, het
stadsdeel, Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land, andere landen

Museumplein 6 1071DJ Amsterdam

IJhallen Binnen

diverse doelgroepen

Start evenemententerrein aan de
Dreef met een route door Aalsmeer
en overige gemeenten

Een jong en hoogopgeleid publiek geinteresseerd in Bitcoin en crypto. / 20-40
jaar / Gemeente Amsterdam, het hele land, andere landen

Klénne plein 1 1014DD Amsterdam

Het evenement wordt bezocht door mensen van verschillende leeftijden. Naar
verwachting ligt de leeftijd van de bezoekers

tussen de 20 en 35 jaar. Tevens betreft het een heterogeen publiek met gelijke
gestemdheid. / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land,
andere landen

Danzigerkade 5 1013AP
Amsterdam

Techno fans vanuit de hele wereld. / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de
regio, het hele land, andere landen

Klénne plein 1 1014DD Amsterdam




Het evenement wordt bezocht door mensen van verschillende leeftijden. Naar
verwachting ligt de leeftijd van de bezoekers

tussen de 20 en 35 jaar. Tevens betreft het een heterogeen publiek met gelijke
gestemdheid. / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land,
andere landen

Moermanskkade 107 1013BC
Amsterdam

Amsterdammers & internationale bezoekers ADE / 20-40 jaar / de buurt, het
stadsdeel, Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land, andere landen

IJsbaanpad 43 1076CV Amsterdam

(Jong) volwassenen met grote interessse in dance muziek. Mix van 50% man en
50% vrouw / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio

Seineweg 2 1043BG Amsterdam

Vrienden(groepen) / 20-40 jaar / de regio, het hele land

NDSM-plein 145 1033WC
Amsterdam

Sportief publiek, gemiddeld 40 jaar / 20-40 jaar, 40-60 jaar / het hele land, andere
landen

Olympisch Stadion 2 1076DE
Amsterdam

jongeren / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio

Terheideweg 10 1062HL
Amsterdam

Fans van Martin Garrix / 10-20 jaar, 20-40 jaar / het hele land

Europaplein 24

Jongeren, deel van het publiek heeft eerdere edities van Into The Woods ADE
bijgewoond / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land

NDSM-plein 101 1033WC
Amsterdam

Muziekliefhebbers / 20-40 jaar / het stadsdeel, Gemeente Amsterdam, de regio,
het hele land

H.J.E. Wenckebachweg 48 1096AN
Amsterdam

HBO/WO studenten, werkenden en een diversiteit van bezoekers van ADE. / 20-
40 jaar / Gemeente Amsterdam

Wethouder Van Essenweg 1,
1047AV Amsterdam

Veelal jongeren en buurtbewoners / 20-40 jaar, 40-60 jaar / de buurt, Gemeente
Amsterdam

NDSM-plein 101 1033WC
Amsterdam

18 t/m 60

Amsterdam - Amstelveen

diverse doelgroepen

Stadsplein

IJhallen Binnen

Netwerkrelaties, bedrijven, artiesten, kunstenaars / 20-40 jaar, 40-60 jaar / het
hele land, andere landen

Klénne plein 1 1014DD Amsterdam

HBO en WO studenten en werkenden / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam

Klénne plein 1 1014DD Amsterdam

diverse doelgroepen

Route door Amstelveen

IJhallen Binnen

voornamelijk uit Nederland zelf, daarnaast komen er ook wat bezoekers uit
Duitsland,Frankrijk,ltalie, Spanje, Engeland ,Belgié, Denemarken / 20-40 jaar, 40-
60 jaar / de regio, het hele land, andere landen

Burgerweeshuispad 54 1076EP
Amsterdam

Gezinnen bestaande uit kleine en grote kinderen van 2 tot 90 jaar. / 0-10 jaar, 40-
60 jaar, 60 en ouder / Gemeente Amsterdam

waterroute over Amstel en
landroute door gehele centrum




Gemiddelde leeftijd 30 jaar, hoger opgeleid, 50/50 man vrouw, Bourgondiérs,
Amsterdammers, families, stellen / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio

NDSM-plein 85 1033WC
Amsterdam

Jongvolwasse cultuurliefhebbers / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio

verschillende binnen-locaties in de
stad

Kinderen in de leeftijd van 0 tot 10 jaar met hun ouders , opa's en oma's. / 0-10
jaar / de buurt, het stadsdeel

Krijn Taconiskade 342 1087HW
Amsterdam

Amsterdammers, mensen uit Nederland en buitenland. Gezinnen,
vriendengroepen, scholieren, collegae, lichtkunst liefhebbers, professionals,
toeristen etc. / 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en ouder / de buurt, het stadsdeel,
Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land, andere landen

route door het Centrum

(Jong) volwassenen met grote interesse in elektronische muziek / 20-40 jaar /
Gemeente Amsterdam, de regio

Seineweg 2 1043BG Amsterdam

IJhallen Binnen

Liefhebbers van kerstevenementen / 0-10 jaar, 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar,
60 en ouder / Gemeente Amsterdam, de regio

Europaplein 24

(Jong) volwassenen met grote interesse voor elektronische muziek / 20-40 jaar /
Gemeente Amsterdam, de regio

Seineweg 2 1043BG Amsterdam

Europaplein 24

Techno fans vanuit de hele wereld. / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de
regio, het hele land, andere landen

Klénne plein 1 1014DD Amsterdam

Inwoners van Amsterdam / 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar / Gemeente
Amsterdam

Overhoeksplein 1 1031KS
Amsterdam

We verwachten voornamelijk locale bezoekers (maar ook toeristen en expats)
van alle leeftijden, met een 50/50 verdeling man/vrouw, van verschillende
achtergronden en afkomsten, met een divers opleidingsniveau. Denk dus aan
jongvolwassenen, groepen, s / 0-10 jaar, 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en
ouder / de buurt, het stadsdeel, Gemeente Amsterdam

Museumplein

Alle leeftijden

Route, start sportpark De
Randhoorn

20-60

Route door gemeente

Fietsers uit NH & ZH

Route door Ouder-Amstel

Ouderkerkplas
20-35 jaar Hoofdkantoor G-Star Raw
18-65 jaar Hoofdkantoor G-Star Raw
20-35 jaar Hoofdkantoor G-Star Raw
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Noord Organisatiebureau Neverita  |3500 7000 A Z/23/2253104
Events & Funmarkets B.V.
Zuid Jumping Amsterdam B.V. 5000 10000 A Z2/23/2220363
Noord Organisatiebureau Neverita (3500 7000 A Z/23/2253115
Events & Funmarkets B.V.
West Westergas Events BV 3500 3500 B Z/23/2228900
Noord Organisatiebureau Neverita (3500 7000 A Z/23/2253120
Events & Funmarkets B.V.
Noord Organisatiebureau Neverita (3500 7000 A Z/23/2253122
Events & Funmarkets B.V.
Amstelveen [Spinn Sports 3500 6000 A Ja
West Monumental Productions BV  [3900 3900 B Z2/23/2215380
Noord DGTL BV 20000 25000 B Z/23/2229728
Noord Organisatiebureau Neverita (3500 7000 A Z/23/2253132
Events & Funmarkets B.V.
Zuidoost Johan Cruyff Foundation 4000 5000 A Z/23/2210128
West Amsterdam Wine Festival B.V. |3499 5000 B Z2/23/2217239
Uithoorn Horeca Uithoorn, Esplanade di 2.000f 3.000| A/B
Due Tempi
Amstelveen [Hotel Café Restaurant Abina 4000 4000 B Ja
Noord Stichting NDSM-werf 4999 4999 A Z/23/2224597




Oost Stichting Bredeweg-Festival  |7000 30000 Z/23/2227207
Oost Loveland van Oranje B.V. 20000 |20000 Z/23/2228612
Zuid Kingsland Festival BV 30000 |30000 Z/23/2224322
Zuid Oranjebloesem Festival B.V. 30000 |30000 Z2/23/2229317
Amstelveen |Geen 80000 |80000 Nee

West Audio Obscura B.V. 3500 3500 Z/23/2229773
Noord Organisatiebureau Neverita 3500 7000 Z2/23/2253139

Events & Funmarkets B.V.
West Stichting Het Vrije Westen 4500 15000 Z2/23/2210551
Centrum Nationaal Comité 4 en 5 mei  [5000 5000 Z/23/2220020
Zuid Het Amsterdamse Verbond BV |25000 |25000 Z2/23/2224323
West Stichting Rollende Keukens 7500 9800 Z/23/2216335
West Thuishaven Events B.V. 3000 3000 Z/23/2225175
Oost Bassline B.V. 15000 [15000 Z/23/2229879
Amstelveen [Aalsmeerse Wandelsport 2500  |3000 Ja
Vereniging

Nieuwwest |Féte du Champagne & Vin 2500 5000 Z2/23/2217260
Noord Lepeltje Lepeltje B.V. 5000 10000 Z/23/2226537
Nieuwwest [Monumental Productions BV |40000 40000 Z2/23/2217325
Aalsmeer [Stichting meer Aalsmeer 1500 4000 Ja




Zuidoost Bijlmerrun 2800 4000 Z2/23/2217859
Oost Zurburg 3250 3500 Z/23/2230055
Nieuwwest [Chasing the Hihat Events B.V. [15000 |15000 Z2/23/2223857
Uithoorn Stichting Avond4daagse 1.500] 2.000
Uithoorn
Nieuwwest [Stichting Rugby Promotie 2000 2000 Z2/23/2228609
Amsterdam
Zuid Kakebeen 2000 2500 Z/23/2217892
Noord Organisatiebureau Neverita (3500 7000 Z/23/2253141
Events & Funmarkets B.V.
Zuidoost Amsterdam Open Air B.V. 20000 |20000 Z2/23/2216584
Amstelveen |909 B.V. 20000 40000 Ja
Amstelveen |Bacchus Wijnfestival B.V. 3000 15000 Ja
Noord Hofstee 4999 4999 Z2/23/2224189
Nieuwwest [Je Suis Events 4999 4999 Z/23/2230078
Amstelveen |Bacchus Wijnfestival B.V. 3000 6000 Ja
Amstelveen |[Amstelveen sport 500 10000 Ja
Zuid House of Sports 3500 3500 Z2/23/2218252
Zuid Stichting Olympisch Stadion |25000 25000 Z/23/2223807
Amsterdam (SOSA)
Amstelveen [Bacchus Wijnfestival B.V. 3000 15000 Ja
Nieuwwest [Faul Productions B.V. 17500 17500 Z/23/2194109
Noord DIDOLA B.V. 10000 10000 Z2/23/2224728




Oost stichting Amsterdam Roots 4999 18000 Z/23/2229706
amstelveen [Stichting Anatolia Festijn 4000 35000 Ja
Amstelveen |[KNHB 8200 32800 Ja
Oost Producers Company B.V. 10000 |10000 Z2/23/2232362
Nieuwwest (EE Holding B.V. 15000 |15000 Z2/23/2247546
Centrum MP Productions 2000 2000 Z/23/2230079
Aalsmeer |[Stichting Meer Aalsmeer 3000 4000 Ja
Noord Organisatiebureau Neverita (3500 7000 Z/23/2253151
Events & Funmarkets B.V.
Nieuwwest |Chin Chin Festival B.V. 12500 12500 Z2/23/2238053
amstelveen |Stichting Anatolia Festijn 4000 35000 Ja
Amstelveen [Stichting Japan Festival 3000 15000 Ja
Oost De Vries Producties B.V. 25000 |30000 Z/23/2224576
Zuid De Vries Producties B.V. 25000 |30000 Z/23/2224581
Amstelveen [Wijnmakers & Chefs B.V. 5000 30000 Ja
Zuid FOUR Entertainment 2000 5000 Z2/23/2216687
Amstelveen [Sylt Support BV 2000 4000 ja
Zuidoost GP Events 5500 6000 Z2/23/2229979
Nieuwwest |Monumental Productions BV  [40000 (40000 Z/23/2217327
Oost Vault Productions v.o.f 4999 4999 Z/23/2230082




Zuid 4PM Events B.V. 25000 |25000 B Z/23/2224326
Amstelveen |Vunzige Deuntjes Festival 18500 [18500 B/C |[Ja
B.V.
Zuidoost Kwaku Summer Festival BY 123000 [33000 B Z/23/2224565
Amstelveen |Live in Concert BV 6000 36000 A ja
Zuidoost Amsterdamsche Football Club (30000 |30000 A Z/23/2223925
Ajax
Amstelveen |Vrije Universiteit 2000 2500 A Ja
Nieuwwest [Stichting Landjuweel 5000 5000 B Z/23/2229709
Centrum Stichting ‘Queer Amsterdam’ |5000 12000 C Z2/23/2248821
Noord Undercurrent Events B.V. 2000 2000 B Z/23/2217966
Noord Organisatiebureau Neverita  |3500 7000 A Z/23/2253158
Events & Funmarkets B.V.
Nieuwwest [Het Terrassen Festival B.V. 2500 6000 B Z/23/2224324
West Amsterdam Open Air B.V. 18000 |18000 B Z2/23/2216595
Noord Undercurrent Events B.V. 2000 2000 B Z/23/2230103
Centrum Stichting Amsterdam Gay 2000 2000 C Z2/23/2229444
Pride
Uithoorn Stichting Harley Weekend 2.000] 4.000 B
Uithoorn
Noord Reinders 4500 5000 B Z/23/2229202
Oost No Art Group B.V. 15000 15000 B Z2/23/2252787
Uithoorn Feestcomite De Kwakel 2.000 3.000f A/B
Centrum BlZ Dwarsstraat 2500 2500 C Z/23/2224561
Amstelveen |Dekmantel BV 19000 47000 B/C |[Ja




West Westergasterras B.V. 6000 6000 B Z/23/2220793
Zuid Stichting Olympisch Stadion |25000 (25000 B Z/23/2223956
Amsterdam (SOSA)
Zuidoost Stichting SMIB x TNO 4500 5000 B Z/23/2229473
Nieuwwest [Loveland Festival B.V. 25000 |25000 B Z2/23/2229043
Nieuwwest [Stichting Landjuweel 5000 5000 B Z2/23/2229718
Zuid Stichting Mobile Arts 6000 11000 B Z2/23/2222622
Noord Organisatiebureau Neverita (3500 7000 A Z/23/2253165
Events & Funmarkets B.V.
Zuidoost Reggae Lake Festival B.V. 15000 |15000 B Z/23/2239832
Nieuwwest |Apenkooi Events B.V. 20000 ]20000 B Z2/23/2229698
Zuid Stichting Olympisch Stadion  |25000 |25000 B Z2/23/2223959
Amsterdam (SOSA)
Centrum Stichting Grachtenfestival 2000 4000 A Z2/23/2229570
Aalsmeer [Hotel Resturant De Jonge 4000 4000 A Ja
Heertjes
Oost Multifest Events bv 4999 4999 B Z/23/2230075
Centrum Stichting Prinsengrachtconcert |6000 8000 A Z2/23/2215610
Noord Commissie Intree 2500 3000 B Z2/23/2226893
Centrum Commissie Intree 3000 3500 A 2/23/2226835
West Commissie Intree 2500 3000 B Z2/23/2226865
Weesp Stichting Volksfeesten Weesp |5000 7500 B Z2/23/2213826
Uithoorn Feestcomite De Kwakel 800 2.000] A/B
Zuidoost Commissie Intree 3000 3600 A Z2/23/2226827
Noord Organisatiebureau Neverita (3500 7000 B Z/23/2253170

Events & Funmarkets B.V.




Nieuwwest |ZeeZout B.V. 9999 9999 B Z/23/2229673

Diemen St. Diemerfestijn en Kermis 1000 2000 A

Aalsmeer |[stichting meer Aalsmeer 1500 4000 A Ja

Nieuwwest [E&A Events Licenties 10000 |10000 B Z2/23/2248780

Aalsmeer [Vuur en Licht op het Water 10000+ [10000+ B Ja

Amstelveen |Stichting Jazz in het Dorp 4000 12000 A ja

Aalsmeer |Stichting Feestweek Aalsmeer |5000 25000 B Ja

Centrum Dechesne & Boertje Business (10000 |10000 B Z2/23/2226924
Events B.V.

Zuidoost Stichting Koninklijk 7500 10000 A Z/23/2228281
Concertgebouworkest

Aalsmeer [Stichting Pramenrace In Ere (3000 10000 B Ja
(S.P.I.LE.)

Nieuwwest |Tik Tak BV 12500 12500 B Z/23/2219119

Noord IAM EVENTS B.V. 14500 14999 B Z2/23/2247418

Uithoorn UWTC 2.000 2.000] A/B

Centrum 'Stichting Sportevenementen [17500 |42500 B Z/23/2226806
Le Champion'

West Amsterdam Wine Festival B.V. |3499 5000 B Z/23/2217245

Noord Stichting Windy Miller 4000 4500 A Z/23/2230034

Zuid PRO SPORT Sport & 3500 3500 B Z/23/2229987
Hospitality B.V.

Noord Organisatiebureau Neverita 3500 7000 A Z/23/2253175
Events & Funmarkets B.V.

Aalsmeer |l Care Producties 1250 2000 A Ja

West Amsterdam Decentralized B.V.|[7000 10000 B Z/23/2217287

West Loveland ADE B.V. 3250 3250 B Z/23/2229908

West Monumental Productions BV  |3900 3900 B Z/23/2215437




West Loveland ADE B.V. 4000 4000 Z/23/2229835

Zuid IAM EVENTS B.V. 5500 5999 Z2/23/2247442

Nieuwwest [Audio Obscura B.V. 2500 2500 Z2/23/2229785

Noord DGTL BV 6000 12000 Z2/23/2229744

Zuid 'Stichting Sportevenementen |15000 |75000 Z2/23/2227481
Le Champion'

Nieuwwest [R&M Events B.V. 2800 2800 Z2/23/2241658

Zuid PM & EA B.V. 15000 |15000 Z2/23/2224328

Noord Kultlab Services B.V. 15000 15000 Z2/23/2227757

Oost Zurburg 3250 3500 Z/23/2230059

Nieuwwest [Dockland Events B.V. 20000 20000 Z2/23/2194098

Noord Kultlab Services B.V. 5000 15000 Z/23/2227755

Amstelveen [Le Champion 18000 18000 Ja

Amstelveen [Diwali Festival Amstelveen 3000 10000 Ja

Noord Organisatiebureau Neverita (3500 7000 Z/23/2253178
Events & Funmarkets B.V.

West Meere 2000 2000 Z2/23/2217577

West Faul Productions B.V. 3500 3500 Z2/23/2205413

Amstelveen |Stichting Amstelveen Oranje |1200 3000 Ja

Noord Organisatiebureau Neverita (3500 7000 Z/23/2253182
Events & Funmarkets B.V.

Zuid Salvini 6290 6290 Z/23/2214648

Centrum Stichting Sinterklaas Intocht  |30000 150000 Z2/23/2218267

Amsterdam




Noord Féte du Champagne & Vin 5000 7000 B Z/23/2217280

Centrum Beek 2500 5000 A Z/23/2227773

QOost STICHTING CARABIC 2000 2500 A Z123/2260542

Centrum Amsterdam Light Festival 2000 3400 A Z2/23/2217749

Nieuwwest |Audio Obscura B.V. 2500 2500 B Z/23/2229793

Noord Organisatiebureau Neverita (3500 7000 A Z/23/2253187
Events & Funmarkets B.V.

Zuid De Amsterdamse Winter B.V. |10000 |[20000 B Z/23/2224325

Nieuwwest |Audio Obscura B.V. 2500 2500 B Z/23/2229797

Zuid RAI Amsterdam b.v. 24000 |24000 B Z/23/2259361

West Monumental Productions BV  [3900 3900 B Z/23/2215454

Noord Hovell tot Westerflier 15000 15000 B Z2/23/2223493

Zuid Fjuze B.V. 60000 |60000 B Z2123/2217100

Uithoorn AKU Atletiekvereniging 1.200f 2.0001 A/B

Ouder- Johan Cruyff Foundation 2500 4500 A/B

Amstel

Ouder- Stichting Sportevenementen  |500 2000 A

Amstel Le Champion

Ouder- AIR Festival Holding BV 15000 15000 B

Amstel

Ouder- Audio Obscura BV 5000 5000 B

Amstel

Ouder- Audio Obscura BV 4000 4000 B

Amstel

Ouder- Audio Obscura BV 2500 2500 B

Amstel




Amsterdamse en Regionale evenementenkalender 2024 (evenementen 2.000 of meer bezoekers op het hoogtepunt)

De kalender bevat alle vergunningplichtige evenementen met meer dan 2000

in de regio

zijn ter i

ook grote, niet-verg iten

Ook staan er een aantal ‘opties’ op, waarvan doorgang nog onzeker is.

Herdenkingen (bijv. de nationale herdenking op 4 mei) en openbare manifestaties zijn niet opgenomen omdat dit formeel geen ‘evenementen’ zijn.
Voetbalwedstrijden hebben een eigen kalender.
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za 6-1-2024 207-1-2024  09:00 - 16:30  IJhallen Binnen Markt IJhallen Noord Organisatiebureau Neverita 3500 7000 2Z/23/2253104
Events & Funmarkets B.V.
wo 24-1-2024  zo0 28-1-2024 17:00 - 18:00 Jumping Amsterdam por it Deel en van een hippisch -~ Gezinnen, sporters, eenzame ouderen, Europaplein 24 1078GZ Zuid Jumping Amsterdam B.V. 5000 10000 A Z/23/2220363
topsportevenement netwerkrelaties, buurtbewoners / 0-10 jaar, 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 Amsterdam
en ouder / het hele land, andere landen
2a27-1-2024  2028-1-2024 09:00 - 16:30 IJhallen Binnen Markt Binnen Noord Organisatiebureau Neverita 3500 7000 A 2/23/2253115
Events & Funmarkets B.V.
za 24-2-2024  zo 25-2-2024  09:00 - 16:30  IJhallen Binnen Markt IJhallen Binnen Noord Organisatiebureau Neverita 3500 7000 A Z/23/2253120
Events & Funmarkets B.V.
do 8-2-2024 za 16-3-2024 09:00 - 23:59  Gashouder Concertreeks 2024 - Diverse Concerten, events  Luisteren naar optredens van bands en artiesten De doelgroep bestaat voornamelijk uit bezoekers vanuit Amsterdam en Kiénne plein 1 1014DD West Events BV 3500 3500 B 2Z/23/2228900
Feb / Maart T R £ e omstreken, in de leeftid variérend van 18 tot en met 40 jaar. De doelgroep is
ervaren bezoeker van indoor en outdoor evenementen.
Omdat het concerten betreft, en bezoekers speciaal / 20-40 jaar / Gemeente
Amsterdam, de regio
za 16-3-2024  zo 17-3-2024 09:00 - 16:30  IJhallen Binnen Markt Binnen Noord Organisatiebureau Neverita 3500 7000 A 2Z/23/2253122
Events & Funmarkets B.V.
do 28-3-2024  z0 31-3-2024 22:00 - 00:00 Awakenings Pasen 2024 Dance evenement Dansen op de muziek van de beste techno dj's ter wereld plus Techno fans vanit de hele wereld / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio, Klonne plein 1 1014DD West P ions BV~ 3900 3900 B 2Z/23/2215380
lichtshows. het hele land, andere landen
vr 29-3-2024 ma 1-4-2024  18:00 - 07:00 DGTL Dance evenement, Festival ~ Dansen, drinken, eten, feesten en ontmoeten. Vrienden(groepen) / 20-40 jaar / de regio, het hele land NDSM-plein 38 1033WB Noord DGTL BV 20000 25000 B 2/23/2229728
Amsterdam
20 7-4-2024 20 7-4-2024  08:30- 19:00 Cruyff Legacy 14K Run Sportevenement Een fondsenwervend wandel- en hardloopevent met start en  Kinderen, collega's, hardlopers. / 20-40 jaar / de regio Johan Cruijff Boulevard 3 1101AX  Zuidoost  Johan Cruyff Foundation 4000 5000 A Z/23/2210128
finish bij de Arena. Amsterdam
za 6-4-2024 20 7-4-2024  09:00 - 16:30  IJhallen Buiten Markt IJhallen Buiten Noord Organisatiebureau Neverita 3500 7000 A Z/23/2253132
Events & Funmarkets B.V.
do 18-4-2024  z0 21-4-2024 14:00 - 23:00 Amsterdam Wine Festival Buurtfeest, Festival Wijnproeven, eten, workshops, muziek Gemiddelde leeftijd 30 jaar, hoger opgeleid, 50/50 man vrouw, Bourgondiérs, Kidnne plein 1 1014DD West Wine Festival B.V. 3499 5000 B 2Z/23/2217239
Amsterdammers, families, stellen / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio
72 27-4-2024  za 27-4-2024 | 12:00 - 20:00  Kingsland Festival Dancefeest Koningsdagfestival met meerdere podia waarop verschillende - Studenten en young professionals die houden van de populaire artiesten. / 10-20  Europaplein 24 Zuid Kingsland Festival BV 30000 30000 B 2/23/2224322
muziekstilen te horen zin. jaar, 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio
za 27-4-2024  za 27-4-2024  11:00 - 20:00 Vrijhaven Festival Kindervrijmarkt, muziek, eten en drinken Buurtbewoners, stadgenoten, jong en oud / 0-10 jaar, 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-  NDSM-plein 82 A 1033WB Noord Stichting NDSM-werf 4999 4999 A Z/23/2224597
60 jaar, 60 en ouder / de buurt, het stadsdeel, Gemeente Amsterdam T A
za 27-4-2024  za 27-4-2024  11:00 - 20:00 Bredewegfestival 2024 Festival;Braderie;Concert/ ~ Muziek, opera op straat, spelletjes op straat, diner Gezinnen, opa's en oma's met kleinkinderen, Hogeweg 27 1098BW Amsterdam  Oost Stichting Bredeweg-Festival 7000 30000 A 2Z/23/2227207
muzi ermi eten en drinken op straat, braderie.  basisschoolleerlingen, bewoners van de buurt
! Naar verhouding weinig middelbare scholieren en studenten. / 0-10 jaar, 10-20
jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en ouder / de buurt, het stadsdeel, Gemeente
Amsterdam
za 27-4-2024  za 27-4-2024 11:00 - 20:00 Loveland van Oranje 2024 Dancefeest Versterkte muziek, eten, drinken en entertainment. Het evenement wordt bezocht door mensen van verschillende leeftiiden. De Middenmeerpad 5 (1098 SM) Oost Loveland van Oranje B.V. 20000 20000 B Z/23/2228612
doelgroep is jong volwassenen en in de leeftid van 18 tot 30 jaar. Het betreft
heterogeen publiek met gelijke gestemdheid. / 20-40 jaar / de buurt, het
stadsdeel, Gemeente Amsterdam, de regio
7a27-4-2024  za 27-4-2024 12:00-21:30 Oranjebloesem Dancefeest Koningsdagfestival met meerdere podia waarop verschillende Studenten en Young Professionals / 10-20 jaar, 20-40 jaar / Gemeente Olympisch Stadion 1 1076DE Zuid Oranjebloesem Festival B.V. 30000 30000 B 2/23/2229317
muziekstilen te horen zin. msterdam, de regio Amsterdam
20 5-5-2024 20 5-5-2024  12:00 - 23:00 Bevrijdingsfestival Amsterdam Festival Vrijheid vieren door naar muziek te luisteren, voorstellingen  Van alle leeftijden en gezindten / 10-20 jaar, 20-40 jaar / het stadsdeel Westergasfabriek West Stichting Het Vrije Westen 4500 15000 B Z/23/2210551
Het Vrije Westen bij te wonen, mee te doen met activiteiten, informatie
verkrijgen en te eten en drinken.
20 5-5-2024 20 5-5-2024  07:00-23:00 5 mei-concert 2024 Herdenking of viering Muziek luisteren, mee zingen Hunne Majesteiten, Hoogwaardigheidsbekleders, personen die werkzaam en of  Amstel voor Carré Centrum Nationaal Comité 4 en 5mei 5000 5000 A Z/23/2220020
geinteresseerd zijn binnen het werkveld Herdenken, Herinneren en Vieren. / 20-
40 jaar, 40-60 jaar / de buurt, het hele land
20 5-5-2024 20 5-5-2024  12:00 - 23:00 Het Amsterdams Verbond Festival, F ing of met uit Amsterd: Studenten en young professionals die houden van muziek en cultuur. / 20-40 jaar - Olympisch Stadion 2 Zuid Het Amsterdamse Verbond BV 25000 25000 B Z/23/2224323
viering Verschillende muzikale en culturele activiteiten waarbij het  / Gemeente Amsterdam
thema vrijheid centraal staat.
7a4-5-2024  205-5-2024  09:00-16:30 Jhallen Buiten Markt 1Jhallen Buiten Noord Organisatiebureau Neverita 3500 7000 A 212312253139
Events & Funmarkets B.V.
w0 8-5-2024 20 12-5-2024 13:00-23:00 Het Weekend van de Rollende ~ Groot openlucht restaurant  Eten en drinken met muzikale (live) omlijsting en andere De bezoekers van de Rollende Keukens zijn een van d: West Stichting Rollende Keukens 7500 9800 B 2Z/23/2216335
e met voor en door culturele randprogrammering (Poezie, kunstenaars, theater  tussen 0-100. / 0-10 jaar, 10-20 jaar, 2040 jaar, 40-60 jaar, 60 en ouder / de
P etc) buurt, het stadsdeel, Gemeente Amsterdam
za 11-5-2024  zo0 12-5-2024 11:00 - 23:00 Music On Festival Dance evenement, Festival  versterkte muziek, eten, drinken, entertainment Het evenement wordt bezocht door mensen van verschillende Sportpark Middenmeer Oost Bassline B.V. 15000 15000 B Z/23/2229879
leeftijden. De doelgroep zijn jong volwassenen in de leeftid
van 18 tot 30 jaar. Het betreft een heterogeen publiek met gelijke gestemdheid /
20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio, het hele lan
za 18-5-2024  za 18-5-2024 14:00 - 22:00  Bijlmer Run Sportevenement Hardlopen Hardloop liefhebbers vanuit de groot regio Amsterdam / 20-40 jaar / Gemeente  Anton de Komplein 150 1102CW  Zuidoost Bijimerrun 2800 4000 A Z/23/2217859
supporten Amsterdam ATEERET
eten
muziek luisteren
vr17-5:2024 70 19-5-2024 12:00 - 23:00 | PM Awakenings Spring Festival | Gebruik van Sloterdijk en/of ~ Dansen op de muziek van de beste techno dj's uit de hele  Techno fans vanuit de hele wereld / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio, Halfweg (Gemeente Nieuwwest Monumental Productions BV ~ 40000 40000 712312217325
D iy N1 tbv Awakenings in wereld plus lichtshows. het hele land, andere landen Haarlemmermeer)
Haarlemmermeer
za 18-5-2024  z0 19-5-2024 12:00 - 23:00 komm schon Alter & de Zon Dance evenement, Festival ~ Dansen, eten en andere mensen ontmoeten om een elkaar te  Het is een hechte community, bestaande uit veel kennissen en vrienden die Piet Moeskopspad 20 1067HW Nieuwwest Chasing the Hihat Events B.V. 15000 15000 B 2Z/23/2223857
enthousiasmeren en te inspireren. Ikaar hier ontmoeten. / 20-40 jaar, 40-60 jaar / de buurt, het stadsdeel, TSGR AT
Gemeente Amsterdam, de regio
za 18-5-2024 20 19-5-2024 13:00 - 23:00 Intercell Festival Expositie, Dance evenement, Dansen, Muziek, Kunst, Eten, Sociaal, Cultuur Jongvolwassenen, Muziekliefhebbers / 20-40 jaar / de buurt, het stadsdeel, H.J.E. Wenckebachweg 48 Oost Zurburg 3250 3500 B Z/23/2230055

Festival

Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land

(1096AN)



do 16-5-2024

do 16-5-2024

za 1-6-2024

vr 31-5-2024

do 2-5-2024

za 1-6-2024

vr 31-5-2024

za 8-6-2024

za 8-6-2024

vr 14-6-2024

za 15-6-2024

za 22-6-2024

20 23-6-2024

vr 28-6-2024

za 29-6-2024

do 27-6-2024

za 29-6-2024

ma 1-7-2024

ma 1-7-2024

za 29-6-2024

vr 5-7-2024
za 6-7-2024

vr 5-7-2024

vr 5-7-2024

vr 14-6-2024

vr 12-7-2024

ma 20-5-2024

ma 20-5-2024

20 2-6-2024

20 2-6-2024

20 2-6-2024

20 2-6-2024

di 4-6-2024

20 9-6-2024

20 9-6-2024

vr 14-6-2024

za 15-6-2024

0 23-6-2024

20 23-6-2024

vr 28-6-2024

za 29-6-2024

20 30-6-2024

20 30-6-2024

ma 1-7-2024

ma 1-7-2024

ma 1-7-2024

za 6-7-2024
za 6-7-2024

20 7-7-2024

z0 7-7-2024

20 14-7-2024

0 14-7-2024

14:00 - 23:00

16:00 - 23:00

12:00 - 23:00

08:00 - 22:30

19:00 - 22:00

09:00 - 16:30

13:00 - 22:30

13:00 - 23:00

12:00 - 23:00

17:00 - 23:00

11:00 - 23:00

13:00 - 22:00

13:00 - 23:00

12:00 - 23:00

13:00 - 23:00

10:00 - 20:00

09:00 - 16:30

12:00 - 23:00

12:00 - 23:00

12:00 - 23:00

12:00 - 23:00
12:00 - 23:00

16:00 - 21:30

12:00 - 23:00

07:00 - 23:00

15:00 - 23:00

Féte du Champagne Festival

Lepeltje Lepeltje

Amsterdam Open Air

Amsterdam Rugby Sevens sport

toernooi 2024

Unfold.art 2024

IJhallen Buiten

Taste of Amsterdam

Festifest 08-06-2024

Mosaic Festival

Zuidas Run

Mystic Garden Festival

Tropikali Festival

Amsterdam Roots Festival

The Reggeaton & Latin Festival (

verschuift misschien naar 6 juli)

Chin Chin Festival

Zeehavendagen Amsterdam
2024

IJhallen Buiten

Keti Koti Festival 2024

Keti Koti Festival

TheaterSpektakel FOOD FOR
THOUGHT - WE ARE ONE

Guilty Pleasure Festival 2024

Wasteland Summerfest

Festival TREK

PM Awakenings Festival
bezoekersverkeer

Publieksevenement

De Amsterdamse Zomer

Buurtfeest, Festival

Buurtfeest, Braderie, Festival

Dancefeest

Sportevenement

Expositie, Dance evenement,
Immersive art expositie met
live shows - en nacht event
Markt

Taste of Amsterdam is een
culinair evenement

Festival

Festival

Sportevenement

Dance evenement, Festival

Festival

Festival

(Dance) Festival

Dance evenement, Festival

Expositie,
Informatiebijeenkomst, Een
markt bij het evenement,
Nautisch promotie
evenement, demonstraties
van nautisch bedr

Markt

Herdenking of viering

Herdenking of viering

Buurtfeest, Barbecue,
Festival, Herdenking of
viering

Dancefeest

Dance Festival

Festival

Gebruik van Sloterdijk en/of
N1 tbv Awakenings in
Haarlemmermeer
Sportevenement, Public
viewing wedstriiden EK2024
Concert

Wijn proeven, eten, workshops, alles met Franse cultuur

Eten, drinken, dansen, muziek luisteren, cultuur, markt,
ki

inderprogramma

Het festival biedt elektronische muziek, vegetarisch eten,

kunst, cultuur en andere creativiteiten.

Tijdens dit toemooi worden in 3 dagen rugby wedstrijden
gespeeld op alle velden van Sportpark de Eendracht. Op het
horecaplein is het mogelijk om eten en drinken te verkrijgen
en te nuttigen. Op dat plein kunnen spelers en bezoekers

elkaar ontmoeten

Het beleven van een immersive art installatie van audio
visuele kunst in combinatie met (elektronische) muziek.

Restaurants verkopen hun gerechten en chefs geven
demonstraties, workshops. Gasten kunnen gerechten kopen
en deelnemen aan demonstraties en workshops en culinair

gerelateerde producten kopen
Dansen, eten, genieten van muziek

Culturele activiteiten (workshops / shopping / theater), muziek

en dans, foodplein, kinderactiviteiten

Een route van 5 of 10KM hardlopen over het Zuidas gebied
I

en naderhand een netwerkborrel

Mystic Garden is een duurzaam festival waar straattheater,
kunst, creativiteit, spel en muziek samenkomen vanuit een

sociaal oogpunt. Er zijn

podia

met een brede diversiteit aan muziek waar gedanst kan

worden welke met e

Tropikali Festival is een LGTBQIA+ evenement waar
bezoekers kunnen dansen op muziek van verschillende
culturen (Midden-Oosten, Latin en meer) en gelijkgezinden
ontmoeten allemaal op veilige en inclusieve omgeving.

muziek, circus, dans en theatervoorstellingen en

kinderprogramma met workshops

(internationale) Latin artiesten en ds. Latin food & drinks

Eén keer per jaar verhuist Chin Chin Club, ons sociale

clubhuis in de kelder van de Rozengracht 133 naar de groene

omgeving van de Tuinen van West. Het festival omarmt alles
waar Chin Chin Club voor staat: een totaalervaring, waar je

vermaakt en verr

bij bedrijven in het

schepen

bezoeken aan de kade, rondvaarten in de haven experience

in een tent op de kade

Ers een officiéle herdenking bij het monument en viering met

muziek, dans, debatten, tentoonstellingen, theater en eten en

drinken

Eris een officiele herdenking in het Oosterpark dat per

te zien is op het

Verder op het

Museumplein is er een viering met muziek, dan, debatten,
tentoonstellingen en activiteiten voor kinderen. Ook is er een

Caribische m

Dialoog, dansen, eten, borrelen, genieten van theater

Dansen, muziek, eten, drinken, market

Muziekoptredens, dj's, entertainment, foodplein, workshops

Gratis toegankelijk familie (food)festival: Eten en drinken,

(ive)muziek, theater en kleinkunst.

Sinds 2014 in het Amstelpark, begin juli

Dansen op de muziek van de beste techno ds uit de hele

wereld plus lichtshows.

Voetbal kijken, horeca, entertainment.

Concert waarbij met meerdere bekende Nederlandse
artiesten een ode wordt gegeven aan het Nederlandse lied.

Groot deel Amsterdammers, klein deel vanuit de regio, bewoners it de buurt en

Rembrandtpark 1, 1057 NG

rondom leeftiid 32 jaar, 50% man en
50% vrouw / 20-40 jaar / de buurt, Gemeente Amsterdam

Gezinnen, buurtbewoners, inwoners van Amsterdam en omstreken / 0-10 jaar, 10-

20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en ouder / de buurt, het stadsdeel, Gemeente
Amsterdam, de regio
Van de bezoekers van de vorige editie viel 68% in de ie 19 tm 25

Jaar, was 62% vrouw en 38% man, en kwamen ze voornamelijk i regio
Amsterdam en de Randstad. Uit eigen onderzoek dat na afloop is gedaan met
zo'n 3500 respondenten, is / 20-40 jaar / het stadsdeel, Gemeente Amsterdam,
de regio, het hele land

Spelers, rugby fans en buurtbewoners / 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en
ouder / de buurt, het hele land, andere landen

Zeer uiteenlopend; iedereen met enige interesse in kunst of audio visuele kunst
en muziek / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land

We verwachten mensen die houden van koken, uitgaan eten en van een
gezellige avond uit houden. Vriendengroepen en gezinnen plus
foodprofessionals. / 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en ouder / de regio, het hele land,
andere landen

Liefhebbers van disco muziek / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam

Turkse gezinnen uit de directe omgeving en regio amsterdam. Ook
buurtbewoners met interesse in de Turkse cultuur / 20-40 jaar, 40-60 jaar / de
regio

Werknemers van het Zuidas gebied, omwonenden, hardloopliefhebbers / 20-40
jaar / de buurt, het stadsdeel, Gemeente Amsterdam

HBO/WO studenten, werkenden / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam

Open minded mensen uit Amsterdam, de Randstad . Voomamelijk Nederlandse,
expats en internationale studenten of toeristen. / 20-40 jaar / Gemeente
Amsterdam, het hele land, andere landen

heel divers publiek met veel gezinnen, buurtbewoners, vaste achterban / 0-10
jaar, 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en ouder / de buurt, het stadsdeel,
Gemeente Amsterdam, de regio

Bezoekers van latin-afkomst maar ook mensen van andere afkomst met een
voorkeur voor Latin Music / 20-40 jaar, 40-60 jaar / Gemeente Amsterdam, de
regio, het hele land

De grote verscheidenheid binnen de
food- muziek- en randprogrammering

van Chin Chin Festival reflecteert als

geen ander festival de diversiteit die

onze stad te bieden heeft. Door de

veelzidigheid van onze programmering

weten we heel veel verschille / 10-20 jaar, 2040 jaar / de buurt, het stadsdeel,
Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land

Gezinnen met kinderen 19-45, 55+, scholieren 18-24 it de regio Groot
Amsterdam / 0-10 jaar, 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en ouder / de regio

Bezoekers van alle leeftijden uit Amsterdam, daarbuiten en uit het Caribisch
gebied. / 0-10 jaar, 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en ouder / de buurt, het
stadsdeel, Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land, andere landen

Bezoekers van alle leeftijden uit Amsterdam, daarbuiten en het Caribisch gebied.
10-10 jaar, 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en ouder / de buurt, het
stadsdeel, Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land, andere landen

Het doel is dit jaar veel bezoekers uit heel Nederland aan te trekken. Gezinnen,

studenten, bewoners uit de buurt, kunstiiefhebbers en natuurlijk ook toeristen / 20-

40 jaar / Gemeente Amsterdam, andere landen

Festival bezoekers uit de regio, stadsdeel en omliggende gemeenten / 20-40 jaar
/ de buurt, het stadsdeel, Gemeente Amsterdam, de regio

Nationaal en internationaal fetishminded LHBTQ publiek. Vooral 30+ / 20-40 jaar,
40-60 jaar / het hele land, andere landen

Familie food festival voor alle leeftiden; breedst denkbare doelgroep / 0-10 jaar,
10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en ouder / Gemeente Amsterdam, de regio

Techno fans vanuit de hele wereld / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio,
het hele land, andere landen

Supporters van EK, evenementengangers. / 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar /
Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land

Liefhebbers van Nederlandstalige muziek / 20-40 jaar, 40-60 jaar / Gemeente
Amsterdam, de regio

Nieuwwest

Féte du Champagne & Vin

Lepeltje Lepeltje B.V.

Amsterdam Open Air B.V.

Stichting Rugby Promotie
Amsterdam

Audio Obscura B.V.

Organisatiebureau Neverita
Events & Funmarkets B.V.
Kakebeen

Hofstee

Je Suis Events

House of Sports

Faul Productions B.V.

DIDOLA B.V.

stichting Amsterdam Roots

EE Holding B.V.

Chin Chin Festival B.V.

NDSM-plein 101 1033WC Noord
Amsterdam

! Zuidoost
Bok de Korverweg 6 A 1067HR Nieuwwest
Amsterdam
Kiénne plein 1 1014DD Amsterdam West
IJhallen Buiten Noord
Amstelpark 2 C 1083HZ Zuid
Amsterdam
NDSM-plein 102 1033WB Noord
Amsterdam
Piet Moeskopspad 20 1067THW Nieuwwest
Amsterdam
Gustav Mahlerplein 2 1082MA Zuid
Amsterdam
President Allendelaan 3 1064GW  Nieuwwest
Amsterdam
NDSM-plein 28 1033WB Noord
Amsterdam
Oosterpark Oost

Van g1 Nieu t

1047AV Amsterdam
Nico Broekh 7 1067HT
Amsterdam

110198BJ Oost
IJhallen Buiten Noord
Oosterpark 14 A Amsterdam Oost
Museumplein Zuid
Dam 5 D 1012JS Amsterdam Centrum
Gaasperplas Zuidoostoever Zuidoost
Zuider IJdijk 1006 1095KN Oost
Amsterdam
Amstelpark 1 Zuid
Houtrak in Halfweg (Gemeente Nieuwwest
Haarlemmermeer)
Europaplein 24 Zuid
Olympisch Stadion 2 Zuid

Company B.V.

Organisatiebureau Neverita
Events & Funmarkets B.V.
De Vries Producties B.V.

De Vries Producties B.V.

MP Productions

GP Events
Vault Productions v.o.f

FOUR Entertainment

Monumental Productions BV

Stichting Olympisch Stadion
Amsterdam (SOSA)
4PM Events B.V.
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vr 19-7-2024

za 20-7-2024

vr 19-7-2024

za 27-7-2024

za 27-7-2024

za 27-7-2024

vr 26-7-2024

do 25-7-2024

vr 2-8-2024

za 3-8-2024

za 13-7-2024

za 27-7-2024

vr 9-8-2024

za 10-8-2024

za 10-8-2024

za 17-8-2024

20 18-8-2024

do 15-8-2024

za 17-8-2024

za 17-8-2024

za 24-8-2024

za 24-8-2024

ma 26-8-2024

di 27-8-2024

wo 17-7-2024

wo 28-8-2024

vr 30-8-2024

za 31-8-2024

do 29-8-2024

vr 16-8-2024

vr 23-8-2024

za 20-7-2024

20 21-7-2024

20 21-7-2024

vr 26-7-2024

za 27-7-2024

za 27-7-2024

za 27-7-2024

20 28-7-2024

20 28-7-2024

za 3-8-2024

20 4-8-2024

20 4-8-2024

20 4-8-2024

vr 9-8-2024

za 10-8-2024

20 11-8-2024

za 17-8-2024

20 18-8-2024

20 18-8-2024

z0 18-8-2024

20 18-8-2024

za 24-8-2024

20 25-8-2024

ma 26-8-2024

di 27-8-2024

do 29-8-2024

do 29-8-2024

vr 30-8-2024

za 31-8-2024

20 1-9-2024

20 1-9-2024

z0 1-9-2024

13:00 - 23:00

15:00 - 01:00

09:00 - 16:30

08:00 - 04:00

13:00 - 23:00

13:00 - 23:00

12:00 - 23:00

11:00 - 23:00

10:00 - 23:00

15:00 - 01:00

22:00 - 07:00

14:00 - 23:00

12:00 - 23:00

07:00 - 23:00

12:00 - 23:00

11:00 - 23:00

12:00 - 23:00

07:00 - 23:00

12:00 - 04:00

13:00 - 23:00

09:00 - 16:30

10:00 - 22:30

13:00 - 23:00

20:00 - 23:59

16:30 - 20:00

12:00 - 20:00

21:00 - 03:00

13:00 - 20:00

12:00 - 23:00

12:00 - 02:00

18:00 - 23:59

09:00 - 23:30

ADE IJLAND

Georgi's Wundergarten

IJhallen Buiten

Queer Pride Amsterdam

Radio Radio Festival

land Festival
No Art Festival
Milkshake Festival

Het Amsterdamse Terrassen
Festival

Pride 2024

Funhouse XXL

Kwaku Summer Festival 2024

Pride Amsterdam 2024

Publieksevenement

SMIB X TNO FEST 2024

Loveland Festival

Straf_Werk Festival
Publieksevenement

Landjuweel Festival

reggae lake festival

IJhallen Buiten
Prinsengrachtconcert 2024
Valtifest/Superflirt

Intree United

Intree Dinner
Ajax Open Dag
Unplugged
Intree Festival

ZeeZout Festival 2024

Sluis- en Bruggenfeest 2024

Theaterfestival De Parade

Grachtenfestival

Dance evenement

Dance evenement, Festival

Markt

Festival

Festival

Festival

Dance festival

dansen, eten en drinken, genieten van grote artiesten binnen ~ genieters van dance muziek -
studenten/young professionals tjdens ADE / 20-40 jaar / e regio

de dance scene

Wat kunnen deelnemers en bezoekers tijdens het evenement
doen: Tidens het festival is er een driesplitsing aan

activiteiten: livemuziek, dansmuziek en theater - waarbij naar
elk ongeveer een derde van de creatieve budgetten gaat. Het

programma is vo

Dansen, eten, sporten, borrelen, zwemmen, skaten, optreden,

informatiebijeenkomsten.

Dansen en genieten van live muziek, elektronische muziek en
kunst.

dansen, eten, drinken, genieten van grote artiesten

Dansen, eten, drinken, kunst bekijken, mensen ontmoeten,

fashion
Festival Verschillende soorten muziek
Festival, Fi iy

Amsterdam
Straatfeest Dansen en plezier maken

Dance evenement

Festival

Buurtfeest, Expositie, Dance
evenement, Festival,
Herdenking of viering, Een
markt bij het evenement,
Sportevenement, Dat je kunt
Zijn wie je bent en mag
houden van wie je wil
Festival, Concert

Festival

Dance evenement, Festival

Dance evenement, Festival
Festival, Concert

Dance Festival

Festival

Markt

klassieke muziek concerten
voor jong en oud

Dance Festival

Een markt bij het evenement

Een dinner voor

Dansen, eten, drinken en genieten van de verschillende

shows en performances

met il bekende horeca partijen uit

Liefhebbers van Culturele Vrijhaven Ruigoord, genieters van Georgi's
Wundergarten, leuke jonge mensen uit de regio. / 20-40 jaar / Gemeente

Amsterdam, de regio

Jongeren, volwassenen, artiesten, muzikanten, activisten, gezinnen, sporters,
bewoners van dezelfde straat, Inbti+ gemeenschap. / 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-
60 jaar, 60 en ouder / Gemeente Amsterdam, het hele land, andere landen

Muziekiiefhebbers, tussen 20 en 45 jaar oud, die houden van uitgaan, festivals,
unst, meer richting de underground dan de mainstream. / 20-40 jaar / Gemeente

Amsterdam, de regio

studenten, muziekliefhebbers van grote dance artiesten. / 20-40 jaar / Gemeente

Amsterdam, de regio

Jongvolwassenen, progressief, cultureel, creatief / 20-40 jaar / de buurt, het
stadsdeel, Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land

Allerlei verschillende bezoekers in de leeftijd tussen 18 en 50 jaar. / 20-40 jaar,
40-60 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land

Liefhebbers van de Amsterdamse Horeca / 20-40 jaar, 40-60 jaar / het stadsdeel,

Gemeente Amsterdam

Pride bezoekers / 20-40 jaar, 40-60 jaar / Gemeente Amsterdam

Voornamelijk mannen uit de LGBTQIA+ gemeenschap / 20-40 jaar / het hele

land, andere landen

lezingen,
dance battles, activiteiten voor alle leeftijden. Ook is er een
uitgebreide food markt met eetstalletjes

Dansen, drinken, eten, varen, sporten, lopen, musea
bezoeken, feesten, ouderen en jongeren activiteiten. Ook zal
er voldoende aandacht zijn voor groepen die nog achterlopen

in de emancipatie.

Muziek luisteren. Horeca. Entertainment. Alles wat bij een

concert komt Kijken.

Dansen, optredens, fashion, eten, drinken

Versterkte muziek, eten, drinken en entertainment.

Dansen, drinken, eten, feesten en ontmoeten.

Muziek luisteren. Horeca. Entertainment. Alles wat bij een

concert komt kijken.

Het Landjuweel festival is het oudste festival van Amsterdam.
Het ontstond in 1975 onder de naam *Het Viiegerfeest”
destijds georganiseerd door het in Ruigoord gevestigde
Amsterdams Ballon Gezelschap, ook wel bekend van het

jaarljkse Ballonnenfeest

muziek beluisteren dansen eten drinken

luisteren naar live muziek (Klassieke muziek)

Dansen, ontmoeten, eten & drinken, entertainment en theater

Tiidens Intree United kunnen deelnemers binnen de NDSM
een informatiemarkt bezoeken met verenigingen en naar

muziek luisteren.
Een dinner met

studenten.

optredens.

por 1t
Dance evenement

Festival

Dance evenement, Festival
Buurtfeest, Braderie,
Expositie, Festival, Een
markt bij het evenement,

Sportevenement
Festival

Festival

De activiteiten zullen binnen in de Gashouder plaatsvinden en

zal bestaan uit dansen.

Spellen, workshops, eten en muziek

Dansen, muziek luisteren, eten, drinken, ontmoeten.

Braderie, kinderspeelstraat, waterspelen, kunstmarkt, Ibiza

markt, kinder vrijmarkt, muziekpodia

met diverse

in de vorm van live

en side events voor de Ajax supporters

attracties, restaurants en bars

Live luisteren naar Klassieke muziek en jazz muziek

terdam Zuid Oost, rest van Amsterdam en Nederland van alle leedtijden. / 0-
10 jaar, 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en ouder / de buurt, het stadsdeel,
Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land, andere landen

Wij verwachten bezoekers die komen vieren dat je in Amsterdam mag zijn wie je
bent en mag houden van wie je wilt. Dat zijn LHBTIQA+ personen en hun allies! /
10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en ouder / de buurt, Gemeente Amsterdam,

de regio, het hele land, andere landen

Concert liefhebbers (klassiek) / 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en ouder / Gemeente

Amsterdam, de regio, het hele land

creatievelingen, studenten, jonge ondememers, festivalgangers,
muziekliefhebbers. / 10-20 jaar, 20-40 jaar / de buurt, het stadsdeel, Gemeente

Amsterdam, de regio

Het evenement wordt bezocht door mensen van verschillende leeftiden.
De doelgroep is jong volwassenen en in de leeftd van 18 tot 30 jaar,

met een gemiddelde leeftjd van 25 jaar. Het betreft heterogeen publiek
met gelijke gestemdheid. / 20-40 jaar / de buurt, het stadsdeel, Gemeente

Amsterdam, de regio

Vrienden(groepen) / 20-40 jaar / de regio, het hele land

Concert liefhebbers (klassiek) / 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en ouder / Gemeente

Amsterdam, de regio, het hele land

Het Landjuweel festival wordt bezocht door mensen van alle leeftijden,
achtergronden, genders en paden van levenswandel. / 0-10 jaar, 10-20 jaar, 20-
40 jaar, 40-60 jaar, 60 en ouder / Gemeente Amsterdam, het hele land, andere

landen

liefhebbers van reggae muziek, festivalgangers / 20-40 jaar, 40-60 jaar /

Gemeente Amsterdam, de regio

Klassieke muziek liefhebbers / 40-60 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio

vaste bezoekers van Valifest, 30+ / 20-40 jaar, 40-60 jaar / de buurt, het
stadsdeel, Gemeente Amsterdam, de regio

Eerstejaarsstudenten van de Universiteit van Amsterdam (17 tim 22 jaar) / 10-20

jaar / het hele land

Eerstejaarsstudenten van de Universiteit van Amsterdam (17 tUm 22 jaar) / 10-20
I

jaar / het hele land

Ajax fans / 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar / de buurt, het stadsdeel, Gemeente

Amsterdam, de regio, het hele land

Eerstejaarsstudenten van de UvA (17 tim 22 jaar). / 10-20 jaar / het hele land

Eerstejaarsstudenten van de UvA (17 U 22 jaar). / 10-20 jaar / het hele land

Bezoekers tussen de 18 en 40 jaar uit de regio, MRA en het land. / 20-40 jaar /
Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land

Families voor kinderactiviteiten, jeugd voor muziek, alle leeftjden voor braderie
en markt, kinderen tot 12 op e vrijmarkt / 20-40 jaar, 40-60 jaar / de buurt, het

stadsdeel

De Parade trekt publiek dat te typeren is als theaterminnend, over het aigemeen

tussen de 28

en 38 jaar oud, HBO niveau en boven modaal. In voorgaande edities zijn nimmer

problemen als massale

calami / 20-40 jaar / de buurt, het stadsdeel, Gemeente Amsterdam, de regio

een zeer divers publiek, 50% van binnen de stad, 50% van buiten en van alle
leeftjden. / 0-10 jaar, 10-20 jaar, 20-40 jazr, 40-60 jaar, 60 en ouder / de buurt,
het stadsdeel, Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land

Undercurrent Events B.V.

Stichting Landjuweel

Organisatiebureau Neverita
Events & Funmarkets B.V.
Stichting ‘Queer Amsterdam’

Reinders

Undercurrent Events B.V.
No Art Group B.V.
Amsterdam Open Air B.V.
Het Terrassen Festival B.V.
BIZ Dwarsstraat

ras B.V.

Kwaku Summer Festival BV

Stichting Amsterdam Gay
Pride

Stichting Olympisch Stadion
Amsterdam (SOSA)
Stichting SMIB x TNO

Loveland Festival B.V.

Apenkooi Events B.V.

Stichting Olympisch Stadion
Amsterdam (SOSA)

Stichting L

Reggae Lake Festival B.V.

Organisatiebureau Neverita
Events & Funmarkets B.V.
Stichting Prinsengrachtconcert
Multifest Events bv

Commissie Intree

Commissie Intree
Amsterdamsche Football Club
Ajax

Co issie Intree

tt. 171 1033SG Noord
Amsterdam
Ruigoord 76 1047HH Amsterdam  Nieuwwest
IJhallen Buiten Noord
verschillende locaties in de stad Centrum
waaronder 1 dag op de Dam
NDSM-plein 76 A 1033WB Noord
Amsterdam
tt. Vasumweg 171 1033SG Noord
Amsterdam
Flevopark 9 (1095 KE) Oost
Westergasfabriek West
Rembrandtpark 1, 1057 NG Nieuwwest
Amsterdam
Reguliersdwarsstraat 70 1017BN Centrum
Amsterdam
Kiénne plein 4 1014DD West
Nelson Mandelapark Grote Weide ~ Zuidoost
verschillende locaties in de stad Centrum
waaronder 3 dagen Dam,
botenparade 3 augustus
Olympisch Stadion 2 Zuid
Arenapark Zuidoost
President Allendelaan 3 1064GW  Nieuwwest
Amsterdam

Van 1
1047AV Amsterdam
Olympisch Stadion 2 Zuid
Ruigoord 76 1047HH
Gaasperplas Noordoever Zuidoost
IJhallen Buiten Noord
Prinsengracht 323 1016GZ Centrum
Amsterdam
Zuider |Jdijk 1006 1095KN Oost
Amsterdam
NDSM-plein 167 1033WC Noord
Amsterdam
Roetersstraat 11 1018WB Centrum
Amsterdam
Johan Cruijff Boulevard 1 1101AX  Zuidoost
Amsterdam
Kiénne plein 1 1014DD West
Arenapark Zuidoost
Piet Moeskopspad 20 1067HW Nieuwwest
Amsterdam
Nieuwstraat 31 1381BB Weesp Weesp
Amsteldijk 844 1079LM Amsterdam Zuid
verschillende locaties binnen de Centrum

stad

Commissie Intree
ZeeZout B.V.

Stichting Volksfeesten Weesp

Stichting Mobile Arts

Stichting Grachtenfestival
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za 31-8-2024

za 7-9-2024

20 8-9-2024

vr 13-9-2024

za 11-5-2024

za 14-9-2024

za 14-9-2024

za 21-9-2024

do 26-9-2024

vr 27-9-2024

do 26-9-2024

za 28-9-2024

do 10-10-2024

za 19-10-2024

vr 18-10-2024
vr 18-10-2024

do 17-10-2024

vr 18-10-2024

wo 16-10-2024

do 17-10-2024

20 20-10-2024

wo 16-10-2024

wo 16-10-2024

za 19-10-2024

wo 16-10-2024

do 17-10-2024

za 26-10-2024

do 31-10-2024

vr 8-11-2024

za 16-11-2024

20 17-11-2024

za 16-11-2024

za 23-11-2024

20 1-9-2024

za 7-9-2024

20 8-9-2024

vr 13-9-2024

za 14-9-2024

za 14-9-2024

20 15-9-2024

70 22-9-2024

20 29-9-2024

20 29-9-2024

20 29-9-2024

20 29-9-2024

vr 11-10-2024

za 19-10-2024

za 19-10-2024
za 19-10-2024

za 19-10-2024

za 19-10-2024

20 20-10-2024

20 20-10-2024

20 20-10-2024

20 20-10-2024

20 20-10-2024

20 20-10-2024

20 20-10-2024

ma 21-10-2024

20 27-10-2024

vr 1-11-2024

20 10-11-2024

20 17-11-2024

20 17-11-2024

20 17-11-2024

za 23-11-2024

09:00 - 16:30

12:00 - 23:00

09:30 - 20:00

20:00 - 23:00

13:00 - 23:00

12:00 - 23:00

12:00 - 23:00

07:00 - 17:00

14:00 - 23:00

12:00 - 19:00

09:00 - 19:00

09:00 - 16:30

08:00 - 00:00

11:00 - 23:00

22:00 - 22:00
12:00 - 23:00

22:00 - 06:00

15:00 - 23:00

22:00 - 00:00

10:00 - 17:00

12:00 - 23:00

20:00 - 08:00

20:00 - 08:00

12:00 - 23:00

12:00 - 23:00

18:00 - 07:00

09:00 - 16:30

09:00 - 20:00

16:00 - 23:00

21:00 - 07:00

10:00 - 16:00

09:00 - 16:30

12:00 - 15:00

IJhallen Buiten

Open Minds Festival
Amsterdam City Swim
Opening Night
Concertgebouworkest 2024
Thuishaven Circus 3000 pax
2024

SONA FESTIVAL

Parels van de Stad

Dam tot Dam Weekend

Amsterdam Wine Festival

Markt

Dance evenement, Festival
Sportevenement
openluchtconcert
symfonieorkest

Dance evenement, Festival
Buurtfeest, Dance
evenement, Festival
Dance evenement, Festival

Sportevenement

Buurtfeest, Festival

in Polo

Ambacht in Beeld Festival 2024

IJhallen Binnen

Bitcoin Amsterdam 2024

Dockyard Festival

Martin Garrix ADE
Into The Woods ADE Festival

AO x Circa (ADE2024)

Verknipt ADE
Awakenings ADE 2024

TCS Amsterdam Marathon

ADE Hangover

Loveland ADE

Loveland ADE - Warehouse

Bijimer Bajes ADE

SONA ADE

DGTL ADE
IJhallen Binnen

MET AMS

Cirque Mystique

Pandemonium - 20 year
anniversary

Intocht Sint in Amsterdam -
86ste editie

IJhallen Binnen

Sint op IJburg 2024

Braderie, Festival,
Informatiebijeenkomst, Een
markt bij het evenement
Markt

Conferentie + festival

Dance evenement

Concert (dance)
Festival

Dance evenement

Dance evenement
Dance evenement

Sportevenement

Buurtfeest, Braderie, Festival

Dance evenement

Dance evenement

Expositie, Dance evenement,
Festival
Expositie, Dance evenement,
Festival

Dance evenement, Festival
Markt

Een zakelijke beurs binnen
de technologie industrie.

Festival

Dance evenement

Kinderfeest voor kleine en
grote kinderen.

Markt

Buurtfeest

Dansen, eten en drinken, mensen ontmoeten

Zwemmen door een gracht voor de Stichting ALS

concert beluisteren, zittend aan pi

Gelikgestemden, open minded / 20-40 jaar / het stadsdeel, Gemeente
Amsterdam, de regio, het hele land, andere landen

Mensen die direct of indirect in aanraking zjn gekomen met ALS en die houden
van een sportieve uitdaging. / 40-60 jaar / het hele land

staand luisteren

Dansen, eten en drinken

eten, drinken, dansen, spelen

Dansen, eten, live-muziek

Hardlopen, wandelen en fietsen

Winproeven, eten, workshops, muziek

of op gras of

buurt, Gemeente Amsterdam, de regio

gezinnen, stellen, buurtbewoners / 20-40 jaar, 40-60 jaar / de

Dance festival liefhebbers / 20-40 jaar / de regio

Amsterdammers tussen 18 en 30 jaar oud, 52% vrouw / 20-40 jaar / de buurt, het

stadsdeel, Gemeente Amsterdam

studenten, vriendengroepen, stellen.

50% man 50% vrouw / 20-40 jaar / de buurt, het stadsdeel, Gemeente

Amsterdam, de regio, het hele land
sporters / 40-60 jaar / het hele land

Gemiddelde leeftijd 30 jaar, hoger opgeleid, 50/50 man vrouw, Bourgondiérs,
Amsterdammers, families, stellen / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio

Genieten van de polo sport en andere
presentaties.

Het volgen van

Nationaal,

gezinnen studenten, bewoners, etc. /

0-10 jaar, 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jar, 60 en ouder / de buurt, het
stadsdeel, Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land, andere landen

workshops,

het bekijken van exposities, films en meer om zich te laten

inspireren door ambachtslieden.

Exhibit, conferenties bijwonen, Iuisteren naar sprekers, zich

laten inspireren, deelnemen aan activiteiten en eindfeest

Dockyard Festival is een duurzaam festival. Door de

samenwerking met Mystic Garden festival bedient dit festival

een brede doelgroep. Met de muzikale en technische show

van Dockyard bedienen wij muziekliefhebbers uit Amsterdam

en bezoekers van ADE. T

Concert van DJ Martin Garrix
dansen, cultuur, eten, drinken

Dance evenement met sets van intemationale DJ's tijdens het

jaarlijs terugkerende Amsterdam Dance Event

dansen, eten, drinken

Dansen op de muziek van de beste techno dj's ter wereld plus

lichtshows.

Deelnemen aan of kijken naar de Goodmorning City Run,

Amsterdam City Walk, kids run, 8 km, halve of hele marathon

Eten, drinken, dansen, cultuur, markt

DJ's, dansen, entertainment, eten en drinken.

DJ's, dansen, entertainment, eten en drinken.

Dansen, Muziek,

Dansen, eten, drinken, kunst bekijken, feesten

Dansen, drinken, eten, feesten en ontmoeten.

Netwerken
Presentaties zien
Productdemonstraties bekijken
Eten en drinken

Digitale kunstexposities bekijken

Cirque Mystique neemt de bezoeker mee in een
totaalbeleving. Al dansend aanschouwen de bezoekers.

diverse acts. Een fusion-evenement waar acrobatiek, kunst,

muziek en dans samen komt.

Er kan door de bezoekers voormamelijk gedanst worden
Daamnaast kan men ook wat drinken, eten en van de
spectaculaire laser, licht show genieten. en aankleding

genieten waar wij bekend om staan. Het wordt een bijzonder

feest aangezien het 20 jarig be

Feestelijke intocht van Sinterklaas bijwonen als toeschouwer,

welke over het water en vervolgens over land zal

plaatsvinden.

Met de hele familie de Sint en zijn Pieten in de haven van

Wburg verwelkomen.

Tidens de

vooral scholieren, tijdens het festival een divers.

publiek geinteresseerd in ambachten / 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en

ouder / het hele land

Een jong en hoogopgeleid publiek geinteresseerd in Bitcoin en crypto. / 20-40
jaar | Gemeente Amsterdam, het hele land, andere landen

HBO/WO studenten, werkenden en een diversiteit van bezoekers van ADE. / 20~

40 jaar / Gemeente Amsterdam

Fans van Martin Garrix / 10-20 jaar, 20-40 jaar / het hele land
Jongeren, deel van het publiek heeft eerdere edities van Into The Woods ADE
bijgewoond / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land

(Jong) volwassenen met grote interessse in dance muziek. Mix van 50% man en
50% vrouw / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio

jongeren / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio

Techno fans vanuit de hele wereld. / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de

regio, het hele land, andere landen

Sportief publiek, gemiddeld 40 jaar / 20-40 jaar, 40-60 jaar / het hele land, andere

landen

Veelal jongeren en buurtbewoners / 20-40 jaar, 40-60 jaar / de buurt, Gemeente

Amsterdam

Het evenement wordt bezocht door mensen van

Organisatiebureau Neverita
Events & Funmarkets B.V.
E&A Events Licenties

Dechesne & Boertje Business
Events B.V.

Stichting Koninklijk
Concertgebouworkest
Thuishaven Events B.V.

IAM EVENTS B.V.

Tik Tak BV

'Stichting Sportevenementen
Le Champion'

Wine Festival B.V.

PRO SPORT Sport &
Hospitality B.V.

Stichting Windy Miller

Organisatiebureau Neverita
Events & Funmarkets B.V.

D B.V.

Dockland Events B.V.

PM&EAB.V.
Kultlab Services B.V.

Audio Obscura B.V.

R&M Events B.V.

leeftijden. Naar

verwachting ligt de leeftijd van de bezoekers
tussen de 20 en 35 jaar. Tevens betreft het een heterogeen publiek met gelijke
gestemdheid. / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land,

andere landen

Het evenement wordt bezocht door mensen van verschillende leeftiden. Naar
verwachting ligt de leeftijd van de bezoekers.

tussen de 20 en 35 jaar. Tevens betreft het een heterogeen publiek met gelijke
gestemdheid. / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land,

andere landen

Muziekliefhebbers / 20-40 jaar / het stadsdeel, Gemeente Amsterdam, de regio,

het hele land

Amsterdammers & internationale bezoekers ADE / 20-40 jaar / de buurt, het
stadsdeel, Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land, andere landen

Vrienden(groepen) / 20-40 jaar / de regio, het hele land

Netwerkrelaties, bedrijven, artiesten, kunstenaars / 20-40 jaar, 40-60 jaar / het

hele land, andere landen

HBO en WO studenten en werkenden / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam

voornamelijk uit Nederland zelf, daamaast komen er ook wat bezoekers uit

Duitsland,Frankrijk,ltalie, Spanje, Engeland ,Belgié, Denemarken / 20-40 jaar, 40-

60 jaar / de regio, het hele land, andere landen

Gezinnen bestaande it kieine en grote kinderen van 2 tot 90 jaar. / 0-10 jaar, 40-

60 jaar, 60 en ouder / Gemeente Amsterdam

Kinderen in de leeftjd van 0 tot 10 jaar met hun ouders , opa's en oma's. / 0-10

jaar / de buurt, het stadsdeel

IJhallen Buiten Noord
Riekerhaven Nieuwwest
Keizersgracht naar Marineterrein Centrum
Nelson Mandelapark Grote Weide ~ Zuidoost
Contactweg 68 1014BW West
Amsterdam
NDSM-plein 28 1033WB Noord
Amsterdam
Sportparklaan 4 1062ZA Nieuwwest
Amsterdam
Dam, Prins Hendrikkade, IJtunnel  Centrum
en Stadsdeel Noord
Kiénne plein 1 1014DD West
Museumplein 6 1071DJ Amsterdam Zuid
NDSM-plein 85 1033WC Noord
Amsterdam
IJhallen Binnen Noord
Klénne plein 1 1014DD West
Van g1, Nieu t
1047AV Amsterdam
Europaplein 24 Zuid
NDSM-plein 101 1033WC Noord
Amsterdam
21043BG
Terheideweg 10 1062HL Nieuwwest
Amsterdam
Kiénne plein 1 1014DD West
Olympisch Stadion 2 1076DE Zuid
Amsterdam
NDSM-plein 101 1033WC Noord
Amsterdam
107 1013BC West
Amsterdam
Danzigerkade 5 1013AP West
Amsterdam
H.J.E. Wenckebachweg 48 1096AN Qost
Amsterdam
IJsbaanpad 43 1076CV Amsterdam Zuid
NDSM-plein 145 1033WC Noord
Amsterdam
IJhallen Binnen Noord
Kloénne plein 1 1014DD Amsterdam West
Kiénne plein 1 1014DD Amsterdam West
Burgerweeshuispad 54 1076EP Zuid
Amsterdam
waterroute over Amstel en Centrum
landroute door gehele centrum
IJhallen Binnen Noord
Krijn Taconiskade 342 1087HW Oost

Amsterdam

P ions BV

'Stichting Sportevenementen
Le Champion'

Kultlab Services B.V.

Loveland ADE B.V.

Loveland ADE B.V.

Zurburg

IAM EVENTS B.V.

DGTL BV

Organisatiebureau Neverita
Events & Funmarkets B.V.
Meere

Faul Productions B.V.

Salvini

Stichting Sinterklaas Intocht
Amsterdam

Organisatiebureau Neverita
Events & Funmarkets B.V.
STICHTING CARABIC
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vr 22-11-2024

do 21-11-2024

vr 6-12-2024

za 7-12-2024

vr 13-12-2024
vr 20-12-2024

di 31-12-2024

di 31-12-2024

do 26-12-2024

do 12-12-2024

do 28-11-2024

20 24-11-2024

20 1-12-2024

20 8-12-2024

20 8-12-2024

70 15-12-2024

za 21-12-2024

wo 1-1-2025

wo 1-1-2025

za 4-1-2025

ma 6-1-2025

20 19-1-2025

07:00 - 23:59

14:00 - 00:00

22:00 - 06:00

09:00 - 16:30

22:00 - 06:00
12:00 - 07:00

18:30 - 00:30

12:00 - 02:00

22:00 - 08:00

09:00 - 01:00

16:30 - 23:00

The Spirit of Amsterdam
Féte du Champagne
Winterfestival

AO x Circa

IJhallen Binnen

AO x Circa

Twee initi Alda/No

Festival

Buurtfeest, Festival

Dance evenement
Markt

Dance evenement

D

Art Group B.V. waar een keuze
uit volgt vanuit RAI (voor
evenement Valhalla in de plaats
die op vooraankondiging is
ingetrokken)

Electric Fireworks

A'DAM Toren Oud & Nieuw
2024/2025

Awakenings NYE 2024-2025

Herdenking of viering

Oud&Nieuw show met
vuurwerk en vuurwerk
alternatieven

Dance evenement

Luisteren, verwonderen, dansen, kijken, verstillen (alles wat je
kan doen binnen de breedste zin van het woord cultuursector)

Wijnproeven, eten, muziek, workshops, alles met Franse
cultuur

Dance evenement met sets van internationale DJ's

Dance evenement met set van internationale DJ's

Eten, drinken, dans, kunst en mode

Electric Fireworks is een centrale oud & nieuw show, waarbij
op spectaculaire wijze wordt afgeteld naar het nieuwe jaar
Het bestaat uit een kinderviering (om 19:00 uur), een
voorprogramma (22:30 - 23:50 uur), een countdown (23:50 -
00:00 uur) en om

Naar de ADAM Toren oud&nieuw show kijken.

Dansen op de muziek van de beste techno DJ's ter wereld
plus lichtshows.

Het

Amsterdam Light Festival Editie
13

Festival, | ing of
viering, Kermis

Een lichtkunst route in en
langs de grachten van de
stad

Famil 1t met winterse activiteiten voor jong en oud

Wandelen en varen langs een route met lichtkunst objecten

Jongvolwasse cultuurliefhebbers / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio

Gemiddelde leeftd 30 jaar, hoger opgeleid, 50/50 man vrouw, Bourgondiérs,
Amsterdammers, families, stellen / 2040 jaar / Gemeente Amsterdam, de regio

(Jong) volwassenen met grote interesse in elektronische muziek / 20-40 jaar /
Gemeente Amsterdam, de regio

(Jong) volwassenen met grote interesse voor elektronische muziek / 20-40 jaar /
Gemeente Amsterdam, de regio

We verwachten voomamelijk locale bezoekers (maar ook toeristen en expats)
van alle leeftijden, met een 50/50 verdeling man/vrouw, van verschillende
achtergronden en afkomsten, met een divers opleidingsniveau. Denk dus aan
jongvolwassenen, groepen, s / 0-10 jaar, 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en
ouder / de buurt, het stadsdeel, Gemeente Amsterdam

Inwoners van Amsterdam / 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar / Gemeente
Amsterdam

Techno fans vanuit de hele wereld. / 20-40 jaar / Gemeente Amsterdam, de
regio, het hele land, andere landen

Liefhebbers van kerstevenementen / 0-10 jaar, 10-20 jaar, 20-40 jaar, 40-60 jaar,
60 en ouder / Gemeente Amsterdam, de regio

Amsterdammers, mensen uit Nederland en buitenland. Gezinnen,
viiendengroepen, scholieren, collegae, lichtkunst liefhebbers, professionals,
toeristen etc. / 20-40 jaar, 40-60 jaar, 60 en ouder / de buurt, het stadsdeel,
Gemeente Amsterdam, de regio, het hele land, andere landen

verschillende binnen-locaties in de
stad

NDSM-plein 85 1033WC
Amsterdam

Seineweg 2 1043BG Amsterdam
IJhallen Binnen
Seineweg 2 1043BG Amsterdam

Europaplein 24

Museumplein

Overhoeksplein 1 1031KS
Amsterdam

Kiénne plein 1 1014DD Amsterdam
Europaplein 24

route door het Centrum

Centrum

Noord

Nieuwwest

Noord

Nieuwwest

Zuid

Zuid

Noord

West

Zuid

Centrum

Beek

Féte du Champagne & Vin

Audio Obscura B.V.

Organisatiebureau Neverita
Events & Funmarkets B.V.
Audio Obscura B.V.

RAI Amsterdam b.v.

Fiuze B.V.

Hovell tot Westerflier

Monumental Productions BV
De Amsterdamse Winter B.V.

Amsterdam Light Festival

2500
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2500
24000
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15000
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5000

7000

2500
7000

2500
24000

60000

15000

3900

20000
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A

2/23/2227773

2Z/23/2217280

Z/23/2229793
2Z/23/2253187

Z/23/2229797
2Z/23/2259361

Z/23/2217100

2Z/23/2223493

Z/23/2215454

2Z/23/2224325

Z/23/2217749




Regionale evenementenkalender 2024 (Gemeenten Amstelveen en

De kalender bevat alle vergunningplichtige evenementen met meer dan 2000 bezoekers in de regio A
Incidenteel zijn ter informatie ook grote, niet-vergunningplichtige evenementen opgenomen. Ook staa
Herdenkingen (bijv. de nationale herdenking op 4 mei) en openbare manifestaties zijn niet opgenome

Voetbalwedstrijden hebben een eigen kalender.
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17-03-24 |17-03-24 (10:00 - 17:30 [Lentemarathon Hardloop evenement
21-04-24 |21-04-24 Sport&Cultuur Festival sport en cultuur
26-04-24 |26-04-24 117:00 - 24:00 |Koningsnacht Kinderactiviteiten
27-04-24 |27-04-24 |06:00 - 20:00 |Viering Koningsdag regulier Viering Koningsdag
27-04-24 |27-04-24 |12:00 - 20:00 |Viering Koningsdag Straatfeest ivm Koningsdag
4-05-24 14-05-24 (19:00 - 22:00 [Dodenherdenking herdenking
5-05-24 |5-05-24 Bevrijdingsdag Feestelijke activiteiten
13-05-24 |16-05-24 [17:45 - 21:00 |Avondvierdaagse in het 4 dagen wandelen
Amsterdamse Bos
18-05-24 (18-05-24 Braderie en geraniummarkt bloemen- en plantenverkoop/
kraampjes
7,8,9, |7,8,9, [14:00-23:00 |Bacchus Wijnfestival Culinair evenement
14,15en |14, 15 en
16-06-24 |16-06-24
1-06-24 |2-06-24 [12:00 - 23:00 |909 Entertainment, muziek, eten en
/13:00 - drinken
23:00
11-06-24 |en 13-06- Bacchus Wijnfestival / Culinair evenement
24 Besloten bedriffsevenement
24,25, 29|24, 25, 29 Anatolia Festijn culiniar evenement
en 30-06- |en 30-06-
24 24
27-06-24 |30-06-24 FIH Pro League Hockeyevenement
29-06-24 |29-06-24 Bandjesavond Entertainment, muziek, eten en
drinken
14-06-24 |27-06-24 Amstelveen Beach sporteveneement
30-06-24 |30-06-24 112:00 - 19:00 [Japan Festival Cultureel evenement
5-07-24 |6-07-24 Amstelveen Culinair Culinair evenement




13-07-24 113-07-24 [11:00 - 23:00 |Vunzige Deuntjes Festival Festival

18-07-24 |18-07-24 vrije universiteit sociale event |Social event ihkv conferentie
VU op het gebied van
Wetenschap, Technologie en
Samenleving

2-08-24 |4-08-24 |13:00 - 23:00 [Dekmantel Festival Festival

4-07-24 |7-07-24 Chefs in Bos culiniar evenement

16-07-24 |121-07-24 Cinema in Concert Entertainment, muziek, eten en
drinken

24-08-24 |24-08-24 |in de avond |Aalsmeerse Zomeravond muziekfeest

7-09-24 |7-09-24 |20:00 - 24:00 [Vuur en Licht op het Water Verlichte boten optocht en
vuurwerk

7-09-24 |7-09-24 Braderie Aalsmeer Centrum Braderie

8-09-24 |14-09-24 |verschillende |[Feestweek Aalsmeer Verschillende programmering

tijlden

14-09-24 |114-09-24 [12:30 - 18:00 |Pramenrace Optocht op het water

8-09-24 |8-09-24 Jazz in het Dorp Festival

29-09-24 |29-09-24 Ride for the Roses fiets evenement

20-10-24 |20-10-24 |09:30 - 17:00 [TCS Amsterdam Marathon Hardloop evenement

26-10-24

26-10-24

12:00 - 20:00

Diwali festival

Cultureel evenement

16-11-24

16-11-24

10:00 - 15:30

Intocht Sinterklaas

Optocht

binnenevenement

koningsn
acht/Koni
ngsdag

dance
event




IR echtsportgala

CLASSIFICATIE (deze wordt door de vijfhoek vastgesteld)

C. Risicovol evenement

Het betreft hier een
evenement, vaak met
(inter)nationale uitstraling en
aantrekkingskracht. Een
aanpak in vijfhoeksverband
is vereist in de
voorbereiding, tijdens en na
het evenement.

Er bestaat een gerede kans
op escalatie en levert een
grote belasting van de
veiligheidspartners op. De
coordinatie tijdens de
voorbereiding en
vergunningverlening ligt bij
de centrale stad.




Aalsmeer)

\msterdam-Amstelland.

In er een aantal 'opties' op, waarvan doorgang nog onzeker is.

:n omdat dit formeel geen 'evenementen’ zijn.
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muziek en tap diverse doelgroepen Start en finisch Stadsplein met [Amstelveen
een route door Amstelveen
muziek diverse doelgroepen Bij de Waterlelie of het nieuwe |Aalsmeer
evenemententerrein aan de
Dreef
muziek en tap diverse doelgroepen Stadsplein Amstelveen
Vrijmarkt diverse doelgroepen Oude Dorp en de Amstelveen
Amsterdamseweg
muziek en tap diverse doelgroepen Oude Amstelveen
Karselaan/Amsterdamseweg
diverse doelgroepen Bij het monument op de Amstelveen
Amsterdamseweg
diverse doelgroepen Dorpsplein in het Oude Dorp |Amstelveen
diverse doelgroepen Route door het Amsterdamse [Amstelveen
Bos
braderie en markt alle leeftijden Raadhuisplein, zijdstraat, Aalsmeer
molenplein
muziek en tap 32t/m 44 Vrije sportvelden in het Amstelveen
Amsterdamse Bos
muziek en tap 20 t/m 40 Land van Bosse en Amstelveen
Radarterrein in het
Amsterdamse Bos
muziek en tap 35 t/m 60 Vrije sportvelden in het Amstelveen
Amsterdamse Bos
culturele markt, activiteiten 0-100 land van Bosse amstelveen
tap diverse doelgroepen Nieuwe Kalfieslaan 18 Amstelveen
muziek en tap diverse doelgroepen Raadhuisplein Aalsmeer
sport en geluid 32874 Stadsplein Amstelveen
geluid en tap diverse doelgroepen Stadsplein Amstelveen
muziek en tap diverse doelgroepen Grasveld achter Amstelveen

parkeerplaatsen gemeentehuis
Amstelveen




geluid en tap 18 t/m 35 Land van Bosse en Amstelveen
Radarterrein in het
Amsterdamse Bos
organisator beschrijft het als  |diverse doelgroepen Amsterdamse Bos, mogelijk  |Amstelveen
een "gala avond", geen Arena terrein
versterkte muziek
geluid en tap 18 t/m 40 Land van Bosse en Amstelveen
Radarterrein in het
Amsterdamse Bos
eten, geluid 25-65 Amsterdamse Bos Amstelveen
muziek en tap diverse doelgroepen Land van Bosse en Amstelveen
Radarterrein in het
Amsterdamse Bos
muziek en tap 16t/m 60 Raadhuisplein Aalsmeer
muziek, tap en vuurwerk diverse doelgroepen Kudelstaartseweg bij de Aalsmeer
Watertoren
kraampjes en activiteit alle leeftijden zijdstraat, dorpsstreel, Aalsmeer
schoolstraat, molenplein
muziek en tap diverse doelgroepen Praamplein Aalsmeer
muziek en tap 15 t/m 95 Ringvaart, Westeinderplassen [Aalsmeer
en div doorvaarten
muziek en tap diverse doelgroepen In het Oude Dorp Amstelveen
diverse doelgroepen Start evenemententerrein aan |Aalsmeer
de Dreef met een route door
Aalsmeer en overige
gemeenten
18 t/m 60 Amsterdam - Amstelveen Amstelveen

geluid en tap

diverse doelgroepen

Stadsplein

Amstelveen

geluid

diverse doelgroepen

Route door Amstelveen

Amstelveen




B. Aandacht evenement

Het gaat hierbij om een
evenement met mogelijke
risico’s waarbij kans op
escalatie aanwezig is. Een
dergelijk evenement vergt inzet
van de veiligheidspartners.

De coodrdinatie tijdens de
voorbereidingen en
vergunningverlening ligt bij het
stadsdeel. Indien nodig, kan de
centrale stad worden
geraadpleegd.

A. Regulier evenement

Dit zijn evenementen zonder
noemenswaardige risico’s
welke niet of nauwelijks inzet
van de veiligheidspartners
vraagt. De codrdinatie tijdens
de voorbereidingen en
vergunningverlening ligt bij het
stadsdeel.




versie dd 6 december 23
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Spinn Sports 3.500 6.000f A [Ja
Exploitatie Sportaccomodaties 1.500 1.5001 A |ja
Aalsmeer
Stichting Amstelveen Oranje 1.300 1.800] A [Ja
Geen 80.000 80.000f B |Nee
Hotel Café Restaurant Abina 4.000 4.0001 B [Ja
Stichting Amstelveen Oranje 1.400 1400 A |Ja
Stichting Amstelveen Oranje 400 1.200] A |Ja
Aalsmeerse Wandelsport Vereniging 2.500 3.000f A [Ja
Stichting meer Aalsmeer 1.500 4.000f A |Ja
Bacchus Wijnfestival B.V. 3.000 15.000( A [Ja
909 B.V. 20.000 40.000| B |[Ja
Bacchus Wijnfestival B.V. 3.000 6.000f A [Ja
Stichting Anatolia Festijn 4.000 35.0001 B |Ja
KNHB 8.200 32.800f A |Ja
Stichting Meer Aalsmeer 3.000 4.0001 A |Ja
Amstelveen sport 500 10.000] A |Ja
Stichting Japan Festival 3.000 15.000f A [Ja
Sylt Support BV 2.000 4.000f A |[ja




Vunzige Deuntjes Festival B.V. 18.500 18.500|B/ C|Ja
Vrije Universiteit 2.000 2500 A [Ja
Dekmantel BV 19.000 47.000|B/C|Ja
Wijnmakers & Chefs B.V. 5.000 30.0001 A |Ja
Live in Concert BV 6.000 36.0001 A |ja
Hotel Resturant De Jonge Heertjes 4.000 4.000f A [Ja
Vuur en Licht op het Water 10000+ 10000+ B |Ja
stichting meer Aalsmeer 1.500 4.0001 A |Ja
Stichting Feestweek Aalsmeer 5.000 25.000( B |Ja
Stichting Pramenrace In Ere (S.P.L.E.) 3.000 10.000( B [Ja
Stichting Jazz in het Dorp 4.000 12.000f A |ja
| Care Producties 1.250 2.000f A [Ja
Le Champion 18.000 18.0001 A |Ja

Diwali Festival Amstelveen

Stichting Amstelveen Oranje




Regionale evenementenkalender 2024 (Gemeente Diemen)

De kalender bevat alle vergunningplichtige evenementen met meer dan 2000 bezoekers in de regio A
Incidenteel zijn ter informatie ook grote, niet-vergunningplichtige evenementen opgenomen. Ook staa
Herdenkingen (bijv. de nationale herdenking op 4 mei) en openbare manifestaties zijn niet opgenome

Voetbalwedstrijden hebben een eigen kalender.
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nederlandse artiesten

2-09-24 |7-09-24 |15:30-23:30 |[Diemer Festijn
(zie www.diemerfestijn.nl)

binnenevenement

koningsn
acht/Koni
ngsdag

dance
event

I <chisportgala
CLASSIFICATIE (deze wordt door de vijfhoek vastgesteld)




C. Risicovol evenement

Het betreft hier een
evenement, vaak met
(inter)nationale uitstraling en
aantrekkingskracht. Een
aanpak in vijfhoeksverband
is vereist in de
voorbereiding, tijdens en na
het evenement.

Er bestaat een gerede kans
op escalatie en levert een
grote belasting van de
veiligheidspartners op. De
coordinatie tijdens de
voorbereiding en
vergunningverlening ligt bij
de centrale stad.




\msterdam-Amstelland.
in er een aantal 'opties' op, waarvan doorgang nog onzeker is.
in omdat dit formeel geen 'evenementen’ zijn.
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Kermis, versterkte muziek, Programma overdag jong en |Ouddiemerlaan in Diemen Diemen
alcohol verstrekking, vuurwerk |oud Programma |(feesttent)
avond jong en oud Loswal te Diemen (vuurwerk)




B. Aandacht evenement

Het gaat hierbij om een
evenement met mogelijke
risico’s waarbij kans op
escalatie aanwezig is. Een
dergelijk evenement vergt inzet
van de veiligheidspartners.

De coodrdinatie tijdens de
voorbereidingen en
vergunningverlening ligt bij het
stadsdeel. Indien nodig, kan de
centrale stad worden
geraadpleegd.

A. Regulier evenement

Dit zijn evenementen zonder
noemenswaardige risico’s
welke niet of nauwelijks inzet
van de veiligheidspartners
vraagt. De codrdinatie tijdens
de voorbereidingen en
vergunningverlening ligt bij het
stadsdeel.




versie dd 6 december 2023
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Regionale evenementenkalender 2024 (Gemeente Uithoorn)

De kalender bevat alle vergunningplichtige evenementen met meer dan 2000 bezoekers in de regio Amsterdam-A
Incidenteel zijn ter informatie ook grote, niet-vergunningplichtige evenementen opgenomen. Ook staan er een aan
Herdenkingen (bijv. de nationale herdenking op 4 mei) en openbare manifestaties zijn niet opgenomen omdat dit f

Voetbalwedstrijden hebben een eigen kalender.
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28-01-23 [28-01-23 |10.00- Uithoorns Mooiste |Hardloopevenemen [Snacks, alcohol Alle leeftijden
13.00 De Loop t
27-04-24 [27-04-24 |9.00- Koningsdag De Viering koningsdag [muziek, snacks,
20.00 Kwakel 2024 alcohol,
springkussens
27-04-24 |27-04-24 |14:00- Koningsdag Viering Koningsdag |Muziek, snacks, [Alle leeftijden
20:00 Uithoorn alcohol
21-05-24 |[24-05-24 |18.00- Avond4daagse Wandeltocht muziek 4-15 met
21.00 begeleiding
1-06-24 [2-06-24 |12.00- Kunstroute Kunst in tuinen - 30-75
17.00 Zijdelveld
8-06-24 |8-06-24 |14.00- Kwakel Open Air  |Muziek festival muziek, snacks, |18-65
0.00 Festival alcohol
27-07-24 128-07-24 |12.00- All American Amerikaanse auto's [muziek, snacks, 0-100
23.00 Sunday en motoren alcohol
31-07-24 |(4-08-24 |12.00- Polderfeest De Meerdaags muziek, snacks, |Alle leeftijden
1.00 Kwakel 2024 evenement voor alcohol
jong en oud
30-08-24 [3-09-24 |12.00- Kwakelse Kermis [Kermis met muziek, snacks, [Alle leeftijden,
1.00 2034 feesttent en optocht|alcohol, attracties |['s avonds 14+
21-09-24 |[22-09-24 |10.00- 3 Nations Cup BMKX [Internationale BMX |muziek, snacks, |6-70
08.00 wedstrijd alcohol




versie dd 6 december
2023

\mstelland.
1tal 'opties' op, waarvan doorgang nog onzeker is.
formeel geen 'evenementen’ zijn.
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Route, start AKU Atletiekvereniging
sportpark De
Randhoorn

Diverse routes |Uithoorn |Stichting Avond4daagse 1.500 2.000 A
Uithoorn

Zijdelveld Uithoorn |Stichting Kunstroute 1.000 A
Zijdelveld

Evenemententer (Uithoorn |Maandagavond Comite 1.250 1.500( A/B

rein De Kwakel

Evenemententer Uithoorn |Stichting Harley 2.000 4.000 B

rein Legmeer Weekend Uithoorn

West

Evenemententer |Uithoorn [Feestcomite De Kwakel 2.000 3.000 A/B

rein De Kwakel

Evenemententer |Uithoorn |Feestcomite De Kwakel 800 2.000 A/B
rein De Kwakel

UWTC, Uithoorn |UWTC 2.000 2.000f A/B
Randhoornweg
90




Regionale evenementenkalender 2024 (Gemeente Ouder-Amstel)

De kalender bevat alle vergunningplichtige evenementen met meer dan 2000 bezoekers in de regio Amsterd
Incidenteel zijn ter informatie ook grote, niet-vergunningplichtige evenementen opgenomen. Ook staan er ee
Herdenkingen (bijv. de nationale herdenking op 4 mei) en openbare manifestaties zijn niet opgenomen omdz
Voetbalwedstrijden hebben een eigen kalender.
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do 07-03-2024 |do 07-03-2024 |8.30- Cruyff Legacy 14k  |hardloopevenement |muziek, koffie &
19.00 thee
za 20-04-2024 |zo 28-04-2024 Oranje Feestweek Koningsdag inclusief|Muziek, alcohol,
kermis attracties
di 21-05-2024 |vr 24-05-2024 |16.30- Avondvierdaagse wandelevenement [muziek
20.45 Ouder Amstel
z0 02-06-2024 |zo 02-06-2024 |7.00- Ronde van de Fietstoertocht Snacks, muziek
17.00 Stelling van
Amsterdam
za 06-07-2024 |za 06-07-2024 |12.00- Audio Obscura Dance Evenement |Muziek, snacks,
23.00 Festival alcohol
do 08-08-2024 |za 10-08-2024 |09.00- Waverfeest Activiteiten voor Muziek, snacks,
02.00 jong & oud met alcohol, attracties
kermis en feesttent
za 24-08-2024 |za 24-08-2024 |7.00- DTS Triathlon sportevenement muziek, alcohol,
19.00 eten
za 24-08-2024 |za 24-08-2024 |12.00- Audio Obscura Dance Evenement |Muziek, snacks,
23.00 Festival alcohol
vr 06-09-2024 |za 07-09-2024 (12.00- Macumba Dance Evenement [Muziek, snacks,
23.00 alcohol, attracties,
vuurwerk
wo 16-10-2024 |zo 20-10-2024 |14.00- Audio Obscura ADE |Dance Evenement |Muziek, snacks,
06.00 alcohol
z0 20-10-2024 |zo 20-10-2024 |8.00- TCS Amsterdam hardloopevenement |muziek
17.00 Marathon
vr 01-11-2024 |zo 05-01-2025 |11.00- Unfold.art Kunst expositie &  |Muziek, snacks,
06.00 Dance evenement |alcohol
do 12-12-2024 |za 14-12-2024 |23.00- Audio Obscura Dance Evenement |Muziek, snacks,
06.00 Garage Nights alcohol
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20-60 Route door Ouder- Johan Cruyff 2.500 4.500 A/B
gemeente Amstel Foundation
Inwoners Diverse locaties |Ouder- Stichting Oranjecomite 2.000 B
Ouderkerk aan de Amstel Ouderkerk aan de
Amstel Amstel
12 jaar + Route door Ouder-  |Stichting 1.250 750 A
begeleiders gemeente Amstel Avondvierdaagse Ouder
Amstel
Fietsers uit NH & |Route door Ouder- Stichting 500 2.000 A
ZH Ouder-Amstel |Amstel Sportevenementen Le
Champion
20-35 jaar Hoofdkantoor G-|Ouder-  [Audio Obscura BV 8.500 8.500 B
Star Raw Amstel
4-100 jaar Waver t/o nr. 21 |Ouder- Stichting Festiviteiten 500 1.500 A/B
Amstel Waver en Omstreken
14-70 Ouderkerkerpla |Ouder- Amsterdam Sports 500 1.500 A
s Amstel Events BV
20-35 jaar Hoofdkantoor G-{Ouder- Audio Obscura BV 8.500 8.500 B
Star Raw Amstel
Ouderkerkplas [Ouder- AIR Festival Holding BV 15.000 15.000 B
Amstel
20-35 jaar Hoofdkantoor G-{Ouder- Audio Obscura BV 5.000 5.000 B
Star Raw Amstel
rond 40 Amsterdam- Ouder- Stichting 34.000 34.000 B
Duivendrecht [Amstel Sportevenementen Le
Champion
18-65 jaar Hoofdkantoor G-|Ouder-  |Audio Obscura BV 4.000 4.000 B
Star Raw Amstel
20-35 jaar Hoofdkantoor G-|Ouder-  |Audio Obscura BV 2.500 2.500 B
Star Raw Amstel
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Bestuursvergadering VrAA

Agendapunt Protocol Interregionaal Beleidsteam (IRBT)
Vergadering: 18 december 2023

Ingebracht door: Dhr. Van Lieshout

Behandelaar: C. Cools

Gevraagd besluit

1) Inte stemmen met het protocol Interregionaal Beleidsteam (IRBT).

Aanleiding en context

Het protocol IRBT is na instemming door de Ministers van Justitie en Veiligheid (JenV) en Binnenlandse
Zaken en Koninkrijksrelaties bekrachtigd in het Veiligheidsberaad (9 oktober 2023). Het Veiligheidsberaad
vraagt besluitvorming over protocol IRBT bij alle veiligheidsregio’s. Als de 25 besturen veiligheidsregio’s
instemmen zal in de Memorie van Toelichting (MvT) bij de herziene Wet veiligheidsregio’s verwezen
worden naar het IRBT en het protocol.

Korte bestuurlijke samenvatting/toelichting

Doel van het IRBT is om bij bovenregionale rampen of crises te komen tot afstemming tussen de
betrokken voorzitters veiligheidsregio over besluitvorming in de verschillende veiligheidsregio’s. De basis
voor het IRBT ligt in artikel 39 van de Wet veiligheidsregio’s. Vanuit het gezag dat de voorzitters is
gegeven, nemen zij deel aan het IRBT, waar zij afstemmen over het besluit dat zij, ieder vanuit hun rol,
gelijkluidend nemen.

Met het vaststellen van het protocol en de verwijzing in de MvT wordt invulling gegeven aan één van de
aanbevelingen uit de evaluatie van de commissie-Muller voor het versterken van bovenregionale
crisisbeheersing.

Het protocol beschrijft onder meer de taken, doelstellingen, samenstelling, voorzitter en besluitvorming
in het IRBT.

Invulling van de voorzittersrol is als volgt geregeld:

e In principe is de voorzitter van de bronregio de voorzitter van het IRBT (artikel 5, lid 1).

e Bij onduidelijkheid over in welke veiligheidsregio de bron van een crisis ligt of de bron(nen) liggen
in meer dan één regio, wordt de voorzitter van de veiligheidsregio met het grootste
inwoneraantal benoemd als voorzitter van het IRBT (artikel 5, lid 2).

e Indien alle 25 veiligheidsregio’s betrokken zijn, dan is de voorzitter Veiligheidsberaad voorzitter
van het IRBT (artikel 5, lid 3).

e In onderling overleg kan bij unanimiteit door alle betrokken voorzitters worden afgeweken van
lid 1 en 2. (artikel 5, lid 4).
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Daarnaast is in het protocol opgenomen dat de voorzitters in het IRBT besluiten op basis van unanimiteit
en bij het uitblijven hiervan het besluit bij meerderheid van stemmen wordt opgemaakt (artikel 6, lid 2).
Bij het staken van de stemmen heeft de voorzitter van het IRBT (in beginsel dus de voorzitter van de
bronregio) een doorslaggevende stem (artikel 6, lid 3).

Consequenties

Besluitvormingsroute

Historie

Datum Afgestemd in/met

vergadering/overleg

7 november 2023 Managementteam VrAA

4 december 2023 Voorbereidingsoverleg BM Poppens

5 december 2023 Regionaal Annotatie Overleg/ Regionaal Toets en Advies Team
Veiligheidsregio

Verdere behandeling

Datum Afgestemd in/met
vergadering/overleg
18 december 2023 Bestuur VrAA

Meegezonden stukken

- bijlage A: V011-2023 Brief VZ veiligheidsregio's inzake aanbieden protocol IRBT
- bijlage B: V011a-2023 Bijlage Protocol Interregionaal Beleidsteam (IRBT)

Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland
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Veiligheidsberaad
Postbus 7010

Vej_]_j_ghej_ds 6801 HA Arnhem
b d Kemperbergerweg 783, Arnhem
eraa www.veiligheidsberaad.nl

info@veiligheidsberaad.nl
026 355 24 99

Aan de voorzitters veiligheidsregio Doorkiesnummer
026 355 24 00

Inlichtingen bij
Secretaris
Vertrouwelijkheid
intern
Ons kenmerk
V011-2023
Bijlage(n)
1

Datum 17 oktober 2023

Onderwerp Protocol Interregionaal Beleidsteam (IRBT)

Geachte voorzitter veiligheidsregio,

Mede namens de portefeuillehouder Crisisbeheersing, de heer Bruls, bied ik u bijgaand
het protocol Interregionaal Beleidsteam (IRBT) aan ter vaststelling in het bestuur van uw
veiligheidsregio. De inhoud van het protocol is vastgesteld in het Veiligheidsberaad op 30
juni 2023 en na instemming door de Ministers van Justitie en Veiligheid en Binnenlandse
Zaken en Koninkrijksrelaties bekrachtigd in het Veiligheidsberaad op 9 oktober 2023. De
Minister van Justitie en Veiligheid heeft toegezegd te verwijzen naar het IRBT en het
protocol in de Memorie van Toelichting bij de herziene Wet veiligheidsregio’s, als de 25
besturen van de veiligheidsregio’s instemmen met het protocol IRBT.

Doel van het IRBT is om bij een bovenregionale ramp of crisis te komen tot eenduidige
besluitvorming tussen de betrokken voorzitters veiligheidsregio. Het IRBT geeft daarmee
invulling aan één van de aanbevelingen uit de evaluatie van commissie-Muller voor het
versterken van bovenregionale crisisbeheersing. De basis voor het IRBT ligt in artikel 39
Wet veiligheidsregio’s. Hiermee krijgt de voorzitter veiligheidsregio bij een
bovengemeentelijke ramp een bredere bevoegdheid. Vanuit dat gezag zitten de
betrokken voorzitters veiligheidsregio in het IRBT en stemmen zij af over het besluit dat
Zij, ieder vanuit hun rol, gelijkluidend nemen. In de preambule bij het protocol wordt dit
nader toegelicht. Graag benadruk ik dat het IRBT een afstemmingsoverleg is tussen
voorzitters veiligheidsregio. Er is dan ook geen sprake van overdracht van bevoegdheden
of van een nieuwe bestuurslaag.

Ik verzoek u vriendelijk om voor 1 februari 2024 de uitkomst van de besluitvorming in uw
veiligheidsregio kenbaar te maken aan de secretaris van het Veiligheidsberaad via
veiligheidsberaad@nipv.nl, zodat de Minister van Justitie en Veiligheid hiervan op de
hoogte gebracht kan worden.

Met vriendeljj

groet,

A.W/}@f\
Voorzitter Veiligheidsberaad


mailto:veiligheidsberaad@nipv.nl
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Protocol Interregionaal Beleidsteam (IRBT)

Preambule

Het doel van het IRBT is om bij een bovenregionale crisis of ramp te komen tot afstemming tussen de
betrokken voorzitters veiligheidsregio over besluitvorming in de verschillende veiligheidsregio’s. De
basis voor het IRBT ligt in artikel 39 Wet veiligheidsregio’s (Wvr) en laat de bepalingen van de Wvr
onverlet. Vanuit het gezag dat hen in de Wvr is gegeven, nemen de betrokken voorzitters
veiligheidsregio deel aan het IRBT. In het IRBT stemmen zij af over besluiten die zij ieder vanuit hun
bevoegdheid nemen. Afweging van belangen, ook met de andere bevoegde gezagen, vindt primair
plaats in de afzonderlijke Regionale Beleidsteams (RBT’s) en de voorzitters nemen de afgewogen
standpunten mee naar het IRBT. Na afstemming in het IRBT bekrachtigen de betrokken voorzitters
veiligheidsregio het (bovenregionaal gelijkluidend) besluit in hun eigen RBT. Als de vereiste spoed
zich verzet tegen het vooraf raadplegen van het regionaal beleidsteam, kunnen de betrokken
voorzitters op basis van artikel 39 lid 4 Wvr bij een (dreigende) crisis of ramp in het IRBT, staande de
vergadering, gezamenlijk — maar wel ieder voor zich — formele (bovenregionaal gelijkluidende)
besluiten nemen.

Artikel 1 Definities

1. Een bovenregionale crisis is een crisis of ramp met bron of effect in meerdere
veiligheidsregio’s.

Artikel 2 Taken en doelstellingen IRBT

1. Het IRBT stemt af en besluit over de interregionale bestuurlijke coérdinatie bij bovenregionale
incidenten en stimuleert en faciliteert een slagvaardige aanpak daarvan.

2. Het IRBT kan één gezamenlijke operationeel leider aanwijzen.

3. Het IRBT stemt af en besluit indien het om verdeling van schaarse middelen gaat.!

4. Het IRBT draagt zorg voor eenduidige crisiscommunicatie.

5. Het IRBT informeert de Minister van Justitie en Veiligheid over het bovenregionale incident.

Artikel 3 Bijeenkomen IRBT

1. Eris sprake van een bovenregionale of landelijke crisis of ramp.
2. Eris sprake van een acute fase waarbij snelle bestuurlijke besluitvorming nodig is.

Artikel 4 Samenstelling Interregionaal beleidsteam

1. Het IRBT bestaat bij een bovenregionale crisis uit de voorzitters van de getroffen
veiligheidsregio’s.

2. Afhankelijk van de aard en omvang van de crisis wordt het IRBT aangevuld met crisispartners.

3. Aan het IRBT kan een liaison van de NCTV namens de Minister van Justitie en Veiligheid
deelnemen als adviseur.

4. De plaatsvervanging van de voorzitter vindt plaats conform de besluiten die elke
veiligheidsregio op grond van artikel 11, derde lid Wvr heeft genomen.

1 Met inachtneming van ieders eigen wettelijke bevoegdheid.
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5. In geval van een crisis waarbij de nationale crisisstructuur is geactiveerd, neemt de voorzitter
van het IRBT met raadgevende stem deel aan de Ministeriéle Commissie Crisisbeheersing.

Artikel 5 Voorzitter IRBT

1. De voorzitter van de bronregio wordt benoemd als voorzitter van het IRBT.

2. Indien niet helder is in welke veiligheidsregio de bron van een crisis is gelegen, of de
bron(nen) in meer dan één regio liggen, wordt de voorzitter van de veiligheidsregio met het
grootste inwoneraantal benoemd als voorzitter van het IRBT.

3. Indien alle 25 veiligheidsregio’s betrokken zijn, dan is de voorzitter Veiligheidsberaad
voorzitter van het IRBT.

4. In onderling overleg kan bij unanimiteit worden afgeweken van lid 1 en 2, door alle betrokken
voorzitters.

Artikel 6 Besluitvorming

1. De voorzitters veiligheidsregio in het IRBT besluiten op basis van unanimiteit.

2. Indien unanimiteit niet tot stand komt, wordt het besluit van de voorzitters veiligheidsregio in
het IRBT bij meerderheid van stemmen opgemaakt, waarbij iedere voorzitter één stem heeft.

3. Bij staken van de stemmen heeft de voorzitter IRBT een doorslaggevende stem.

4. Om rechtsgevolg te geven aan de besluiten in het IRBT, nemen de voorzitters veiligheidsregio
op basis van artikel 39 Wvr, ieder voor zich een besluit in lijn met de uitkomst van de
stemming.? Zij bekrachtigen dit besluit vervolgens in hun eigen RBT, tenzij de vereiste spoed
zich hiertegen verzet.

Artikel 7 Verantwoording

1. De betrokken voorzitters veiligheidsregio brengen na afloop van een ramp of crisis van meer
dan plaatselijke betekenis, schriftelijk verslag uit aan de raden van de getroffen gemeenten
over het verloop van de gebeurtenissen en de besluiten die het IRBT heeft genomen. Zij
vermelden daarbij of zij hebben ingestemd met de besluiten van het IRBT als deze op basis
van meerderheid van stemmen tot stand zijn gekomen.

Artikel 8 Afschaling

1. Indien de voorwaarden uit artikel 3 komen te vervallen, vindt er afschaling plaats.

2 Daarbij staat het iedere voorzitter van de veiligheidsregio vrij om een aanwijzing, als bedoeld in artikel 42 van de
Wet veiligheidsregio’s, te verzoeken.
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Bestuursvergadering VrAA

Agendapunt Update digitale veiligheid en
cybergevolgbestrijding
Vergadering: 18 december 2023
Ingebracht door: Burgemeester Pieter Heiliegers
Behandelaar: Machiel Noijen

Gevraagd besluit

1) Kennis te nemen van de stand van zaken op het gebied van digitale veiligheid en
cybergevolgbestrijding.

Aanleiding en context

Digitale veiligheid en cybergevolgbestrijding is een thema dat nationaal en regionaal flink in ontwikkeling
is. Gelet op deze ontwikkeling houdt de burgemeester met cybergevolgbestrijding in de portefeuille, de
burgemeester van Uithoorn, het bestuur VrAA regelmatig op de hoogte van de vorderingen. In deze
notitie wordt de stand van zaken op het gebied van digitale veiligheid geschetst. Het onderwerp staat
daarnaast ook op de agenda van het Regionaal Bestuurlijk Overleg (RBO) van deze maand.

Korte bestuurlijke samenvatting/toelichting

Cyberoefening ISIDOOR IV

De aandacht voor cybergevolgbestrijding heeft in de afgelopen maanden in het teken gestaan van de
voorbereiding en uitvoering van de grote landelijke cyberoefening ISIDOOR IV. Bij de driedaagse oefening
in november werd een grote, digitale verstoring gesimuleerd met gevolgen voor allerlei overheden en
(vitale) sectoren. Aan de oefening deden 150 organisaties mee. Hierbij is de onderlinge samenwerking en
de nationale opschalingsstructuur beoefend.

Vanuit de Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland werd de cybergevolgbestrijding beoefend. Voor de
cybergevolgbestrijding is een crisisteam samengesteld bestaande uit crisisfunctionarissen van de vier
veiligheidsregio’s behorende tot de Noord-West 4 coalitie (Amsterdam-Amstelland, Kennemerland,
Zaanstreek-Waterland en Noord-Holland Noord). Het crisisteam moest in samenwerking met andere
veiligheidsregio’s, het Landelijk Operationeel Co6rdinatie Centrum (LOCC) en Nationaal Cyber Security
Centre (NCSC) proberen om de mogelijke effecten voor openbare orde en veiligheid te achterhalen en
maatregelen voorbereiden.

Tijdens de oefening zijn belangrijke lessen geleerd over bovenregionale samenwerking tussen
veiligheidsregio’s en het landelijk niveau en de informatiedeling over uitval van complexe digitale
voorzieningen. Bij gebrek aan een duidelijk ‘zichtbaar’ effect is het moeilijk om te begrijpen wanneer iets
een verstoring in administratieve systemen blijft en wanneer het effecten op vitale processen
(bijvoorbeeld drinkwater) of crisisorganisaties zal gaan hebben. Daarnaast zijn er opmerkingen te maken
over de gebruikte crisisstructuur van de interregionale crisisorganisatie in de oefening.



-Oplegnotitie-

Vanuit de deelnemers in de regio Amsterdam-Amstelland is de wens gekomen om in 2024 de oefening op
te volgen met een vergelijkbare oefening op regionaal niveau met crisisteams van gemeenten,
veiligheidsregio en politie. Dit om de onderlinge samenwerking verder te beoefenen.

Awareness digitale veiligheid vergroten

Vanuit gemeenten en bijvoorbeeld de politie vinden diverse activiteiten plaats om de bewustwording bij
burgers en ondernemers te verbeteren. De Amsterdamse driehoek heeft hiervoor in september van dit
jaar een aanpak gepresenteerd aan de Amsterdamse raad die ook met de regiogemeenten wordt gedeeld
in het RBO van deze maand. Voorbeeld van een goed initiatief was het re_BOOTCMP (Rebootcamp)
evenement op 14 oktober, waarbij 40 jongeren (met hun ouders) uit de regio Amsterdam-Amstelland
werden uitgedaagd om hun digitale vaardigheden te laten zien. Jongeren ontwikkelen talent en gaan
daarmee experimenteren waarbij het van belang is om kaders te scheppen zodat jongeren ook weten
waar ze vervolgens terecht kunnen met hun talent om een carriére na te streven. De uitgesproken
ambitie is om het re_BOOTCMP in de regio op te schalen in aantallen inclusief een passende opvolging in
bijv. het bieden van werk- en stagebegeleiding.

Netwerken verder uitbouwen

Er wordt stapsgewijs verder gebouwd aan het ‘Ecosysteem Digitale Veiligheid Amsterdam-Amstelland’.
Hierin werken gemeenten, politie, onderwijsinstellingen en bedrijfsleven samen aan bewustwording op
het gebied van digitale veiligheid en cybergevolgbestrijding. In dit netwerk moet ook regionale
samenwerking op het gebied van cybergevolgbestrijding nog verder vorm krijgen. In de opmaat naar het
vaststellen van de samenwerking in een bestuurlijk convenant, nu gepland voor eerste kwartaal van 2024,
vinden gesprekken plaats met de burgemeesters uit de regio om hen mee te nemen. Naast de bestuurlijke
borging binnen de Amstelland gemeenten kan het ecosysteem ook als publiek- en privaat platform
kunnen dienen waar lokale kennis en initiatieven op digitale veiligheid bijeenkomen.

Door onder andere de samenwerking bij de ISIDOOR oefening heeft ook de samenwerking tussen de

veiligheidsregio’s in Noord-West4 een verdere impuls gekregen, zowel op bestuur niveau (overleg van
cyberburgemeesters) als op ambtelijk niveau (samenwerking Crisis Advies Team Cyber).

Consequenties

Omdat er veel gebeurt op het dossier digitale veiligheid blijft het belangrijk om te werken aan verdere
bewustwording op het onderwerp. Dat is ook gebleken bij de ISIDOOR oefening: door te oefenen ervaart
men de daadwerkelijk gevolgen van digitale verstoringen. Het is dan ook aan de raden om digitale
veiligheid periodiek te behandelen op de tafel van de colleges in de gemeenten van de regio en binnen
publieke organisaties.

Besluitvormingsroute

Historie
Datum Afgestemd in/met
vergadering/overleg
29 november 2023 Voorbereidend overleg cyberburgemeester VrAA
4 december 2023 Voorbereidingsoverleg BM Poppens
5 december 2023 Regionaal Annotatie Overleg/ Regionaal Toets en Advies Team
Veiligheidsregio

Meegezonden stukken

Geen

Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland
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Bestuursvergadering VrAA

Agendapunt Bestuurlijke 8-maandsrapportage 2023 VrAA
Vergadering: 18 december 2023

Ingebracht door: Burgemeester Heiliegers

Behandelaar: Menderes Gulseven (Manager Control, Informatie en Financién)

Gevraagd besluit

1) Kennisnemen van de 8-maandsrapportage 2023 VrAA.

Aanleiding en context

In deze Bestuurlijke rapportage VrAA wordt gerapporteerd over de voortgang van de eerste acht
maanden van 2023. Het heeft als doel inzicht te geven in de financiéle stand van zake en het te
verwachten eindresultaat.

Korte bestuurlijke samenvatting/toelichting

Toelichting financieel resultaat
De VrAA verwacht een positief resultaat van € 1,806 min voor 2023. Het resultaat bestaat per saldo uit
diverse over- en onderschrijdingen.

In onderstaande figuur betekent een balk naar links een afwijking ten opzichte van de begroting met een
negatieve bijdrage aan het resultaat, een balk naar rechts is een afwijking ten opzichte van de begroting
met een positieve bijdrage aan het resultaat. De bedragen in deze figuur zijn in € 1.000:

Totaal verwacht resultaat 2023

Overige baten / goederen en diensten I

Inkomensoverdrachten - gemeenten _
Salarssen en socale lasten
Lasten duurzame goederen I
Overige lasten / goederen en -

Kapitaallasten |

-4.000  -3.000 -2.000  -1.000 - 1.000 2.000 3.000 4.000
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VrAA Geconsolideerd x 1.000 Budget Realisatie % Prognose Verschil Status
31-8-2023 met
budget
Baten
Uitgeleend personeel 389 145 37% 389 -
Huren 112 354 317% 112 -
Overige goederen en diensten 4.080 2.047 50% 3.923 -157
Inkomensoverdrachten - Rijk 12.611 8.407 67% 12.611 -
Inkomensoverdrachten - gemeenten 92.344 59.915 65% 95.144 2.800 _
Inkomensoverdrachten - Gemeenschappelijke regeling 1.250 833 67% 1.250 -
Rente - 0 - - -
Totaal Baten 110.785 71.702 7 65% 113.428 2.643
Lasten
Salarissen en sociale lasten 77.071 49.929 65% 73.933 -3.138
Belastingen 30 -5 -17% 30 -
Duurzame goederen 92 117 127% 157 65
Ingeleend personeel 2.390 2.224 93% 5.329 2.939
Overige goederen en diensten 26.074 15.508 59% 27.025 951
Kapitaallasten 7.772 4.610 59% 7.792 20
Totaal Lasten 113.429 72.382 64% 114.266 837
Saldo van baten en lasten -2.644 -680 26% -838 1.806
Reserves
Onttrekkingen 3.329 - - 3.329 -
Dotaties 685 289 42% 685 -
Mutaties in reserves 2.644 -289 -11% 2.644 -
Resultaat -0 -969 1.806 1.806
Resultaat zonder onttrekking aan de algemene reserve -1.443 363 1.806
Verzuim

Het verzuim laat een dalende trend zien in de eerste 8 maanden van 2023. Om te corrigeren voor
seizoensinvloeden kijken we tevens naar het gemiddelde over de laatste 12 maanden. De focus lag tot nu
toe op het in controle krijgen van het langdurig verzuim (> 365 dagen). Daar is nu meer grip op. Het
langdurig verzuim is van 4,3% (augustus 2022) gedaald naar 1,6% (augustus 2023). De meldingsfrequentie
binnen de repressieve dienst is nog hoog en kan een signaal zijn voor uiteindelijk instroom naar langdurig
verzuim. Om langdurig verzuim te voorkomen gaat er veel aandacht van P&O adviseurs, onze
verzuimspecialist en leidinggevenden naar deze groep medewerkers.

Om het verzuim verder terug te dringen zijn meerdere interventies ingezet. Eén van deze interventies
richt zich op de verzuimbegeleiding vanuit de leidinggevende. In maart is het leiderschapsprogramma
gestart voor het middenkader management, waarvan de eerste module verzuimbegeleiding is. Verder
wordt er ingezet op het verhogen van de weerbaarheid van de medewerkers door o.a. het
preventieprogramma BaseQamp en vergroten van de formatie van bedrijfsmaatschappelijkwerk.

Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland
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Paraatheid

Om de paraatheid van de brandweerorganisatie en crisisorganisatie te kunnen garanderen richting de
toekomst heeft het Managementteam van de Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland besloten een
dedicated team, met de naam Interventie Team Paraatheid (ITP), aangewezen om de eerder
gerapporteerde vraagstukken op te pakken. De gestelde doelen van het team zijn interne samenhang
bevorderen, verbinding leggen met relevante partijen en fungeren als aanjaagteam. Dit integrale team
heeft de opdracht gekregen om te kijken naar zowel de korte, als de lange termijn en richt zich op het
verbeteren van de mogelijkheden op gebied van in- en doorstroom. Onderwerpen als selectie-eisen,
wervingssystematiek, arbeidsvoorwaarden, begeleiding/ coaching en (interne) scholingsmogelijkheden
komen hierbij nadrukkelijk aan de orde. Aan de hand van de adviezen van dit team waarbij de kansen,
risico’s en financiéle consequenties worden meegenomen zal nadere uitwerking en besluitvorming
plaatsvinden.

Consequenties

N.v.t.

Besluitvormingsroute

Historie

Datum Afgestemd in/met
vergadering/overleg

4 december 2023 Voorbereidingsoverleg BM Poppens
4 december 2023 Portefeuillehouder Financién

5 december 2023 RAO/RTAT

Verdere behandeling

Datum Afgestemd in/met
vergadering/overleg
18 december 2023 Bestuur VrAA

Meegezonden stukken

- 8-maandsrapportage VrAA dd. 6 december 2023
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1. Inleiding

In deze 8-maandsrapportage rapporteren we over de financiéle stand van zaken tot en met 31
augustus 2023, waarin de eindejaar prognose wordt toegelicht alsmede de belangrijkste afwijkingen
t.o.v. het budget. Hiernaast zijn de meest belangrijk (beleids)ontwikkelingen kort opgenomen in
hoofdstuk 2.

Deze Marap is op de volgende manier opgebouwd:
e Belangrijke (beleids)ontwikkelingen.
e De kengetallen op personeelsgebied.
e Financiéle rapportage geconsolideerd exploitatieoverzicht VrAA
e Exploitatieoverzichten per onderdeel
Elk overzicht bevat de volgende componenten:
o hetbudget voor 2023 (gebaseerd op de vastgestelde geactualiseerde programmabegroting);
o de prognose voor 2023;
o hetverschil tussen het budget en de prognose voor 2023;
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2. Belangrijke ontwikkelingen eerste 8 maanden van 2023

Financiering Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland

Begin 2023 heeft het bestuur van onze Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland, de colleges van
B&W van de deelnemende gemeenten gevraagd om extra structurele financiering (vanaf 2024): het
zogenaamde 'no regret’ pakket. De structurele extra financiéle middelen zijn noodzakelijk om de
basisbrandweerzorg te kunnen garanderen, te kunnen blijven voldoen aan (nieuwe) wet- en
regelgeving en om te kunnen zorgen voor een goed personeelsbeleid. Alle colleges hebben daaraan
gehoor gegeven via hun Voorjaarsnota, resp. Kadernota's en/of Perspectievennota's waarin aan hun
raden om een extra structurele bijdrage werd gevraagd vanaf de begroting 2024.

Financieel resultaat

De VrAA verwacht een positief resultaat van € 1,806 mIn voor 2023. Het resultaat bestaat per saldo
uit diverse over- en onderschrijdingen. In onderstaande figuur betekent een balk naar links een
afwijking ten opzichte van de begroting met een negatieve bijdrage aan het resultaat, een balk naar
rechts is een afwijking ten opzichte van de begroting met een positieve bijdrage aan het resultaat.
De bedragen in deze figuur zijn in € 1.000:

Totaal verwacht resultaat 2023

Overige baten / goederen en diensten |

Inkomensoverdrachten - gemeenten [

Salarissen en socigle lasten |

Lasten duurzame goederen |

Overige lasten / goederen en digASESANY

Kapitaallasten |

-4.000 -3.000 -2.000 -1.000 - 1.000 2.000 3.000 4.000

Verzuim

Het verzuim laat een dalende trend zien in de eerste 8 maanden van 2023. Om te corrigeren voor
seizoensinvloeden kijken we tevens naar het gemiddelde over de laatste 12 maanden. De focus lag
tot nu toe op het in controle krijgen van het langdurig verzuim (> 365 dagen). Daar is nu meer grip
op is. Het langdurig verzuim is van 4,3% (augustus 2022) gedaald naar 1,6% (augustus 2023). De
meldingsfrequentie binnen de repressieve dienst is nog hoog en kan een signaal zijn voor
uiteindelijk instroom naar langdurig verzuim. Om langdurig verzuim te voorkomen gaat er veel
aandacht van P&O adviseurs, onze verzuimspecialist en leidinggevende naar deze groep
medewerkers.

Om het verzuim verder terug te dringen zijn meerdere interventies ingezet. Eén van deze
interventies richt zich op de verzuimbegeleiding vanuit de leidinggevende. In maart is het
leiderschapsprogramma gestart voor het middenkader management, waarvan de eerste module
verzuimbegeleiding is. Verder wordt er ingezet op het verhogen van de weerbaarheid van de
medewerkers door o0.a. het preventieprogramma BaseQamp en vergroten van de formatie van
bedrijfsmaatschappelijk werk.
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Paraatheid

Om de paraatheid van de brandweerorganisatie en crisisorganisatie te kunnen garanderen richting
de toekomst heeft het Managementteam van de Veiligheidsregio Amsterdam-Amestelland besloten
een dedicated team, met de naam Interventie Team Paraatheid (ITP), aangewezen om de eerder
gerapporteerde vraagstukken op te pakken. De gestelde doelen van het team zijn interne
samenhang bevorderen, verbinding leggen met relevante partijen en fungeren als aanjaagteam. Dit
integrale team heeft de opdracht gekregen om te kijken naar zowel de korte, als de lange termijn
en richt zich op het verbeteren van de mogelijkheden op gebied van in- en doorstroom.
Onderwerpen als selectie-eisen, wervingssystematiek, arbeidsvoorwaarden, begeleiding/ coaching
en (interne) scholingsmogelijkheden komen hierbij nadrukkelijk aan de orde. Aan de hand van de
adviezen van dit team waarbij de kansen, risico’s en financiéle consequenties worden meegenomen
zal nadere uitwerking en besluitvorming plaatsvinden.
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Medewerkers VFIAA/BAA

2.1 Formatie en bezetting

In onderstaande tabel is zowel het aantal begrote fte's (fulltime-equivalent) als het aantal bezette
fte’s weergegeven.

Formatie versus bezetting per sector/afdeling (in fte’s) op peildatum 31 augustus 2023.

2023
Sector Formatie | Bezetting | Verschil ‘
Brandweerzorg 598,00 593,34 4,66
Korpsleiding en staven 18,50 16,78 1,72
Informatie en innovatie 14,17 14,50 -0,33
Crisisbeheersing 24,00 19,16 4,84
Bedrijfsvoering 101,83 100,75 1,08
Totaal 756,50 744,53 11,97

Alle veiligheidsregio’s ontvangen vanaf 2023 structureel meer geld vanuit het Rijk via de BDUR
(Besluit Doeluitkering Rampenbestrijding). Dit geld is bedoeld voor het o.a. het versterken van
crisisbeheersing en informatievoorziening (I&l) om zo beter voor te bereiden op toekomstige
(langdurige) rampen en crises. Dankzij deze middelen is de uitbreiding van formatie mogelijk
geworden. In de tabel hierboven is de (beoogde) uitbreiding reeds meegenomen.

Eind augustus 2023 is de totale bezetting een klein 12 fte (= 1,6%) lager dan de formatie. Dit is
hoofdzakelijk zichtbaar bij de sector Brandweerzorg.

2.2 Ziekteverzuim
De ziekteverzuimpercentages van 1 januari tot en met 31 augustus 2023 worden in onderstaande
grafieken weergegeven.

2.2 Totaal verzuimpercentage VrAA/BAA
2023 (01-01 t/m 31-08) 2022 (01-01 t/m 31-08)
0 &
Gemiddeld verzuim per verzuimduurklasse Gemiddeld verzuim per verzuimduurklasse
>365 0gn 2,3% — — 0t/m7dgn0,5% [~ 0t/m 7 dgn 0,7%
21/m 42 dgn =365 dEn 4,1% —,
L1% 8t/m 42 dgn
19%
1 " 43 t/m 365 dgn
|__ 431t/m 365 dgn 38%
52%
0t/m7dgn @&t/m 42 dgn @43 t/m 365 dgn @ > 365 dgn 0t/m7 dgn @8t/m42dzn @43 t/m 365 dgn @ > 365 dan
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Figuur 1 toont dat over de afgelopen 12 maanden een daling is gemeten van 2,0%. Het doel om het
verzuim per jaar met 1% te laten dalen is daarmee behaald. Het is nog niet te voorspellen of het

doel om het verzuim in 2024 te laten dalen tot 7% behaald wordt. Het verzuim voortschrijdend tot
en met 31 augustus2023 komt uit op g,2%.

Verzuim% VrAA
16,0%
15,0%
14,0%
13,0%
12,0%
11,0%
10,0%
9,0%
8,0%
7,0%

P S S S S A A G S S R O A VA L L A L A

: : ; 1A 20 LA 2
bQ/(’ s@)o %Qk \\‘ro ,b\)% 0\{3 6?5" s\?)o be‘ \0{\ ,b\)% 0\5 b?f" s\éo @Q& \\)Q ,bo"o O\f} b‘?}' s\éo be‘\ '\\50 ,b\)%

e percentage maand s \/oortschrijdend Verzuim

Figuur 1. Verzuimpercentage per maand totale organisatie

* Met voortschrijdend verzuim (gemeten over 12 maanden) wordt de trend in het verloop van de jaren bedoeld. Op deze manier zijn de
seizoensinvloeden op het verzuim minder zichtbaar.

De focus lag tot nu toe op het in controle krijgen van het langdurig verzuim (> 365 dagen). Zie

Figuur 2 dat daar nu meer grip op is: het langdurig verzuim is van 4,3% (augustus 2022) gedaald
naar 1,6% (augustus 2023).

Verzuimduurklasse
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Figuur 2. Verzuimduurklasse



2.2.2  Verzuimpercentage per sector

Brandweerzorg repressief

Gemiddeld verzuim per verzuimduurklasse

— 0t/m7dgn0,7%

8 t/m 42 dgn
1,8%

> 365 dgn 4,0% —,

\ 43t/m 365 dgn
6,6%

0t/m7 dgn @8 t/m 42 dgn @43 1/m 365 dgn @ > 365 dgn

Bedrijfsvoering

Gemiddeld verzuim per verzuimduurklasse

—o tfm 7 dgn 0,4%
S 8t/m42_0,3%

6,7%

43t/m365dgn _
6,0%

0t/m7 den @8 t/m42 dgn @43 t/m 365 dgn

Informatie & Innovatie

Gemiddeld verzuim per verzuimduurklasse

0,7%

Loy t/m 7 dgn 0,7%

0t/m 7 dgn
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Brandweerzorg Staf
0O g -

Gemiddeld verzuim per verzuimduurklasse

#365dgn 0,0% - 0 t/m7 dgn 0,5%

Bt/m42 dgn
0,3%

4,4%

431/m 365dgn _
3.7%

0t/m7 dgn @8 t/m42 dgn @43 t/m 365 dgn > 365 dgn

Crisisbeheersing

Gemiddeld verzuim per verzuimduurklasse

—8 t/m 42 dgn 0,8%

5.0%

43t/m365dgn _ ;s
42%

@5 t/m42dgn @43 t/m 365 dgn

Directie & Communicatie

Gemiddeld verzuim per verzuimduurklasse

0.4%

L 0tfm 7 dgn 0,4%

0t/m 7 dgn
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2.2.3 Meldingsfrequentie

VrAA/BAA totaal

Ontwikkeling: totaal meldingsfrequentie

0,00
okt nov dec jen feb mrt apr mel jun jul  aug se okt nov dec jan feb mrt apr mel jun jul aug sep okt nov dec jen feb  mrt apr mel  jun  jul  aug
2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023

Figuur 3. Meldingsfrequentie totale organisatie per maand

Sector Brandweerzorg

Ontwikkeling: totaal meldingsfrequentie

0,00
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Figuur 4. Meldingsfrequentie repressieve dienst per maand

Ontwikkeling: totsal meldingsfrequentie

0,60

0,40

0,00

okt nov dec jan feb mrt apr mel jun  jul  sug sep okt nov dec jan  feb mrt apr mel jun  jul  sug sep okt nov dec jen  feb mrt apr mei jun  jul aug
2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023

Figuur 5. Meldingsfrequentie staf per maand

De meldingsfrequentie bij de repressieve dienst blijft nog erg hoog. Er zijn bovengemiddeld veel
medewerkers die vaker verzuim (> 3 per 12 maanden) verzuimen. De meldingsfrequentie daarmee
is bijna 3x zo hoog is als onder stafmedewerkers.
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3. Financiele rapportage geconsolideerd exploitatieoverzicht
VrAA

VrAA Geconsolideerd x 1.000 Budget Realisatie % Prognose Verschil Status
31-8-2023 met
budget
Baten
Uitgeleend personeel 389 145 37% 389 -
Huren 112 354 317% 112 -
Overige goederen en diensten 4.080 2.047 50% 3.923 -157
Inkomensoverdrachten - Rijk 12.611 8.407 67% 12.611 -
Inkomensoverdrachten - gemeenten 92.344 59.915 65% 95.144 2.800 _
Inkomensoverdrachten - Gemeenschappelijke regeling 1.250 833 67% 1.250 -
Rente - 0 - - -
Totaal Baten 110.785 71.702 7 65% 113.428 2.643
Lasten
Salarissen en sociale lasten 77.071 49.929 65% 73.933 -3.138
Belastingen 30 -5 -17% 30 -
Duurzame goederen 92 117 127% 157 65
Ingeleend personeel 2.390 2.224 93% 5.329 2.939
Overige goederen en diensten 26.074 15.508 59% 27.025 951
Kapitaallasten 7.772 4.610 59% 7.792 20
Totaal Lasten 113.429 72.382 64% 114.266 837
Saldo van baten en lasten -2.644 -680 26% -838 1.806
Reserves
Onttrekkingen 3.329 - - 3.329 -
Dotaties 685 289 42% 685 -
Mutaties in reserves 2.644 -289 -11% 2.644 -
Resultaat -0 -969 1.806 1.806
Resultaat zonder onttrekking aan de algemene reserve -1.443 363 1.806

3.1 Financién op hoofdlijnen

VrAA verwacht een resultaat van € 1.806.000. Het bestuur heeft op 15 september ingestemd met extra
dekking in de begroting 2023 voor een bedrag van € 1.443.000 door een onttrekking aan de algemene reserve.
Zonder deze onttrekking aan de algemene reserve bedraagt het verwachte resultaat van de VrAA

€363.000.

Het positieve resultaat is op hoofdlijnen te verklaren door de volgende afwijkingen:

Baten
De baten zijn € 2.643K hoger dan begroot met name als gevolg van de extra bijdrage van de gemeente
Amsterdam naar aanleiding van de recente besprekingen met Amsterdam. Deze extra bijdrage van 2.800K
bestaat vit:

e Compensatie CAO veiligheidsregio’s: € 1.900K

e Compensatie energiekosten: € gooK

Lasten
De lasten zijn per saldo 837k hoger dan begroot door:
e 3.138Klagere kosten voor salarissen en sociale lasten door het niet tijdig kunnen invullen van vacatures
en lagere personeelskosten;
e 2.939K hogere kosten ingeleend personeel;
e 951K hogere kosten overige goederen en diensten;
e 65k hogere lasten duurzame goederen en 20k hogere kapitaallasten.

11
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Reserves
Er zijn geen wijzigingen in de reserves aangebracht. Het uitgangspunt wordt gehanteerd dat de reserves
worden onttrokken en gedoteerd met de bedragen zoals bestuurlijk vastgesteld.

3.2 Nadere toelichting op de verschillen tussen realisatie en budget

In onderstaand overzicht is een nadere onderverdeling opgenomen van de onder- en overschrijdingen van de
verschillende budgetten.

Toelichting op verschillen prognose ten opzichte van budget in duizenden euro's

1. Baten 2.643
- Overige goederen en diensten -157
- Inkomensoverdarchten gemeenten 2.800
2. Lasten 837
- Salariskosten en sociale lasten -3.138
- Duurzame goederen 65
- Ingeleend personeel (hoger door veel vacatures, ziekteverzuim en werkdruk) 2.939
- Overige goederen en diensten 951
- Opleiden, oefenen en ontwikkeling extern -38
- Automatisering en telecommunicatie 257
- Gebouwgerelateerde kosten ( lagere energiekosten) -716
- Personeelsgerelateerde kosten -441
- GHOR o
- Overige materiele kosten 1.969
- Brandweerspecifieke kosten -80
- Kapitaallasten 20
3. Saldo van baten en lasten 1.806

4. Reserves o
- Onttrekkingen
- Dotaties

6. Resultaat 1.806

3.3 Ingeleend personeel

Budget |Prognose [Verschil

VrAA/BAA

Brandweerzorg 1.070 1.399 329
Bedrijfsvoering 450 1.355 905
Crisisbeheersing o) 331 331
Informatie& Innovatie 37 178 141
Directie 76 126 50
Projecten 95 614 519
FLO 0 o o
Subtotaal VrAA/BAA ingeleend personeel 1.728 4.003 2.275
Overig

GHOR 1.566 1.326 -240
Financieringskostenplaats -9o3 o} 903
Subtotaal overig ingekocht/ingeleend 663 1.326 663
Totaal 2.390 5.329 2.938
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3.4 Onttrekkingen en dotaties aan reserves

bedragen x € 1.000
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Onttrekkingen VrAA Budget Prognose |Verschil
Algemene reserve 1.443 1.443 o
Bestemmingsreserve WW 125 125 o}
Bestemmingsreserve Vastgoed Amsterdam o o o
Bestemmingsreserve FLO Amsterdam 896 896 o
Bestemmingsreserve Strategisch HRM 126 126 0
Bestemmingsreserve Informatiebesturing 0 0 0
Bestemmingsreserve Mobiliteit 55 55 o)
Bestemmingsreserve Innovatie 0 0 0
Bestemmingsreserve Opleiden en Oefenen 684 684 o}
Bestemmingsreserve GHOR 0 0 0
Totaal 3.329 3.329 o
bedragen x € 1.000

Dotaties VrAA Budget Prognose |Verschil
Algemene reserve 0 0 0
Bestemmingsreserve WW o 0 0
Bestemmingsreserve Vastgoed Amsterdam 0 0 0
Bestemmingsreserve FLO Amsterdam 0 o 0
Bestemmingsreserve Strategisch HRM o} o o
Bestemmingsreserve Informatiebesturing 0 0 0
Bestemmingsreserve Mobiliteit 0 ) )
Bestemmingsreserve Innovatie 434 434 o}
Bestemmingsreserve Opleiden en Oefenen o) o) o
Bestemmingsreserve GHOR 251 251 0
Totaal 685 685 o
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piligheidsregqic
Amsterdam-Amstelland

-Oplegnotitie-

Bestuursvergadering VrAA

Agendapunt Privacybeleid VrAA
Vergadering: 18 december 2023

Ingebracht door: T. van Lieshout

Behandelaar: Fleur Terpstra (Privacy Officer)

Gevraagd besluit

1) Kennisnemen van het Actieplan privacy 2023;
2) Inte stemmen met het privacy-beleid voor de VrAA.

Aanleiding en context

Als het gaat om privacy-volwassenheid dient de VrAA nog flinke stappen te maken. Uit een
extern onderzoek dat werd uitgevoerd door M&I Partners is gebleken dat de organisatie zich
thans op volwassenheidsniveau 1 bevindt (onvoorspelbaar, slecht beheerst). Dit terwijl
volwassenheidsniveau 3 tot 4 het streefniveau zou moeten zijn. Bij volwassenheidsniveau 3 zijn
de processen gedefinieerd en begrepen en bij volwassenheidsniveau 4 worden de processen
beheerst en gemeten. In het privacy-beleid worden de kaders voor de organisatie beschreven
om in overeenstemming met de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) te
handelen.

Korte bestuurlijke samenvatting/toelichting

Het privacy-beleid is opgesteld zodat het voor eenieder in en buiten de organisatie duidelijk is
op welke wijze de VrAA invulling geeft aan de AVG. In het beleid zijn de belangrijkste
uitgangspunten van de AVG kort beschreven en de verschillende rollen in de organisatie
(governancestructuur). Privacy is niet alleen een onderwerp van de Functionaris
Gegevensbescherming of de Privacy Officer, maar van de gehele organisatie. Dus naast het MT
VrAA hebben ook de afdelingsmanagers en medewerkers een rol.

Consequenties

Alle afdelingen dienen aan het privacy-beleid te voldoen.

Besluitvormingsroute

e Historie



-Oplegnotitie-

Datum Afgestemd in/met

vergadering/overleg

26 september 2023 MT VrAA

4 december 2023 Voorbereidingsoverleg BM Poppens

5 december 2023 Regionaal Annotatie Overleg/ Regionaal Toets en Advies Team
Veiligheidsregio

e Verdere behandeling

Datum Afgestemd in/met
vergadering/overleg
18 december 2023 Bestuursvergadering VrAA

Meegezonden stukken

— Bijlage A: Actieplan privacy 2023;
- Bijlage B: Privacy-beleid VrAA.
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Agenda

O3 Belang privacy

04 swAT-Analyse

O6 waar staan we nu?

O8 Aanbevelingen nulmeting
09 Aanbevelingen accountant

11 Hoe nu verder?
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SWAT-Analyse

Welke sterke en zwakke kanten hebben wij gesignaleerd binnen de VrAA als het gaat om
Privacy? Wat zijn kansen? Wat zijn bedreigingen?
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e Medewerkers zijn trots op hun e Geen zicht op verwerkingen

organisatie Ad hoc
AVG compliance loopt ver achter
e Daadkracht P P

, , o _ _ Beperkte middelen (financieel en mens)
e Organisatie zet zich in voor innovatie Draagvlak ontbreekt bij groot deel organisatie
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SWAT-Analyse

Welke sterke en zwakke kanten hebben wij gesignaleerd binnen de VrAA als het gaat om

Privacy? Wat zijn kansen? Wat zijn bedreigingen?

p

Kansen
\

« Compliance leidt tot een vermindering van risico's, minder
kans op boetes of aansprakelijkheden

o Kleinere kans op een hack, betere cybersecurity

« Minder datalekken (kostenbesparing)

e VrAA kan een voortrekkersrol innemen

e Versnelling professionalisering -> meer ruimte voor
flexibiliteit en innovatie

-
KBedreigingen

e Niet voldoen aan de AVG brengt risico’s met
zich voor de organisatie, burgers, medewerkers
en vrijwilligers

e |[magoschade

e VrAA loopt achter ten opzichte van andere

\_ e kleiner afbreukrisico /

_ veiligheidsregios's
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\Waar staan we
nu?
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Gebaseerd op de nulmeting en door ons gevoerde
gesprekken
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5. Initieel

Toelichting

Chaotisch en ad hoc; problemen worden pas opgelast als ze
zich voordoen.

B. Herhazlbaar

e valgende onderdelen woarden beheerst:

- Basiz projectmanagementis ingericht;

- Pracessen worden gepland en volgens plan uitgevoerd,
gaemeten en gecontroleerd;

- Procesdiscipline en commitment blijven onder tijdsdruk
gehandhaafd,

- Requiraments worden gemanaged en
configuratiebeheer is ingericht;

- De vooraf gedefiniearde requirements worden
garealiseerd met inachtneming van standaarden en
kvraliteitsnormen.

¢, Gedefinizerd

De ontwikkelprocessen zijn projectoverstijeend ingericht en
heschreven, procesverbetering vindt plaats op basis van
systematisch meten, evalueren en kennisoverdracht
{training).

Een geavanceerde varm van projectmanagement, inclusief
risicomanagement, is ingericht.

d. Bestuurd

De performance van (een deel van) de processen wardt
kwalitatief beheerst en verbeterd en is kwantitatief
voarspelbaar,

g. Geoptimalizesrd

Continue pracesverbetering en technische innovatie met
rehoud van alle voorgaande kenmerken.

Privacy procesvolwassenheid

Behaald

Deels

Mist

aanwezig

Huidige niveau VrAA.
Initieel

Initieel, vollediz ad hoc en

onvoorspelbaar onvoorspelbaar

slecht beheerst

Volwassenheidsnveaus ICT organisatie volgens CMMI = Capablility Matunity Mod=! Integration

Geadviseerd
streefniveau
VrAA.

Door uitvoering
van de adviezen

op p 4 kan dit
niveau bereikt
warden.

(S]]

M&1 Partners/
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Belangrijkste
aanbevelingen
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De belangrijkste aanbevelingen uit de
nulmeting

Capaciteit: incidenteel

Beschrijf taken en rollen
en structureel

)
7w )
N

Breng de grootste

Ontwikkel een PIMS R
risico’'s in kaart

Definieer en formaliseer
de ambities

Schrijf beleid en
procedures

4
7N

Laat het PIMS aansluiten
op het ISMS

Implementeer beleid en

procedures
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. "De conclusie I1s dat er een veelheid aan
Aanbevelmgen ontwikkelingen is, waarvoor de organisatie niet
van de voldoende iIs toegerust. Denk daarbij het aan het
voldoen aan de BIO, de AV(G, de
accountant

Aanbestedingswet en de Archiefwet.”

"Tevens adviseren wij het op orde brengen van
de beheersing van de rechtmatigheid in brede
zin.,"

Bron: jaarverslag 2021
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Organisatie voldoet niet aan de archiefwet.

Archivering

VrAA staat nog onder toezicht van de provincie.
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Hoe nu
verder?

A

/
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Plan van aanpak

PO en FG zijn gestart

Aanbevolen formatie is niet
overgenomen

Draagvlak

Draagvlak is nodig om van
start te kunnen gaan

Werk in uitvoering

Privacy is een onderwerp
dat blijvend aandacht

K vraagt

/




00

Draagvlak

-

Inzicht in rollen en verantwoordelijkheden

Privacy is van iedereen

Inzicht in de processen waarin persoonsgegevens worden gebruikt
Randvoorwaarde om verdere stappen te kunnen zetten
Bewustwording medewerkers

Privacycontactpersonen aanstellen

Synergie zoeken
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Acties

Draagvlak & Bewustwording

Toelichting

Commitment
Sessie voor gehele MT

Bewustwording medewerkers

Zoveel mogelijk aansluiten bij
awareness-traject

Privacybeleid

Uitgangspunten
gegevensbescherming

Wij stellen voor in 2023 de volgende acties uit te voeren.

Commandant & Sectorhoofd
| &l
FG & PO

PO/FG/CISO

PO met advies FG
MT stelt vast

wWanneer?

Mei/juni 2023

Q2,3.,4

Q3
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Acties

De volgende stappen moeten worden gezet

Toelichting

Privacyverklaring website

de huidige verklaring voldoet
niet

Privacy checklist maken

Om te borgen dat bij nieuwe
verwerkingen privacy wordt
meegenomen

Datalekprocedure

Proces is nog niet helder en
niet vindbaar

PO met advies FG

PO, advies FG

PO/FG/CISO

wWanneer?

Q3

Q3

Q3, Q4
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Acties

Register van verwerkingen

Ad hoc werkzaamheden

Periodieke rapportage

Voorstel ambitie 2024 en
verder

Toelichting

Aan deze wettelijke
verplichting wordt nog niet
voldaan

Beperkte mogelijkheid gezien
voorliggende actielijst

Per kwartaal rapportage over
voorgang acties

Gebaseerd op de stand van
zaken tegen het einde van het
jaar

Wie?

PO coordineert, clusters
leveren input. Privacy
contactpersonen aanstellen

PO, waar mogelijk FG

FG met input PO

FG met input PO
MT stelt vast

Wanneer?

Q4 bij voldoende
draagvlak/capaciteit

Q2,Q3,Q4

Q2,Q3,Q4

Q2,Q3,Q4
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Acties

Warme overdracht

Toelichting

Functieprofiel voor nieuwe PO
opstellen

Wie?

PO & FG stellen functieprofiel

op.
Steven zet werving in gang

Wanneer?

Q3
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'Bescherming van persoonsgegevens, een recht

~

voor iedereen, vijf jaar en nog lang niet uitgeblust!

J

Annerine Blufpand Fleur Terpstra v

Functionaris Privacy Officer

gegevensbescherming

annerine.blufpand@veiligheidsregioaa.n fleur.terpstra@veiligheidsregioaa.nl

~
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1. Inleiding

De Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland werkt met (persoons)gegevens van
medewerkers, burgers, ondernemers en (keten)partners. De VrAA verzamelt deze
gegevens om de wettelijke taken goed uit te kunnen voeren. Denk hierbij aan taken zoals
incidentbestrijding en risicobeheersing. Om deze taken goed te volbrengen, is het
noodzakelijk dat de VrAA persoonsgegevens verwerkt. ledereen moet erop kunnen
vertrouwen dat de VrAA zorgvuldig en veilig met deze persoonsgegevens omgaat.

Nieuwe technologische ontwikkelingen, innovatieve voorzieningen, globalisering en een
steeds digitaler wordende overheid maakt het zorgvuldig omgaan met persoonsgegevens
steeds complexer en noodzakelijker. De VrAA is zich hiervan bewust en wil daarom met dit
beleid aangeven hoe zij in algemene zin invulling geeft aan nationale en Europese wet- en
regelgeving op het gebied van privacy, waaronder de Algemene Verordening
Gegevensbescherming (hierna te noemen: AVG).

Geldigheidsduur

Dit beleid is vastgesteld op <datum> door het dagelijks bestuur als eindverantwoordelijke
voor de gegevensverwerking binnen de VrAA. Het beleid wordt tenminste eens per drie
jaar beoordeeld en zo nodig herzien. Als daar aanleiding toe is (bijvoorbeeld bij grote
organisatorische veranderingen, wetswijzigingen, uitkomsten van DPIA’s1/GEB’s? kan het
dagelijks bestuur besluiten tot een tussentijdse herziening.

2. Begripsbepalingen

De definities van art. 4 AVG hebben in dit beleidsdocument dezelfde betekenis.

3. Visie

De komende jaren zet de VrAA in op het verhogen van de privacy-bewustwording en
verdere professionalisering van de privacy-functie in de organisatie. Een goede privacy-
boekhouding is noodzakelijk voor het goed functioneren van de VrAA en de basis voor het
beschermen van rechten van burgers en bedrijven. Dit vereist een integrale aanpak, goed
eigenaarschap en risicobewustzijn. leder organisatieonderdeel is hierbij betrokken. Daarbij
is verantwoord en bewust gedrag van alle medewerkers essentieel voor privacy binnen de
VrAA.

' DPIA = Data-protection impact-assessment
2 GEB = Gegevensbeschermings-effectbeoordeling
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4. Doel

Met dit privacy-beleid geeft de VrAA een kader voor het verantwoord omgaan met
persoonsgegevens en het waarborgen van de persoonlijke levenssfeer van de personen
waarvan de VrAA persoonsgegevens verwerkt (of laat verwerken). Daarnaast beoogt dit
privacy-beleid taken en verantwoordelijkheden op het gebied van de bescherming van
persoonsgegevens helder af te bakenen.

De verdere uitwerking van dit beleid is - waar relevant - vastgelegd in de operationele
documenten binnen de VrAA, zoals handreikingen, concrete werkprocedures of
werkafspraken voor algemene onderwerpen zoals datalekken.

Naast dit door het dagelijks bestuur vastgestelde privacy-beleid is een
informatiebeveiligings-beleid vastgesteld. Hierin zijn maatregelen opgenomen om de
beschikbaarheid, integriteit en vertrouwelijkheid van (persoons)gegevens te garanderen.
Informatiebeveiliging is een randvoorwaarde voor de bescherming van persoonsgegevens.
Het privacy-beleid kan daarom niet los worden gezien van het
informatiebeveiligingsbeleid.

Verantwoordelijkheid van iedere werknemer

ledereen werkzaam binnen de VrAA is verantwoordelijk voor het verantwoord omgaan
met persoonsgegevens. We verlangen van alle medewerkers en alle personen die
werkzaam zijn voor de VrAA dat de voorschriften van dit privacy-beleid worden opgevolgd
en actief worden uitgedragen.

5. Reikwijdte

De VrAA verzamelt en gebruikt persoonsgegevens van medewerkers, burgers en
leveranciers en andere natuurlijke personen (hierna te noemen: betrokkenen).

Dit privacy-beleid is van toepassing op alle verwerkingen van persoonsgegevens door of
namens de VrAA, waaronder:

1. De verwerking van persoonsgegevens binnen de bedrijfsprocessen van de VrAA;

2. De verwerking van persoonsgegevens die is uitbesteed, of op een andere manier is
georganiseerd, zoals deelname van de VrAA aan een rechtspersoon die voor de VrAA
bepaalde diensten verricht;

3. De gegevensuitwisseling met derde partijen, zoals bij samenwerkingsverbanden of
leveranciers.
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6. Principes voor de verwerking van persoonsgegevens

De AVG geeft een aantal uitgangspunten voor het gebruik van persoonsgegevens. De VrAA
houdt zich aan deze uitgangspunten.

6.1 Bewustwording

Beleid en maatregelen zijn niet voldoende om risico’s op het terrein van het verwerken
van persoonsgegevens uit te sluiten. Het is noodzakelijk om het bewustzijn in de VrAA
voortdurend aan te scherpen, zodat kennis van risico’s wordt verhoogd en (veilig en
verantwoord) gedrag om persoonsgegevens zorgvuldig te verwerken wordt
aangemoedigd. ledere medewerker wordt aantoonbaar geinformeerd over het zorgvuldig
omgaan met persoonsgegevens, bijvoorbeeld via instructies. Dit gebeurt passend binnen
de context van en bij het domein waarbinnen die worden verwerkt.

6.2 Doorgifte buiten de EER

Doorgifte van persoonsgegevens aan landen buiten de Europese Economische Ruimte
(EER) of een internationale organisatie, geschiedt alleen in overeenstemming met de
relevante bepalingen in toepasselijke wet- en regelgeving en dit privacy-beleid.

6.3 Gegevenseffectbeoordeling (GEB)/Data Protection Impact Assessment (DPIA)
Als een verwerking mogelijk een hoog risico inhoudt voor de betrokkene, moet de VrAA
een beoordeling uitvoeren van het effect van een verwerking van persoonsgegevens. De
VrAA voert in dat geval een GEB/DPIA uit. Als uit de GEB blijkt dat er inderdaad hoge
risico’s zijn verbonden aan de verwerking, moet de VrAA voldoende maatregelen nemen
om de risico’s te verminderen. Als het niet lukt om (voldoende) maatregelen te nemen om
dit risico te beperken, dan moet de VrAA met de AP overleggen, voordat zij met de
verwerking start. Dit wordt een voorafgaande raadpleging® genoemd.

6.5 Gegevens worden op tijd vernietigd

De VrAA stelt de bewaartermijn van een verwerking vast aan de hand van wettelijke
bepalingen en de selectielijsten. De VrAA heeft op grond van de Archiefwet 1995 onder
andere de plicht om zogenaamde selectielijsten op te stellen. Deze selectielijsten bepalen
voor een selectie van documenten hoelang deze moeten worden bewaard. Er wordt
aangesloten bij de VNG selectielijst.

Alleen als de bewaartermijn niet op basis van wettelijke bepalingen of de selectielijsten
kan worden vastgesteld, stelt de VrAA de bewaartermijn vast op basis van
noodzakelijkheid. Persoonsgegevens mogen dan niet langer worden bewaard dan
noodzakelijk. De VrAA bewaart gegevens alleen langer als deze geanonimiseerd worden,
zodat directe of indirecte identificatie van een persoon niet meer mogelijk is.

3 https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/zelf-doen/voorafgaande-raadpleging
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6.6 Geschillenbeslechting

Als de betrokkene van mening is dat de VrAA niet op een juiste wijze met zijn
persoonsgegevens is omgegaan, kan hij een klacht indienen middels de van toepassing
zijnde klachtenprocedure zoals opgenomen in de privacyverklaring op de website. De
betrokkene heeft ook het recht een klacht in te dienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens,
met betrekking tot de naleving van wet- en regelgeving op het gebied van de bescherming
van persoonsgegevens.

6.7 Inbreuk in verband met persoonsgegevens

Bij toegang tot, verlies of wijziging van persoonsgegevens bij de VrAA, zonder dat dit de
bedoeling is, is er sprake van een datalek. Dat moet, afhankelijk van het risico, worden
gemeld bij de toezichthouder (de Autoriteit Persoonsgegevens) en soms bij de getroffen
betrokkenen. De VrAA registreert datalekken, zet de bevindingen om in verbeterpunten en
ziet toe op de opvolging hiervan. Nadere regels ten aanzien van het vaststellen, melden en
afhandelen van datalekken zijn opgenomen in de procedure meldplicht datalekken.

6.8 Integriteit en vertrouwelijkheid

De VrAA neemt passende technische en organisatorische maatregelen om de
persoonsgegevens, met name bijzondere persoonsgegevens, te beschermen tegen
misbruik en onrechtmatige of ongeautoriseerde verwerking. De VrAA handelt hierbij
volgens het informatiebeveiligingsbeleid. Het informatiebeveiligingsbeleid verplicht de
VrAA om informatie te beveiligen tegen ongeautoriseerd gebruik, vernietiging (per
ongeluk of onrechtmatig), verlies of vervalsing, onbevoegde bekendmaking of toegang en
alle andere onrechtmatige verwerkingen.

6.9 Juiste en actuele gegevens

De VrAA zorgt ervoor dat alleen persoonsgegevens worden verwerkt die juist en actueel
zijn, gelet op het doel waarvoor zij verzamelt zijn of vervolgens worden verwerkt. De VrAA
zorgt ervoor dat persoonsgegevens juist en actueel worden gehouden en actualiseert of
wist onjuiste persoonsgegevens.

6.10 Minimale gegevensverwerking

Gegevens mogen alleen worden verwerkt als dit in verhouding staat tot het doel. Als het
doel waarvoor persoonsgegevens worden verwerkt, zonder of met minder
persoonsgegevens kan worden bereikt, dan kiest de VrAA voor die mogelijkheid. Ook als
het doel waarvoor persoonsgegevens worden verwerkt op een wijze kan worden
verwezenlijkt die minder inbreuk maakt op de privacy van de betrokkene, dan kiest de
VrAA voor die mogelijkheid.

6.11 PDCA Cyclus

De VrAA streeft ernaar om rondom de verwerking van persoonsgegevens in control te zijn
en daarover op professionele wijze verantwoording af te leggen. In control betekent in dit
verband dat de VrAA weet welke maatregelen genomen zijn ten aanzien van de
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verwerking van persoonsgegevens, dat er een planning is van de maatregelen die nog niet
genomen zijn en dat dit geheel verankerd is in een Plan-Do-Check-Act-cyclus.

6.12 Privacy by Default en Privacy by Design

De VrAA houdt bij de ontwikkeling van nieuwe diensten, systemen of processen rekening
met privacy en gegevensbescherming, om Persoonsgegevens zo goed mogelijk te
beschermen. Dit uitgangspunt wordt Privacy by Design (PbD) genoemd. De VrAA draagt er
zorg voor dat concrete maatregelen zoveel mogelijk doorgevoerd worden in het ontwerp.
Daarbij neemt de VrAA Privacy by Default als uitgangspunt: de standaardinstellingen zijn
altijd zo privacy-vriendelijk mogelijk.

6.13 Rechten van betrokkenen

ledereen heeft het recht om te vernemen welke persoonsgegevens de VrAA over
hem/haar heeft verzameld en waarvoor deze worden gebruikt. Betrokkenen hebben de
mogelijkheid om hun rechten uit hoofdstuk Il van de AVG uit te oefenen, te weten:

e rechtvaninzage,

e recht op rectificatie,

e recht op verwijdering,

e recht op bezwaar,

e recht op beperking en

e recht op overdraagbaarheid.

Nadere regels ten aanzien van de rechten van betrokkenen zijn opgenomen in de
procedure rechten van betrokkenen.

6.14 Rechtmatige grondslag

Persoonsgegevens worden door de VrAA alleen gebruikt als hiervoor een rechtmatige
verwerkingsgrondslag bestaat. Veelal vloeit de grondslag voor een verwerking bij de VrAA
voort uit een wet (wettelijke verplichting) of een publiekrechtelijke taak.

6.15 Samenwerking

De VrAA schakelt soms derden in om persoonsgegevens in opdracht van haar te
verwerken. Deze derden worden verwerkers genoemd. Ook een verwerker moet zich
houden aan de privacyregelgeving en aan het privacy-beleid van de VrAA. De AVG
verplicht de VrAA tot het maken van contractuele afspraken met verwerkers, zogenaamde
verwerkersovereenkomsten. Het model van de VNG/IBD wordt hierin gevolgd.

6.16 Samenwerkingsverbanden

Verder kan het voorkomen dat de VrAA samenwerkt met andere (overheids)organisaties
om een taak van algemeen belang uit te voeren. In die gevallen kan sprake zijn van
meerdere verwerkersverantwoordelijken (gezamenlijk of individueel). De VrAA maakt met
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deze organisaties afspraken over de wijze waarop persoonsgegevens worden verwerkt.
Derden waarborgen een beschermingsniveau dat gelijk is aan dat van de VrAA.

6.17 Toegang tot gegevens

Uitsluitend geautoriseerde gebruikers zijn bevoegd tot onder meer het invoeren,
rechtstreeks raadplegen, wijzigen en verwijderen van persoonsgegevens voor zover aan
hen hiervoor bevoegdheden zijn toegekend. Deze bevoegdheden worden verleend op
grond van het binnen de VrAA geldend beleid voor toegang tot gegevens, waaronder het
informatiebeveiligingsbeleid. Het beheer van bevoegdheden wordt periodiek
gecontroleerd. De VrAA hanteert daarnaast specifieke oplossingen en toepassingen,
waaronder het bijhouden van loggegevens, om ongeautoriseerde toegang tot en niet
toegestane verwerkingen van persoonsgegevens zo veel mogelijk te voorkomen en aan te
pakken.

6.18 Transparantie

De VrAA informeert de betrokkenen tijdig, op een zo eenvoudig mogelijke, begrijpelijke en
toegankelijke wijze over het feit dat zij persoonsgegevens verwerkt, op welke wijze en
voor welke doeleinden. De betrokkene wordt op heldere en laagdrempelige wijze
geinformeerd over zijn rechten en de wijze waarop hij deze kan uitoefenen. Alleen
wanneer de wet anders bepaalt, wijkt de VrAA van deze informatieplicht af.

6.19 Verantwoording

Binnen de VrAA vindt een groot aantal verwerkingen van persoonsgegevens plaats; daar
vindt extern en intern toezicht op plaats. De Autoriteit Persoonsgegevens (AP) houdt
toezicht op de naleving van de privacyregels in Nederland. Daarnaast beschikt de VrAA
over een interne toezichthouder: de Functionaris Gegevensbescherming (FG). De FG ziet
erop toe dat de AVG intern wordt nageleefd. De VrAA stelt voldoende middelen ter
beschikking aan de FG om het toezicht adequaat uit te kunnen voeren.

6.20 Verdere verwerking

Persoonsgegevens kunnen in bepaalde gevallen worden verwerkt voor andere doelen dan
waarvoor ze in eerste instantie zijn verzameld. Daarbij geldt onder andere dat de twee
doelen aan elkaar verwant moeten zijn, er zich geen nadelige effecten voor de
betrokkenen voordoen, dan wel dat hiervoor extra waarborgen zijn getroffen. De VrAA
voert, voordat de verwerking start, een toets uit om te bepalen of de gegevens voor
andere doelen mogen worden gebruikt op grond van de wet- en regelgeving.

6.21 Verwerkingsregister

De VrAA beschikt over een verwerkingsregister, waarin alle verwerkingen van
persoonsgegevens gedocumenteerd zijn en inzichtelijk zijn gemaakt.
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6.22 Welbepaalde doeleinden

De VrAA verwerkt persoonsgegevens voor zeer uiteenlopende doeleinden. De VrAA
verwerkt alleen persoonsgegevens die noodzakelijk zijn om het doel te bereiken (ter zake
dienend). De VrAA ziet af van de verwerking als het doel op een andere - minder
ingrijpende - wijze kan worden bereikt, bijvoorbeeld door minder of geen

persoonsgegevens te verwerken.

7. Rollen en Verantwoordelijken

Het governancemodel van de VrAA biedt een overkoepelende visie en strategie hoe de
bescherming van persoonsgegevens effectief belegd wordt binnen de organisatie. Daartoe
bevat het een beschrijving van de taken en verantwoordelijkheden van het algemeen
bestuur, dagelijks bestuur, het managementteam en medewerkers, de Functionaris voor
de Gegevensbescherming (FG), de privacy-officer (PO) en de Chief information-security-

officer (CISO).

Wat?!

Wie?!

Responsible - verantwoordelijk

MT VrAA (sectormanagers & commandant)
Afdelingsmanagers

Medewerkers (inclusief inhuur/externen) die
persoonsgegevens verwerken

Accountable - eindverantwoordelijk

Dagelijks Bestuur

Consulted - geraadpleegd

Privacy Officer (PO)
Chief Information Security Officer (CISO)/ISO
Functionaris Gegevensbescherming (FG)

Informed - geinformeerd

Algemeen bestuur
Functionaris Gegevensbescherming
Belanghebbende(n)/Betrokkene(n)

Rollen en verantwoordelijkheden

Dagelijks bestuur

Het dagelijks bestuur is eindverantwoordelijk voor de naleving van de privacywetgeving
binnen de VrAA. Het dagelijks bestuur heeft de volgende rollen en

verantwoordelijkheden:

- is eindverantwoordelijk voor de naleving van de privacywetgeving binnen de VrAA;

- stelt het privacy-beleid vast;

Pagina 9 van 12




MT VrAA

geeft sturing aan privacy-beleidsvoering en legt rekenschap af over privacy-
beleidsvoering aan het dagelijks bestuur;

evalueert de toepassing en werking van het privacy-beleid op basis van de rapportage
van de FG;

bevordert een duurzame privacy-cultuur.

Sectormanagers en commandant

De sectormanagers, en commandant zijn (eind)verantwoordelijk voor de naleving van de
privacywetgeving binnen de organisatie-onderdelen, alsmede voor de uitvoering van het
privacy-beleid.

De sectormanagers en commandant hebben de volgende rollen en
verantwoordelijkheden:

eindverantwoordelijk voor de naleving van de privacywetgeving binnen het eigen
organisatieonderdeel;

verantwoordelijk voor implementatie en uitvoering van het privacy-beleid binnen de
eigen sector;

Afdelingsmanagers

verantwoordelijk voor implementatie en uitvoering van het privacy-beleid binnen de
eigen afdeling;

verantwoordelijk voor het informeren van de FG op welke manier het eigen
organisatieonderdeel compliant is aan de privacywetgeving;

verantwoordelijk voor het (laten) volgen van trainingen door werknemers binnen het
eigen organisatieonderdeel;

verantwoordelijk voor het (laten) registreren van de gegevensverwerkingen in het
verwerkingenregister, voor zover dit betrekking heeft op het eigen
organisatieonderdeel;

verantwoordelijk voor autorisaties en intrekken van autorisaties van medewerkers die
persoonsgegevens verwerken;

verantwoordelijk voor het aansturen van de privacy-contactpersonen, voor zover
benoemd binnen het eigen organisatieonderdeel;

verantwoordelijk voor het bevorderen van een duurzame privacy-cultuur;
verantwoordelijk voor het in een vroeg stadium betrekken van de PO en/of FG bij
nieuwe of gewijzigde verwerkingen van persoonsgegevens.

Functionaris Gegevensbescherming (FG)

Op basis van de AVG is het aanstellen van een FG verplicht voor de VrAA. De FG is
verantwoordelijk voor het toezicht op de naleving van de AVG. De FG heeft een
onafhankelijke adviserende en toezichthoudende positie in de organisatie. De FG heeft de
volgende rollen en verantwoordelijkheden in de gehele organisatie van de VrAA:

is interne toezichthouder op de naleving van de AVG namens de Autoriteit
Persoonsgegevens;
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monitort veranderingen in wetgeving en stelt de impact van deze wijzigingen vast en
adviseert de organisatie bij de implementatie hiervan;

neemt de leiding bij het interpreteren van (nieuwe) wetgeving op het gebied van
privacy en gegevensbescherming;

draagt privacy-beleid actief uit binnen de gehele VrAA en bevordert een cultuur van
duurzame gegevensbescherming;

adviseert verwerkingsverantwoordelijken bij privacy-klachten en -verzoeken van
betrokkenen (ombudsfunctie);

adviseert verwerkingsverantwoordelijken ten aanzien van het mitigeren van privacy-
risico’s, bijvoorbeeld bij het uitvoeren van DPIA’s en hoog-risico dossiers;

adviseert de verwerkingsverantwoordelijke bij datalekken (volgens de
meldprocedure);

beheert het centrale verwerkingenregister;

beschikt over controle- en monitoringbevoegdheden (het recht om interne
onderzoeken te laten uitvoeren met toegang tot informatie);

rapporteert aan het dagelijks bestuur.

Privacy Officer

De Privacy-officer (PO) is het eerste aanspreekpunt voor de VrAA rondom privacy-
gerelateerde vraagstukken en heeft een monitorende en ondersteunende functie rondom
het naleven en uitvoeren van het privacy-beleid. De PO heeft de volgende rollen en
verantwoordelijkheden:

adviseert en faciliteert de verwerkingsverantwoordelijken ten aanzien van het naleven
en de uitvoering van het privacy-beleid;

stelt privacy-beleid en modellen, formats en standaard-overeenkomsten op,
waaronder de verwerkersovereenkomst en de overeenkomst voor uitwisseling van
persoonsgegevens;

monitort en ondersteunt verwerkingsverantwoordelijken bij toepassing, opvolging en
uitvoering van het privacy-beleid;

monitort en ondersteunt het (laten) registreren van verwerkingen in het verwerkings-
register door de verwerkingsverantwoordelijke en het (laten) registreren van
relevante wijzigingen;

adviseert de verwerkingsverantwoordelijke bij het uitvoeren van gegevenseffect-
beoordeling (GEB) en de daaruit voortvloeiende risico’s alsmede de organisatorische
en technische maatregelen om deze te mitigeren;

adviseert over de bepalingen in verwerkersovereenkomsten en faciliteert bij het
opstellen, aanpassen en uitonderhandelen daarvan;

adviseert over mechanismen voor internationale uitwisseling van persoonsgegevens
naar landen buiten de EU/EER;

adviseert over privacy-gerelateerde bepalingen in overeenkomsten met derden
waarbij persoonsgegevens worden uitgewisseld;

adviseert over de verwerkingsgrondslag
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- ontwikkelt de bewustmakingsprogramma’s- en privacy-trainingen voor medewerkers,
organiseert deze en voert deze trainingen uit;

- adviseert de verwerkingsverantwoordelijke over Privacy by Design & Default bij
ontwikkeling van nieuwe systemen in samenwerking met de CISO en ondersteunt en
faciliteert bij het opstellen en uitwerken daarvan;

- ondersteunt en faciliteert verwerkingsverantwoordelijken bij het afhandelen van
datalekken (volgens de meldprocedure).

Andere rollen en verantwoordelijkheden

Organisatieonderdeel Betrokkenheid

Juridische Zaken Ondersteunen van de Privacy Officer bij
privacyvraagstukken.

Adviseren over privacy-gerelateerde bepalingen in
overeenkomsten.

CIsO Toepassing en implementatie van technische en
organisatorische maatregelen in het kader van de
bescherming van persoonsgegevens.

Adviseren van de organisatie bij datalekken (volgens de
meldprocedure). Tijdig melden van informatie-
beveiligingsincidenten bij PO/FG als er sprake is van
mogelijke betrokkenheid van persoonsgegevens bij het
incident.

Communicatie In alle gevallen waarbij communicatie (intern en extern)
een rol speelt, worden medewerkers van communicatie
betrokken.

Adviseren van de organisatie over de communicatie bij
datalekken (volgens de meldprocedure).

Audit / Concern Control Toetst het goed en betrouwbaar functioneren van de
gehele interne organisatie.
Informatiemanagement Inrichten van de informatievoorziening (de beoordeling

van welke functionaliteit en welke data in op welke wijze
/ in welk systeem verwerkt kan / moet worden).

Privacy Contactpersonen De Privacy Contactpersoon is het eerste aanspreekpunt
binnen het organisatieonderdeel waar de Privacy
Contactpersoon werkzaam is en heeft een monitorende
en ondersteunende functie rondom het naleven en
uitvoeren van het privacy-beleid.
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Veiligheidsregio
Amsterdam-Amstelland

-Oplegnotitie-

Bestuursvergadering VrAA

Agendapunt Landelijk Crisisplan Extreem Geweld en Terrorisme
Vergadering: 18 december 2023

Ingebracht door: T. van Lieshout

Behandelaar: C. Cools

Gevraagd besluit

1) Kennis te nemen van het Landelijk Crisisplan Extreem Geweld en Terrorisme.
2) De planvorming binnen de VrAA in overeenstemming brengen met dit Landelijk Crisisplan.

Aanleiding en context

Op 9 oktober 2023 heeft het Veiligheidsberaad ingestemd met het Landelijk Crisisplan(LCP) Extreem
Geweld en Terrorisme. Inmiddels heeft de Ministerraad het plan vastgesteld en is het door de Minister
van Justitie en Veiligheid aangeboden aan de Tweede Kamer.

Korte bestuurlijke samenvatting/toelichting

Het LCP Extreem Geweld en Terrorisme is opgesteld in samenwerking tussen het Rijk en crisispartners.
Vanuit onze regio zijn hierbij zowel OOV Amsterdam, Politie Eenheid Amsterdam als Veiligheidsregio
Amsterdam-Amstelland aangesloten.

Het plan beschrijft de crisisaanpak op landelijk niveau en de samenwerking met en aansluiting van
betrokken publieke en private partners en netwerken. Het geeft op hoofdlijnen overzicht van en inzicht in
de bestaande afspraken in de crisisbeheersing en bevat geen nieuw beleid.

Het LCP is een kaderstellend, sturend en overkoepelend plan voor de meer operationeel uitgewerkte
plannen en draaiboeken van betrokken actoren en organisaties. De plannen en draaiboeken van

individuele organisaties moeten wel in overeenstemming zijn met het landelijk crisisplan.

Consequenties

Onderdeel van het programma Grof en Extreem Geweld & Terrorismegevolgbestrijding (september 2022
tot voorjaar 2023) was het opstellen van bestuurlijke planvorming. Deze is in lijn met het LCP opgesteld en
vastgesteld door de verschillende driehoeken binnen onze regio. Nu het landelijk plan definitief is zullen
we onze planvorming synchroniseren op dit LCP. Dit betreft de Multidisciplinaire aandachtskaart Grof en
extreem geweld (GEG) / Terrorismegevolgbestrijding (TGB) en Bestuurlijke planvorming: samenwerking
en verhoudingen driehoek, gemeentelijk/regionaal beleidsteam en Rijk 2022.

Besluitvormingsroute

Historie

| Datum | Afgestemd in/met




-Oplegnotitie-

vergadering/overleg

14 november 2023 Managementteam VrAA
4 december 2023 Voorbereidingsoverleg BM Poppens
5 december 2023 Regionaal Annotatie Overleg/ Regionaal Toets en Advies Team

Veiligheidsregio

Verdere behandeling

Datum Afgestemd in/met
vergadering/overleg
18 december 2023 Bestuur VrAA

Meegezonden stukken

- bijlage A: V012-2023 Brief VZ veiligheidsregio's inzake aanbieding LCP Extreem Geweld en
Terrorisme

- bijlage B: V012a-2023 Bijlage Landelijk Crisisplan Extreem Geweld en Terrorisme

Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland
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Veiligheidsberaad
Postbus 7010

Vej_]_j_ghej_ds 6801 HA Arnhem
b d Kemperbergerweg 783, Arnhem
eraa www.veiligheidsberaad.nl

info@veiligheidsberaad.nl
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Secretaris
Vertrouwelijkheid
intern
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Bijlage(n)
1

Datum 17 oktober 2023

Onderwerp Aanbieding Landelijk Crisisplan Extreem geweld en Terrorisme

Geachte voorzitter veiligheidsregio,

Op 9 oktober 2023 heeft het Veiligheidsberaad ingestemd met het Landelijk Crisisplan
Extreem Geweld en Terrorisme. Inmiddels heeft de Ministerraad het plan vastgesteld en
is het door de Minister van Justitie en Veiligheid aangeboden aan de Tweede Kamer.
Hierbij ontvangt u de definitieve versie van het plan.

Het Landelijk Crisisplan Extreem Geweld en Terrorisme is opgesteld in samenwerking
tussen het Rijk en crisispartners, waaronder de veiligheidsregio’s. Het plan beschrijft de
crisisaanpak op landelijk niveau en de samenwerking met en aansluiting van betrokken
publieke en private partners en netwerken. Het geeft op hoofdlijnen overzicht van en
inzicht in de bestaande afspraken in de crisisbeheersing en bevat dus geen nieuw beleid.

Het landelijk crisisplan is een kaderstellend, sturend en overkoepelend plan voor de meer
operationeel uitgewerkte plannen en draaiboeken van betrokken actoren en organisaties.
Het vervangt deze echter niet. De plannen en draaiboeken van individuele organisaties
moeten wel in overeenstemming zijn met het landelijk crisisplan. Ik verzoek u daarom om
uw eigen plannen te actualiseren indien dat nodig is.

Met vriendelijke groet,

/Lkrﬁ'?
/\‘/
A&V . Kolff

Voorzitter Veiligheidsberaad
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1 Inleiding

Het is voorstelbaar dat in Nederland een incident plaatsvindt waarbij sprake is
van extreem geweld, al dan niet met een terroristisch motief. De samenleving
wordt immers geconfronteerd met dreigingen en incidenten waarbij extreem
geweld wordt gebruikt. Het gaat niet altijd om incidenten met een terroristisch
motief, denk bijvoorbeeld aan schietpartijen of gijzelingen. In sommige
gevallen is het motief direct duidelijk, in andere gevallen kan het enige tijd
duren voordat het mogelijk is duiding te geven aan een incident. Een (dreigend)
extreem geweldsincident, met een mogelijk terroristisch motief, heeft een
directe weerslag op de samenleving en vereist een gecoérdineerde respons. Dit
dreigingsbeeld toont het belang van een goede, gezamenlijke voorbereiding op

extreem geweld en terrorisme.

1.1 Doelendoelgroepen

Het doel van het Landelijk Crisisplan Extreem Geweld en
Terrorisme (LCP-EGT) is het bijdragen aan een effectieve
crisisbeheersing van (dreigende) incidenten en crises waarbij
sprake is van extreem geweld, met een mogelijk terroristisch
motief.

Extreem geweld en terrorisme kennen een eigen dynamiek in de
crisisbeheersing en hebben vrijwel direct een impact op het

hele land. Het LCP-EGT geldt in situaties waar een (dreigend)
extreem geweldsincident, met een mogelijk terroristisch

motief, een grote maatschappelijke impact heeft en inzet van

de crisisorganisatie vereist. Dit LCP is niet van toepassing op
buitengewone (oorlogs)omstandigheden zoals bedoeld in de
Coordinatiewet uitzonderingstoestanden en de Oorlogswet voor
Nederland. Het plan is een leidraad om op hoofdlijnen inzicht
en overzicht te creéren in de bestaande afspraken en wetgeving
op zowel lokaal, regionaal als nationaal niveau. Het beschrijft
de gezamenlijke aanpak, doelen en strategische uitgangspunten
bij een (dreigende) crisis en de samenwerking tussen betrokken
publieke en private crisispartners.

De doelgroep van dit plan wordt gevormd door de organisaties
en actoren, binnen of direct verbonden aan de opgeschaalde
lokale, regionale en nationale crisisorganisatie, die een rol

hebben bij de beheersing van extreem geweld en terrorisme.
Het betreft een brede doelgroep van (crisis)medewerkers,
leidinggevenden en bestuurders van alle actoren en organisaties
die binnen de opgeschaalde crisisorganisaties een rol kunnen
hebben.

1.2 Afbakening

Het LCP-EGT is een overkoepelend en kaderstellend plan
voor operationele plannen en draaiboeken van betrokken
organisaties. Het LCP-EGT vervangt plannen van individuele
organisaties of afspraken tussen organisaties niet. Betrokken
actoren en organisaties moeten dergelijke plannen en
draaiboeken waar relevant wel in overeenstemming brengen
met het LCP-EGT.

Met de vaststelling van het LCP-EGT vervalt de Handreiking
Terrorismegevolgbestrijding (2017). De informatie uit de
Handreiking die nog steeds actueel is, is overgenomen in dit
plan. In het LCP-EGT is ook aandacht besteed aan extreem
geweld. Het is immers in de operationele respons vaak

niet meteen duidelijk of het om terrorisme gaat. Daarnaast
is de informatie uit de Handreiking Alerteringssysteem
Terrorismebestrijding (ATb) overgenomen en komt ook de
Handreiking ATb met de vaststelling van het LCP-EGT te
vervallen.
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1.3 Beheeren kwaliteitsborging

Het LCP-EGT is opgesteld in afstemming met
vertegenwoordigers van de Nationaal Coérdinator
Terrorismebestrijding en Veiligheid (NCTV), het ministerie van
Justitie en Veiligheid, het ministerie van Defensie (waaronder
de Koninklijke Marechaussee (KMar)), gemeente Amsterdam,
gemeente Den Haag, gemeente Rotterdam, gemeente
Utrecht, GGD GHOR Nederland, het Landelijk Operationeel
Codrdinatiecentrum (LOCC), het Openbaar Ministerie (OM),
politie en de veiligheidsregio’s. In het schrijfproces is ook een
aantal private actoren geconsulteerd. De NCTV is eigenaar van
en verantwoordelijk voor beheer en actualisatie van het LCP-
EGT.

1.4 Opleiden, trainen en oefenen

De beheersing van extreem geweld en terrorisme vergt
specifieke capaciteiten en vaardigheden van betrokken
organisaties, crisisteams en functionarissen. Om goed
voorbereid te zijn is het belangrijk om capaciteiten en
vaardigheden aan te leren en periodiek te onderhouden.
Hiertoe dienen organisaties en actoren die een rol hebben
bij de beheersing van extreem geweld en terrorisme een
opleidings-, trainings- en oefenprogramma op te stellen.
Het is van belang dat het opleiden, trainen en oefenen zowel
mono- als multidisciplinair plaatsvindt om voorbereid te zijn
op crisissituaties. De evaluaties die worden opgesteld naar
aanleiding van oefeningen en crises worden gebruikt als input
voor volgende actualiseringen van het LCP-EGT.
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2 Samenvattend beel

Dit hoofdstuk beschrijft de specifieke uitdagingen die zich op diverse plekken
binnen de crisisorganisatie kunnen voordoen tijdens een crisis waarbij sprake
is van extreem geweld en mogelijk terrorisme. De hulpdiensten treden op
conform de procedures van extreem geweld zolang er geen sprake is van een
mogelijk terroristisch motief. De eerste operationele respons is daarom gelijk
voor alle vormen van extreem geweld, waaronder terrorisme. Zodra in de
operatie is bepaald dat wordt uitgegaan van een terroristisch motief starten

de daarbij behorende procedures.

2.1 Definities

Extreem geweld - Extreem geweld is het aanwenden

van geweld dat als extreem kan worden betiteld door het
overweldigende karakter van de gebruikte geweldsmiddelen,
door de maatschappelijk gezien afschrikwekkende wijze waarop
geweld wordt toegepast en/of door de intentie van de daders zo
veel mogelijk slachtoffers te maken.’

Terrorisme — Terrorisme is een verbijzondering van extreem
geweld: het behelst het uit ideologische motieven dreigen met,
voorbereiden of plegen van op mensen gericht ernstig geweld,
dan wel daden gericht op het aanrichten van maatschappij
ontwrichtende zaakschade, met als doel maatschappelijke
veranderingen te bewerkstelligen, de bevolking ernstige vrees
aan te jagen en/of politieke besluitvorming te beinvioeden.?

2.2 Extreem geweldals
crisistype

Daders kunnen vanuit verschillende motieven overgaan tot
extreem geweld als middel om hun doel te bereiken. Extreem
geweld brengt een aantal specifieke uitdagingen voor de
respons met zich mee. Enkele relevante voorbeelden zijn:

Definitie Handelingskader extreem geweld First responders politie
Definitie NCTV

n

Eenincident brengt veel leed en schade teweeg

Het kan gaan om kleinschalige acties met grote maatschappij-
ontwrichtende impact, maar ook om verwoestende en zeer
gewelddadige incidenten met veel slachtoffers.

Na een incident zal onder andere aandacht noodzakelijk

zijn voor de (psychosociale) impact op de samenleving en
hulpverleners en collectieve uitingen van rouw (zie paragraaf

3.5).

Forse inzet hulpdiensten en andere partners en druk op
capaciteit

Een omvangrijk incident vergt direct een forse inzet van
hulpdiensten. De impact hiervan is tweeledig. Enerzijds vraagt
de inzet om onderlinge samenwerking en de codrdinatie
daarvan. Dit betreft de samenwerking in zowel de operationele
als de bestuurlijke respons. Anderzijds leidt de forse inzet

van hulpdiensten tot het maken van keuzes over de inzet van
capaciteit bij andere taken. De grote impact van een dergelijk
incident heeft tevens effect op de capaciteit in de nafase.
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Zorgvuldig, eenduidig en tijdig communiceren en het geven
van een handelingsperspectief

De ervaring leert dat na een incident vaak meldingen worden
gedaan van verdachte situaties. Er ontstaan geruchten en
(online) berichten over daders, slachtoffers en motieven. In
een wereld waarin (des)informatie zich door middel van sociale
media zeer snel verspreidt, is het essentieel om zorgvuldig,
eenduidig en tijdig te communiceren. Hierbij is het van belang
helder en vanuit gezamenlijkheid te communiceren en de
communicatieboodschappen als betrokken partners op elkaar af
te stemmen.

De dynamiek van maatschappelijke onrust en weerbaarheid
Een extreem geweldsincident roept reacties op in de
samenleving. Het kan leiden tot nieuwe incidenten en
eigenrichting. Een extreem geweldsincident heeft impact op de
directe omgeving, waardoor onrust kan ontstaan. Communicatie
naar de samenleving en het maken van verbinding met wat er
op straat, in de wijken, op internet en sociale media gebeurt, is
van belang om maatschappelijke onrust te beperken of in goede
banen te leiden.

2.3 Terrorisme als
verbijzondering van
extreem geweld

Terrorisme, of het vermoeden hiervan, maakt de situatie
complexer en brengt nieuwe vraagstukken met zich mee.

Er bestaat bijvoorbeeld een kans op een vervolgdreiging,
maatschappelijke onrust en angst. Naast de uitdagingen die
eerder bij extreem geweld zijn benoemd, kunnen de volgende
uitdagingen in het geval van terrorisme (prominenter) aan de
orde zijn:

Terroristische incidenten hebben een eigen dynamiek, zijn erg
divers en kort na het plaatsvinden vaak moeilijk te duiden
Terrorisme kan leiden tot onduidelijkheid en onzekerheid. Het
kan variéren van een algemene dreiging tegen verscheidene
landen waaronder Nederland, tot een acute dreiging of incident.
De professionele inschatting van de dreiging is belangrijk: is de
informatie betrouwbaar en welke mogelijke scenario’s kunnen
zich ontvouwen? De duiding van een incident kan complex zijn,
het kan een lange tijd duren voordat deze duiding gegeven kan
worden.

Het omgaan met een mogelijke vervolgdreiging of blijvend
gevaar

Na een terroristisch incident bestaat het risico van een
vervolgdreiging of blijvend gevaar. Burgers en bedrijven zullen
een beroep doen op bescherming door de overheid. Er kan
bijvoorbeeld sprake zijn van nieuwe incidenten, copycat-gedrag
of blijvend gevaar na de inzet van een chemisch, biologisch,
radiologisch, nucleair of explosief (CBRN-E) middel. Dit kan ook
bij extreem geweld het geval zijn, maar is kenmerkend voor
terrorisme.

Terrorisme heeft een maatschappij-ontwrichtend karakter
Het doel van terrorisme is het creéren van angst en het
ontregelen van de maatschappij. Wanneer een incident

als terrorisme wordt geduid, of wanneer de samenleving
uitgaat van deze duiding, roept dit reacties op. Zo ontstaan
na een terroristisch incident mogelijk woede, angst voor
vervolgincidenten of juist uitingen van solidariteit. Daarnaast
kan terrorisme polariserend werken, waarbij de verhoudingen
tussen bevolkingsgroepen verscherpt worden.

De aard en de ernst van de verwondingen na een incident
De aard en ernst van de verwondingen na een terroristisch
incident kunnen sterk verschillen van andere crisistypen.
Mogelijke verwondingen zijn schotwonden, brandwonden,

of (inwendig) letsel als gevolg van een explosie of de inzet

van een CBRN-middel. Het is niet altijd direct duidelijk welke
personen gewond zijn en waar zij zich bevinden. Dit kan
bijvoorbeeld het geval zijn bij de inzet van een CBRN-E-middel.
In de crisisbeheersing moet oog zijn voor dit bijzondere
slachtofferbeeld en de betekenis ervan voor de geneeskundige
zorg ter plaatse en in de (spreiding naar) ziekenhuizen.

Terroristische incidenten hebben al snel een internationale
component

In de crisisorganisatie moet rekening worden gehouden met
de internationale component van terrorisme. Een terroristisch
incident genereert vrijwel direct internationale media-
aandacht. Er kan een beroep gedaan worden op bijstand door
hulpdiensten uit het buitenland, vermoedelijke daders kunnen
vluchten naar een ander land en er kunnen slachtoffers met
een buitenlandse nationaliteit te betreuren zijn. Dit vereist
een nauwe samenwerking tussen nationale en internationale
crisispartners.
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3 Crisisactoren
en -processen

Dit hoofdstuk beschrijft de crisisactoren die een rol hebben bij de beheersing
van extreem geweld en terrorisme, en de processen en procedures die zij volgen.
Allereerst wordt ingegaan op de crisisactoren, zowel op lokaal en regionaal als
op nationaal niveau. Vervolgens wordt gekeken naar crisisprocessen, waaronder
de directe eerste operationele respons en leiding en codrdinatie.

3.1 Crisisactoren

In het geval van een (dreigend) extreem gewelds- of terroristisch
incident, krijgt de respons stap voor stap vorm en inhoud. Op

de locatie van het incident wordt lokaal/regionaal opgeschaald.
Parallel daaraan kan desgewenst de nationale crisisorganisatie
worden geactiveerd. De samenwerking tussen de lokale/
regionale actoren en nationale actoren wordt geleidelijk
opgebouwd tot een samenhangende aanpak. De rolverdeling
tussen het lokale/regionale en nationale niveau ligt in lijn met de
reguliere verantwoordelijkheden. In paragraaf 3.1.1 en 3.1.2 staan
respectievelijk de lokale/regionale en nationale opschaling van
de crisispartners beschreven. In bijlage 1 staat een overzicht van
de betrokken actoren en hun verantwoordelijkheden.
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3.1.1  Lokale enregionale crisisorganisatie

Driehoek

De burgemeester is verantwoordelijk voor de maatregelen
die getroffen worden in het kader van de handhaving van
de openbare orde en veiligheid. Het OM is het bevoegd
gezag voor strafrechtelijke handhaving van de rechtsorde.
De burgemeester, politie (en/of in voorkomend geval de
KMar) en (hoofd)officier van justitie stemmen de te treffen
maatregelen af in de gezagsdriehoek. In het geval van een
dreiging en/of incident is de driehoek primair aan zet en

is zij onder andere verantwoordelijk voor het wegnemen
van dreiging, opsporen van daders en het geven van
handelingsperspectief. Onderwerpen voor de driehoek zijn

bijvoorbeeld daderinformatie, grote maatschappelijke onrust,

communicatie en vervolgdreiging. Ook vindt in de driehoek
afstemming en besluitvorming plaats over informatie die

vanwege vertrouwelijkheid alleen in driehoeksverband gedeeld

kan worden. Echter, wanneer informatie cruciaal is voor de

veiligheid van hulpdiensten, wordt deze informatie wel gedeeld.

Bij (het vermoeden van) terrorisme, kan de driehoek een

vierhoek worden door aansluiting van de NCTV. Dit gebeurt op

uitnodiging van de betreffende burgemeester. De NCTV sluit
aan om de verbinding met de nationale crisisorganisatie te

waarborgen en/of als derde gezag in het kader van bewaken en

beveiligen.

Gemeentelijke en regionale crisisorganisatie

Bij grote of complexe incidenten is het van belang dat
hulpdiensten snel en gestructureerd kunnen samenwerken.
Binnen de regionale crisisorganisatie kan daarom worden
opgeschaald vanuit de GRIP-structuur. GRIP staat voor
Gecodrdineerde Regionale Incidentbestrijdingsprocedure en

heeft betrekking op de organisatie van de rampenbestrijding

en crisisbeheersing door de hulpverleningsdiensten. De
opschalingsniveaus zijn:

GRIP 1: Bronbestrijding

GRIP 2: Bron- en effectbestrijding

GRIP 3: Bedreiging van welzijn van bevolking

GRIP g: Incident van meer dan plaatselijke betekenis
GRIP 5: Bovenregionaal incident

In het geval van een dreiging of incident moet een besluit
worden genomen over de benodigde inzet van de regionale
crisisorganisatie. Regionale opschaling kan nodig zijn, gelet op
de effecten en impact. Denk aan een mogelijke vervolgdreiging
in de regio, schaarste van regionale (rest)capaciteit,

slachtoffers uit meerdere gemeenten en/of het treffen van
extra maatregelen in het kader van bewaken en beveiligen op
meerdere plaatsen in de regio. Informatie wordt hierbij altijd
gedeeld wanneer dat voor de veiligheid van hulpverlening van
belang is. Zo kunnen de hulpdiensten zich (in gezamenlijkheid)
voorbereiden op de mogelijke taak die te wachten staat. De
activering en opschaling van de regionale crisisorganisatie loopt
via de opschalingsafspraken van de betreffende veiligheidsregio.

Bij een extreem geweldsincident met grote effecten op de
hulpdiensten en/of de omgeving is in de meeste gevallen sprake
van bestuurlijke opschaling, waarbij een Commando Plaats
Incident (CoPl), een Regionaal Operationeel Team (ROT) en een
Gemeentelijk of Regionaal Beleidsteam (GBT of RBT) worden
ingericht.

Bij een crisis van meer dan plaatselijke betekenis3, of ernstige
vrees voor het ontstaan ervan, geldt artikel 39 van de Wet
veiligheidsregio’s. In dat geval gaan de in artikel 39 genoemde
bevoegdheden voor de desbetreffende crisis over van de
burgemeester naar de voorzitter van de veiligheidsregio. De
voorzitter veiligheidsregio is dan het bevoegd gezag voor de
openbare orde en veiligheid. Dit heeft geen betrekking op

het gezag van de (hoofd)officier van justitie. De voorzitter
veiligheidsregio roept in die situatie een RBT bijeen, dat bestaat
uit de burgemeesters van de betrokken gemeenten en de
hoofdofficier van justitie. De voorzitter veiligheidsregio kan ook
een regionale driehoek inrichten. In een regionale driehoek is de
voorzitter veiligheidsregio de gesprekspartner van het OM en de
politie (en/of in voorkomend geval de KMar).

3 Dit geldt bijvoorbeeld bij gelijktijdige incidenten op meerdere locaties binnen de regio, mogelijke vervolgdreiging op meerdere plekken in de regio, slachtoffers
uit meerdere gemeenten in de regio, maatregelen met impact op maatschappelijke continuiteit, een tweede incident etc. Ook de afkondiging van het
dreigingsniveau voor een gebied dat de gemeentegrenzen overschrijdt, kan aanleiding zijn (de dreiging van) terrorisme als crisis van meer dan plaatselijke

betekenis te beschouwen, waardoor artikel 39 Wvr van toepassing is.
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GBT/RBT en lokale driehoek

Wanneer een GBT (of RBT) actief is, informeert de driehoek
het GBT op hoofdlijnen over maatregelen en/of mogelijke
gevolgen wanneer dit essentieel is voor het uitvoeren van

de taken van het GBT. Het GBT richt zich voornamelijk op de
bestuurlijke coérdinatie van incidenten; de focus ligt op de
advisering en ondersteuning van het bevoegd gezag en het
anticiperen op langetermijneffecten. Een aantal gemeenten
en veiligheidsregio’s heeft het onderscheid tussen de lokale
driehoek en het GBT vastgelegd in samenwerkingsafspraken.

Politie en KMar

De politie schaalt monodisciplinair snel op bij een extreem
geweldsincident, waaronder (een concrete dreiging van)
terrorisme, omdat in een dergelijk geval sprake is van
grootschalige en vaak langdurige inzet. Dit geldt zowel op
lokaal/regionaal als landelijk niveau, onder meer vanwege de
opsporing. Daarnaast kan sprake zijn van informatievoorziening
richting en, naar besluit van de driehoek, inzet rondom het
bewaken en beveiligen van (vitale) objecten of personen.

De politie schaalt op lokaal niveau op naar een Staf
Grootschalige en Bijzonder Optreden (SGBO) en op nationaal
niveau tot een Nationale Staf Grootschalig en Bijzonder
Optreden (NSGBO) voor het codrdineren van alle politiéle
maatregelen. Indien nodig kan de korpsleiding ook besluiten om
in alle regionale eenheden op te schalen naar een SGBO, zodat
overal in Nederland opgetreden kan worden of voorbereidingen
hiertoe kunnen plaatsvinden. In dat geval wordt ook altijd een

De SGBO stuurt op de politiemaatregelen binnen de eigen
eenheid. Dit betreft in het bijzonder het optreden op de plaats
delict, het opsporen van de dader(s), de handhaving van de
openbare orde en het treffen van beveiligingsmaatregelen.

De SGBO’s nemen landelijke informatie, expertise en
richtinggevende adviezen mee in de eigen advisering aan

het (lokaal) bevoegd gezag (burgemeester resp. voorzitter
veiligheidsregio en/of hoofdofficier van justitie). De SGBO’s
stemmen regelmatig af met elkaar en wanneer van toepassing
met de NSGBO. Indien een ROT wordt geformeerd, fungeert de
SGBO als Stafsectie Politiezorg binnen het ROT. De ervaring leert
dat aansluiting van de driehoek- SGBO-structuur van de politie
bij de regionale crisisorganisatie van belang is ten behoeve

van de informatiedeling. Enkele regio’s hebben hier afspraken
over gemaakt, bijvoorbeeld door het toevoegen van een extra
operationeel leider aan het SGBO.

De NSGBO is bedoeld voor de interne afstemming binnen
de politie gericht op de nationale, eenheid- overschrijdende
effecten van een (dreigend) extreem geweldsincident, met
een mogelijk terroristisch motief. Dit bevordert eenduidig
en afgestemd politieoptreden. De KMar sluit bij het NSGBO
aan met een liaisonofficier. De NSGBO voert ook taken
uitin opdracht van het landelijk bevoegd gezag voor de
strafrechtelijke handhaving van de rechtsorde (bijvoorbeeld
rond de opsporing bij terrorisme en bij de inzet van de
Dienst Speciale Interventies (DSI)). De NSGBO heeft zicht
en stuurt op de verdeling van schaarste binnen de politie
binnen de kaders die het gezag stelt. Wanneer een incident

NSGBO opgestart. landgrensoverschrijdend is, vindt op bestaande interregionale
afspraken afstemming en samenwerking plaats.

Gremium Thema’s

Driehoek Vervolgdreiging, opsporing, communicatie en handelingsperspectief, informeren en afstemming
GBT.

GBT/RBT Bestuurlijke codrdinatie van incidenten met een (hoge) maatschappelijke impact (0.a. emotie in
de samenleving, politiek, communicatie en nazorg).

ROT Operationele leiding van de effecten van een (dreigend) incident, afstemming met
andere betrokken partijen en adviseren van het GBT/RBT, codrdinatie in geval van meerdere
CoPl’s.

CoPI Operationele afstemming met betrokken partijen op de plaats incident, logistiek en capaciteit ter

plaatse (bestrijding van de bron van het incident)

Tabel 1 - Thema’s gemeentelijke en regionale crisisorganisatie



Toelichting op de KMar

De KMar waakt over de veiligheid van Nederland en het
Caribisch gedeelte van het Koninkrijk der Nederlanden.
Wereldwijd wordt de KMar ingezet op plaatsen van strategisch
belang. De KMar heeft drie hoofdtaken, te weten de
grenspolitietaak, bewaken en beveiligen en internationale en
militaire politietaken.

De Minister van Defensie is beheersverantwoordelijk en
verantwoordelijk voor de vaststelling van de omvang,
samenstelling en de vereiste mate van gereedheid van de
KMar. De uitvoering is opgedragen aan de KMar. Het gezag
over de KMar berust bij meerdere ministeries. Afhankelijk
van de betreffende taak zijn dat de ministeries van Justitie
en Veiligheid, Buitenlandse Zaken, Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties en Defensie.

De politietaken van de KMar staan in artikel g Politiewet

2012 en artikel 5 Veiligheidswet BES. Op een aantal locaties

in Nederland zoals bijvoorbeeld de luchthavens, militaire
complexen en militaire terreinen, is de KMar verantwoordelijk
voor de politietaak en zal het op die locaties de taken en rollen
hebben zoals omschreven in dit document behorende bij de
politietaken.

De Chief Operations (CHOPS) van het Landelijk Tactisch
Commando (LTC) heeft namens commandant LTC het
mandaat om een SGBO te activeren. De (plaatsvervangend)
brigadecommandant in de veiligheidsregio waar een incident
plaatsvindt maakt als Algemeen Commandant (AC) Politiezorg
KMar deel uit van het ROT.

Brandweer

Eenheden van de brandweer zijn, afhankelijk van regionale
keuzes, opgeleid om te handelen in situaties van extreem
geweld en terrorisme. Dit betekent dat zij bij een incident
met veel slachtoffers onmiddellijk kunnen optreden ter
ondersteuning van de ambulancedienst. In geval van een
extreem geweldsincident kan de brandweer ook de Quick
Response Teams (QRT) activeren. In Nederland heeft de
brandweer meerdere QRT’s beschikbaar, welke verdeeld

zijn over verschillende veiligheidsregio’s. De wijze van
organiseren van een dergelijk team kan per regio verschillen.
De brandweer maakt afspraken met de GHOR en Regionale
Ambulancevoorzieningen (RAV) over het optreden van

de brandweer en de QRT’s ter ondersteuning aan de
ambulancetaken. Ten aanzien van de ondersteuning van
politietaken worden per regio specifieke afspraken gemaakt,
afgestemd op de taken van de QRT’s van die regio.
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De QRT’s zijn binnen 30 minuten gereed om in de eigen regio

op te treden. De teams voeren de basistaken van de brandweer
uit onder bescherming van de politie en KMar op de grens van
de hot- en warm-zone (zie paragraaf 3.2.1). Zij ondersteunen

de politie en KMar op het gebied van adembescherming

en bijzondere hulpverlening zoals ondersteuning van de
Explosieven Opruimingsdienst Defensie (EODD) en het bevrijden
van personen uit gepantserde voertuigen. Tot slot beschikt de
brandweer over ontsmettingseenheden en opgeleid personeel
in het geval van inzet van een CBRN-E-middel.

Geneeskundige hulpverlening

De GHOR codrdineert de ketensamenwerking in de
geneeskundige kolom op de plaats incident. In het geval van
een incident met veel slachtoffers, wordt het Grootschalig
Geneeskundige Bijstandsmodel (GGB) ingezet. Daarnaast is de
GHOR verantwoordelijk voor de leiding en codrdinatie omtrent
patiénten spreiding en publieke geneeskundige zorg. De GHOR
is de verbindende organisatie tussen de veiligheidsregio en

de zorginstellingen en staat onder leiding van de Directeur
Publieke Gezondheid (DPG). Bij een groot incident schalen de
zorginstellingen op volgens hun integraal crisisplan om de acute
zorg te kunnen continueren. De Meldkamer is verantwoordelijk
voor het gewondenspreidingsplan over de verschillende
zorginstellingen.

Onder bescherming van politie en KMar verlenen
ambulance-eenheden in de warm-zone (zie paragraaf 3.2.1)
tactische hulpverlening op het gebied van medische zorg
en prioritering bij extractie van slachtoffers. De reguliere
verantwoordelijkheden voor wat betreft geneeskundige
hulpverlening blijft in deze situatie bestaan.

Bevolkingszorg

Bevolkingszorg heeft een rol in de hulpverlening, opvang en
verzorging van slachtoffers. Bevolkingszorg is tevens gericht op
de preparatie van de nafase. De AC Bevolkingszorg kan bij veel
slachtoffers via het LOCC de Slachtoffer Informatie Systematiek
(SIS) activeren. Een extreem gewelds- of terroristisch incident
kan voor bevolkingszorg leiden tot extra aandachtspunten.
Bijvoorbeeld: wat betekent een vervolgdreiging voor de opvang?
Hoe gaan we om met de noodzaak tot intensieve opsporing,
ook onder de opgevangen personen en slachtoffers?
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Defensie

Een van de hoofdtaken van Defensie is de ondersteuning van
civiele autoriteiten bij crisisbeheersing, rampenbestrijding,
rechtshandhaving en humanitaire hulp. Naast betrokkenheid

in het stelsel van speciale eenheden en de taken van KMar
zoals hiervoor beschreven, zijn ook andere capaciteiten op
aanvraag beschikbaar. Onderdeel hiervan zijn structurele
capaciteiten zoals Renegade, EODD, CBRN Responseenheid en
TIN-pelotons. De Catalogus Nationale Operaties geeft de taken,
verantwoordelijkheden, bevoegdheden en mogelijkheden van
de krijgsmacht op dit gebied weer. De spil in dit proces is de
Regionaal Militair Operationeel Adviseur (RMOA). Binnen iedere
veiligheidsregio is een dergelijk militair adviseur werkzaam,

die aanspreekpunt is voor civiele partners bij het aanvragen

van militaire bijstand. De militair adviseur is tevens de
vertegenwoordiger op ROT- en (indien van toepassing) SGBO-
niveau. Op GBT/RBT-niveau kan Defensie vertegenwoordigd
worden door de Regionaal Militair Commandant (RMC) of zijn
beleidsadviseur (RMBA).

Defensie is aangesloten op de nationale crisisorganisatie.

De Directie Operaties (DOPS) en de Directie Juridische Zaken
(DJZ) hebben zitting in diverse gremia binnen de nationale
crisisorganisatie. Genoemde functionarissen staan tijdens (een
voorbereiding van) inzet met elkaar in verbinding.

oM

In geval van een dreiging of incident gerelateerd aan

extreem geweld of terrorisme sluit het OM aan bij de
opschalingsstructuren van andere ketenpartners. Op lokaal/
regionaal niveau maakt het OM deel uit van de driehoek.

Op nationaal niveau is het OM aangesloten op de nationale
crisisorganisatie. Daarnaast heeft zowel de SGBO als de NSGBO
een (lokale) afstemmingslijn met het OM.

3.1.2 Nationale crisisorganisatie

De nationale crisisorganisatie kan worden geactiveerd in
situaties waarbij de nationale veiligheid in het geding is of kan
zijn, of die anderszins een grote uitwerking op de maatschappij
(kunnen) hebben. Dit bijvoorbeeld het geval zijn in situaties met
veel slachtoffers, een mogelijke vervolgdreiging, incidenten op
meerdere plaatsen en/of een internationale component. De
landelijke opschaling richt zich op de situatie in Nederland als
geheel en op de internationale aansluiting. Dit hoofdstuk licht
de nationale crisisorganisatie op hoofdlijnen toe. Een meer
uitgebreide beschrijving is te vinden in het Nationaal Handboek
Crisisbeheersing (NHC).

DCC

Departementale responsactiviteiten binnen de eigen sector
worden uitgevoerd en gecodérdineerd door en vanuit het
verantwoordelijke Departementaal Crisiscodrdinatiecentrum
(DCC) of een ander daartoe aangewezen onderdeel binnen het
verantwoordelijk ministerie. De DCC’s staan in verbinding met
de aanbieders van vitale processen, het Nationaal Crisiscentrum
(NCC) en het LOCC.

NCC

Het permanent bezette NCC, ondergebracht bij het Ministerie
van Justitie en Veiligheid, vervult de functie van inter-
departementaal codrdinatiecentrum en dient als knooppunt
van en voor de informatievoorziening op nationaal niveau.
Zodra de nationale crisisorganisatie is geactiveerd, fungeert
het opgeschaalde NCC als het centrale aanspreekpunt (één
algemeen loket) binnen de Rijksoverheid voor alle publieke en
private partners.

De hoofdtaken van het NCC zijn het ondersteunen van de
nationale crisisorganisatie en coérdinatie op de besluitvorming
met de daarbij betrokken partijen en informatievoorziening.
Voor de informatievoorziening, beeld- en oordeelsvorming
wordt een Informatieteam gevormd.

NKC

Op nationaal niveau vindt communicatieve afstemming plaats
in het Nationaal Kernteam Crisiscommunicatie (NKC). Het NKC
is een vast onderdeel van de nationale crisisorganisatie. Het
proces van crisiscommunicatie en de rol van het NKC staat
verder beschreven in hoofdstuk 5.

LOCC

Het LOCC, onderdeel van het Ministerie van Justitie en
Veiligheid, maakt deel uit van de nationale crisisorganisatie en
neemt deel aan het Interdepartementaal Afstemmingsoverleg
(IAO). Bij het LOCC werken medewerkers vanuit de verschillende
organisaties binnen het veiligheidsdomein zoals de
veiligheidsregio’s, de politie, de brandweer, de krijgsmacht,
GGD/GHOR, RIVM en het Rode Kruis. Het LOCC is daarmee

in de organisatie en de uitvoering multidisciplinair. Voor de
veiligheidsregio’s fungeert het LOCC als eerste aanspreekpunt.
In de warme fase kan de regio terecht bij het LOCC voor
ondersteuningsvragen op specifieke expertisegebieden.
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IAO

Ter ondersteuning van de crisisbesluitvorming in de
Interdepartementale Commissie Crisisbeheersing (ICCb) en/
of de Ministeriéle Commissie Crisisbeheersing (MCCb), of ter
voorbereiding op een dreigende crisis kan op initiatief van een
directeur van de NCTV een IAO bijeenkomen op het NCC. Het
IAO kan besluiten tot een nadere, op de situatie toegesneden
inrichting en werkwijze van de ondersteuning en advisering
van de ICCb en/of de MCCb. Deze processen kunnen worden
opgepakt in multidisciplinair, interdepartementaal (team)
verband onder regie van de ICCb en/of de MCCb.

ICCb

Naar behoefte kan op hoog ambtelijk niveau (DG-niveau)

een ICCb worden bijeengeroepen onder voorzitterschap van
de NCTV. De ICCb is een codrdinerend en besluitvormend
orgaan. Bij (het vermoeden van) terrorisme kunnen de politie,
krijgsmacht en/of AIVD/MIVD aansluiten in de ICCb.

MCCb

Op politiek-bestuurlijk niveau besluit de MCCb over het
geheel van maatregelen en voorzieningen met het oog op een
samenhangende aanpak.

Zie paragraaf 3.2.3 voor de afstemming tussen de lokale/
regionale en nationale crisisorganisaties.

3.1.3 Rolvande samenleving en private
actoren

Zelf- en samenredzaamheid is een actueel thema in het kader
van lokale, regionale en nationale crisisbeheersing. De ervaring

leert dat burgers zelf initiatieven nemen om te helpen en dat het

soms verstandig is hierbij aan te sluiten als professionals. Dit
geldt niet altijd: soms is er iets heel anders nodig. Ook private
actoren kunnen besluiten nemen die een directe impact hebben
op de crisisbeheersing.

Hierbij valt bijvoorbeeld te denken aan het stilleggen van het
openbaar vervoer. Met name in het geval van terrorisme is het
voor burgers en private actoren lastig om een inschatting van

het gevaar te maken of de dreiging te beoordelen. Het is daarom

cruciaal om de bevolking en private actoren te informeren,
zowel nabij een plaats incident als in de omliggende stad of

regio. De burgemeester zorgt ervoor dat de bevolking informatie

krijgt over de oorsprong, omvang en de gevolgen van een ramp
of crisis. Ook geeft de burgemeester van de desbetreffende
gemeente een handelingsperspectief. Hoofdstuk 5 beschrijft de
uitgangpunten en procesafspraken relevant voor communicatie.

3.2 (Crisisprocessen

3.2.1 Melding endirecte operationele respons

Een incident komt binnen via 112 op de meldkamer. Een incident
kan gemeld worden bij de meldkamers van de politie, KMar,
brandweer en/of ambulance. In de meeste gevallen wordt
opgetreden volgens de extreem geweld procedures van de
hulpdiensten. Als ten tijde van de melding al sprake was van
terroristische dreigingsinformatie, kan snel worden opgetreden
conform de procedures voor terroristische incidenten.

Bij alle meldingen van extreem geweld is sprake van een directe
operationele respons waarbij hulpdiensten (politie, brandweer,
geneeskundige hulpverlening, KMar) reageren op de melding.
In het eerste uur, het zogenaamde ‘gouden uur’, hebben de
hulpdiensten de ruimte om naar eigen professioneel protocol
en inzicht te reageren op een incident. In het motorkapoverleg
(MKO) of het CoPI stemmen zij met elkaar af. Een aantal
procedures zijn in het eerste ‘gouden uur’ van belang:

Zonering

Vanuit de betrokken disciplines zijn landelijke multidisciplinaire
werkafspraken gemaakt over het optreden in het
incidentgebied. Hierin zijn de werkwijzen bij gevaarlijke situaties
vanuit politie, brandweer, GHOR en KMar samengebracht.
Wanneer mogelijk werken deze disciplines met een uniforme
zonering met een onderverdeling van een hot-, warm- en
cold-zone. Deze indeling duidt het gevaarniveau voor de
hulpverleners en geeft bijhorende handelingsperspectieven.*
In het geval van een incident met vuurwapens is de hot-zone
alleen toegankelijk voor de politie en/of KMar. In geval van
CBRN-E geldt dit voor de brandweer. Bij andere scenario’s
bepaalt het MKO wie wel en niet optreden in de hot-zone.
Binnen de warm- zone werken alle hulpdiensten volgens
reguliere werkwijze samen. Bij extreem geweld en terrorisme
kan sprake zijn van een dynamische zonering door het
verplaatsen van de dreiging.

Grootschalige geneeskundige bijstand

Bij een incident met veel slachtoffers wordt het Grootschalige
Geneeskundige Bijstand model ingezet, als aanvulling op

de reguliere acute zorg. Ambulancezorg, Rode Kruis en de
GHOR werken samen om een snelle afvoer van slachtoffers te
bewerkstelligen.

4 In iedere veiligheidsregio zijn de afspraken uit het ‘Multidisciplinaire afspraken bij extreem geweld voor first responders’ gedeeld met de multidisciplinaire
partners. Per regio kan de verdere uitwerking verschillen. Vraag de regio-specifieke uitwerking van de gemaakte afspraken/werkwijze na bij een multipartner.



Handelingskader Extreem Geweld First Responders Politie

De politie en KMar zetten dit handelingskader in wanneer sprake
is van een situatie waarbij extreem geweld wordt gebruikt door
de dader(s). Afhankelijk van de situatie treden zij op één van de
volgende wijzen op: offensief, verstoren en redden, defensief.

Manhunt-procedure

Bij een terroristische dreiging of incident kunnen de politie en
KMar de manhunt-procedure starten met als doel het stoppen
van de dreiging en het voorkomen van verlies van levens en
maatschappelijke schade.’

Renegade-procedure

Voor terroristische dreigingen vanuit de lucht, waarbij het
vermoeden is dat een civiel vliegtuig mogelijk gebruikt

wordt voor het plegen van een terroristisch misdrijf, kan de
Koninklijke Luchtmacht jachtvliegtuigen inzetten. Hiermee

kan een civiel vliegtuig tot koerswijziging of landing worden
gedwongen, maar kan ook geweld worden gebruikt middels een
waarschuwingsschot of gericht vuur.

Dienst Speciale Interventies

De DSl is een speciale eenheid van politie en Defensie. De DSI
bestrijdt in het kader van de strafrechtelijke handhaving van

de rechtsorde alle vormen van extreem geweld (waaronder
terrorisme). De DSI heeft onder andere de taak om verdachten
van extreem geweld of terroristische misdrijven aan te houden,
tegen te houden of in het uiterste geval uit te schakelen. De
Rapid Respons Teams (RRT) van de DSl zijn voortdurend
onderweg en kunnen snel reageren op iedere melding van
mogelijk extreem geweld.

Er kan sprake zijn van drie vormen van Bijzondere

Bijstandseenheid (BBE) inzet:

. Standaard scenario - De voorzitter van het College van
procureurs-generaal (PG) is gemandateerd om deze inzet te
accorderen.

«  Afwijkend scenario - Voor deze vorm van een BBE inzet
is er een zogenoemd Inzet Advies Team (IAT) dat een
rechtstreeks advies uitbrengt aan de minister van Justitie
en Veiligheid. Dit IAT bestaat uit de Korpschef van de
Nederlandse politie, de PG, de NCTV en de Directeur
Juridische Zaken van het Ministerie van Defensie.

«  Situatie van nationaal belang - Ook voor deze vorm van
een BBE inzet is er hetzelfde IAT dat een rechtstreeks advies
uit brengt aan de minister van Justitie en Veiligheid. Dit
IAT bestaat uit de Korpschef van de Nederlandse politie,
de PG, de NCTV en de Directeur Juridische Zaken van het
Ministerie van Defensie.
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Voor situaties met extreem geweld bestaat een Operationeel
Plan Van Inzet (OPVI) voor de DSI. De minister van Justitie

en Veiligheid heeft met de ondertekening van dit OPVI

‘grof geweld’ op voorhand toestemming gegeven voor een
dergelijke inzet. In het OPVI is de hoofdofficier van justitie van
het Landelijk Parket aangewezen als bevoegd gezag. Indien

er voldoende tijd is wordt de minister op de hoogte gebracht
van de specifieke situatie om de gegeven toestemming te
bevestigen. Indien voor de inzet van de DSI geen standaard
inzetscenario voorhanden is, raadpleegt de minister van
Justitie en Veiligheid, indien mogelijk, de minister van Defensie
voorafgaand aan de goedkeuring van het operationeel plan van
inzet.

In geval van inzet van de DSl in het kader van een onderzoek
van het Landelijk Parket of inzet onder het OPVI ‘grof geweld’
informeert de hoofdofficier van justitie van het Landelijk Parket
de hoofdofficier van justitie van het betrokken arrondissement.
De afspraak is dat de lokale hoofdofficier van justitie het

lokaal bestuur zo veel als mogelijk voorafgaand aan de

inzet informeert. De burgemeester kan een belangrijke rol
hebben in het (mede) beperken van de lokale impact van een
zichtbare inzet. DSl inzet in een dynamische situatie waar de
burgemeester of voorzitter veiligheidsregio reeds betrokken is,
is logischerwijs onderwerp van gesprek tussen burgemeester
en hoofdofficier van justitie. Het gaat daarbij niet om de
besluitvorming over de inzet, maar wel over het rekening
houden met de inzet in de integrale aanpak van de situatie.

3.2.2 Duidingvan hetincident

Duiding van een incident is cruciaal: is er sprake van extreem
geweld of ook van terrorisme? Afhankelijk van de situatie kan
het enige tijd duren tot meer duidelijk is over de achtergrond en
aard van het incident. Duiding van de gebeurtenis gebeurt op
meerdere plekken in de crisisorganisatie. Ook in de samenleving
wordt aan duiding gedaan door bijvoorbeeld de media of op
sociale media.

De operationele diensten zullen tot een eerste duiding van het
incident komen, met het oog op veiligheidsmaatregelen en
interventie. Deze duiding is cruciaal om te kunnen optreden
tijdens het incident, te kunnen opschalen en eventueel
(internationale) partners in positie te kunnen brengen. Zo kan er
gehandeld worden vanuit ‘het vermoeden van’ extreem geweld
of terrorisme.

5 Deze procedure is niet beschikbaar voor extreem geweld op zichzelf: er moet sprake zijn van een mogelijk terroristisch motief.
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Naast de operationele duiding zal ook op andere niveaus
duiding plaatsvinden. Op lokaal en regionaal niveau vindt al
snel duiding plaats binnen de crisisorganisatie. Dat gebeurt
bijvoorbeeld in de driehoek of in het beleidsteam. Daarnaast
vindt op nationaal niveau duiding plaats door onder andere
het OM en de NCTV, mede op basis van de eerste operationele
duiding. Indien daar duidelijke aanwijzingen voor zijn, kan de
NCTV een incident (voorlopig) publiekelijk duiden als (mogelijk)
terrorisme. De NCTV komt mede op basis van informatie van
inlichtingen- en veiligheidsdiensten, politie en/of de KMar tot
een dergelijke duiding.

Onder leiding van het OM verricht de politie of de KMar een
opsporingsonderzoek waarin onder meer wordt onderzocht

of er sprake is van een terroristisch misdrijf. Indien het OM tot
strafrechtelijke vervolging overgaat, is het uiteindelijk de rechter
die oordeelt of een verdachte zich schuldig heeft gemaakt aan
het plegen van een terroristisch misdrijf.

3.2.3 Leidingen codrdinatie in de responsfase

Het is belangrijk te komen tot een gezamenlijke aanpak op
lokaal, regionaal en nationaal niveau. Maatregelen moeten
elkaar versterken of in ieder geval niet tegenwerken. Hierbij is
het werken met doelstellingen en strategische uitgangspunten
een bewezen goede praktijk. Deze uitgangspunten geven
richting aan en houvast bij voorspelbare en voorstelbare
dilemma’s en bij mogelijk contrasterende belangen.

Hieronder staat een overzicht van geldende doelstellingen

en uitgangspunten. Deze lijst is bedoeld als richtinggevend
hulpmiddel om doelstellingen en uitgangspunten per situatie
vast te stellen en is niet uitputtend.

Doelstellingen

Het redden van mensenlevens

Het voorkomen van een aanslag of vervolgaanslag

Het opsporen en vervolgen van daders

Het voorkomen of beperken van maatschappelijke onrust

Het bijdragen aan maatschappelijke veerkracht

Uitgangspunten

We gaan uit van een acceptabel risico voor hulpverleners
na een gezamenlijk risico-assessment.

In de respons op extreem geweld en terrorisme is een
gegarandeerde veilige werkomgeving niet mogelijk Bij een
dreiging of incident bestaat het risico van een vervolgdreiging
of van blijvend gevaar. Voor, tijdens en na de inzet zijn
hulpverleners in beeld en wordt ook ingezet op psychosociale
hulpverlening.

Redden gaat voor opsporen, behalve bij acuut gevaar met
een nog groter risico op slachtoffers. Groepsoverleving gaat
voor individuele overleving. Hulpverleners streven naar het
behalen van een zo hoog mogelijk overlevingspercentage voor
de getroffen slachtoffers. De zorgverlening voor de groep staat
centraal en prevaleert boven de individuele patiéntenzorg.

Bij een acute vervolgdreiging kunnen opsporingsactiviteiten
prioriteit hebben.

Opsporing gaat voor zorg voor overleden slachtoffers en

gaat voor een snelle terugkeer naar de normale situatie.

Op de plaats van het incident gaat opsporing voor zorg voor
overleden slachtoffers in het belang van vervolgrisico’s. Een
vervolgdreiging of blijvend gevaar kan immers tot nieuwe
slachtoffers leiden. Dit kan betekenen dat overleden slachtoffers
langere tijd zichtbaar blijven in verband met onderzoek.

De aanpak is gericht op risicobeheersing, niet op risico-
uitsluiting.

Het is onmogelijk om de aanpak zo in te richten dat alle risico’s
volledig worden weggenomen. Volledige risicouitsluiting is
gezien capaciteitsdruk, de aard van de maatregelen en de
impact op de samenleving niet mogelijk en wenselijk. De aanpak
is daarom gericht op risicobeheersing.



De inzet is informatiegestuurd. Als er geen of beperkte
informatie is, wordt er risicogestuurd gewerkt.
Informatiegestuurd optreden stelt de crisisorganisatie in staat
om betere beslissingen te nemen en effectiever en efficiénter
te handelen. Het snel en adequaat verkrijgen, verwerken

en verspreiden van informatie is van belang om gericht te
kunnen sturen op de beheersing van de crisis. Bij een gebrek
aan informatie geldt een risicogestuurd optreden. In dat
geval kunnen maatregelen uit voorzorg worden getroffen,
bijvoorbeeld op locaties met een verhoogd risico.

Informatie over een dreiging of incident wordt altijd
multidisciplinair gedeeld als dit voor de veiligheid van
hulpverleners van belang is.

In de koude fase dienen werkafspraken te worden gemaakt over
de wijze waarop partijen vertrouwelijke informatie delen. Het
uitgangspunt is dat ‘informatie wordt gedeeld, tenzij’. Hierbij

is de opgave vooral om te blijven nagaan welke partner welke
informatie nodig heeft om het eigen werk goed te kunnen doen
en om onnodig gevaar te vermijden.

Informatie over een dreiging wordt openbaar gemaakt indien
dit levens kan redden.

Een dilemma is bijvoorbeeld het wel of niet waarschuwen van
het publiek voor een specifieke dreiging als dat kan betekenen
dat de mogelijke dader hierdoor wordt gewaarschuwd en niet
kan worden aangehouden.

Bij mogelijke schaarste van politie- en KMar-capaciteit ligt de
prioriteit bij interventie en aanhouden.

Interventie en aanhouden hebben in het belang van
vervolgrisico’s prioriteit, gevolgd door verhogen van de
weerstand, bevorderen van het veiligheidsgevoel en faciliteren
van maatschappelijke initiatieven (zoals een stille tocht of
protest).

Genomen maatregelen hebben een zo beperkt mogelijke
maatschappelijke impact en duur.

Waar mogelijk voorkomen we het afsluiten/stilleggen van een
groot gebied en maatschappelijke voorzieningen en processen,
zoals openbaar vervoer, scholen, bedrijvigheid en dergelijke.
We rekenen op zelfredzaamheid en faciliteren en stimuleren dit
door het bieden van informatie enhandelingsperspectief.

Afstemming tussen lokale/regionale en nationale
crisisorganisaties

Samenwerking en afstemming vindt plaats tussen het lokale/
regionale niveau en het nationale niveau. Vertegenwoordigers

van deze niveaus consulteren elkaar indien mogelijk wederzijds
voorafgaand aan of tijdens formele besluitvormingsmomenten. Dit
kan op verschillende niveaus, waaronder de volgende:
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. Bij (het vermoeden van) terrorisme, kan de driehoek
een vierhoek worden door aansluiting van de NCTV. Dit

gebeurt op uitnodiging van de betreffende burgemeester of

voorzitter veiligheidsregio.

. Op ambtelijk niveau kunnen vertegenwoordigers van
medeoverheden (gemeenten, veiligheidsregio’s, openbare
lichamen zoals waterschappen of Bonaire, Sint-Eustatius

of Saba) op uitnodiging van de voorzitter met raadgevende
stem aan vergaderingen van het IAO of de ICCb deelnemen.

Andere partners of deskundigen kunnen als adviseur
vanuit een operationele of inhoudelijke expertise aan
vergaderingen deelnemen. Daarbij valt te denken aan
vertegenwoordigers van politie, krijgsmacht, KMar,
inlichtingen- en veiligheidsdiensten, krijgsmacht, private
partners waaronder aanbieders van vitale processen of
deskundigen van kennisinstituten of kennisnetwerken.

. Op bestuurlijk niveau kan de betrokken burgemeester
of voorzitter veiligheidsregio aansluiten bij de MCCb.
Op uitnodiging van de voorzitter kunnen ook andere
partners of deskundigen worden uitgenodigd als adviseur
vanuit een operationele of inhoudelijke expertise aan
de vergaderingen deel te nemen. Daarbij valt te denken
aan vertegenwoordigers van politie, inlichtingen- en

veiligheidsdiensten, krijgsmacht, KMar en private partners.

+  Opinternationaal niveau faciliteert het Ministerie van
Buitenlandse Zaken het contact richting Nederlanders in
het buitenland, en ambassades en consulaten.

Ook zonder nationale opschaling ligt bestuurlijk contact tussen
de direct betrokken burgemeester en de minister van Justitie en
Veiligheid of minister-president voor de hand.

3.2.4 Informatiemanagement

Netcentrisch werken

De informatievoorziening bij een extreem gewelds- of
terroristisch incident wordt zoveel mogelijk netcentrisch
georganiseerd. Netcentrisch samenwerken draait om het
snel en continu delen van informatie tussen verschillende
organisaties uit diverse sectoren. Dit levert een rijk en actueel
informatiebeeld op voor crisispartners. Het is belangrijk

dat - net als bij andere incidenten — gewerkt wordt met het
Landelijk Crisismanagement Systeem (LCMS), zodat zowel
regionale als nationale partners aangesloten zijn op hetzelfde
informatiemanagementsysteem. Wanneer de situatie qua
informatiegevoeligheid vraagt om het afschermen van LCMS,
kan hier situationeel en in overleg van worden afgeweken.
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Niet alle informatie is geschikt voor LCMS. In de koude fase
dienen werkafspraken te worden gemaakt over de wijze waarop
partijen vertrouwelijke informatie delen. Het uitgangspunt is dat
‘informatie wordt gedeeld, tenzij'. Hierbij is de opgave vooral
om te blijven nagaan welke partner welke informatie nodig
heeft om het eigen werk goed te kunnen doen en om gevaar te
vermijden. Zo bestaat regionaal vaak de afspraak dat informatie
wordt gedeeld die noodzakelijk is voor de veiligheid van de
hulpverleners. Daarnaast delen de politie en KMar gerubriceerde
informatie (bijvoorbeeld daderinformatie) via het Politie
Crisismanagement Systeem (PCMS).

Gerubriceerde informatie wordt gedeeld via de daarvoor
bestemde kanalen. Dit betekent dat sommige informatie
vanuit politie, KMar en OM uitsluitend wordt gedeeld met
geautoriseerde personen; de burgemeester of voorzitter
veiligheidsregio. Niet alle informatie kan worden gedeeld in een
beleidsteam. In een absolute uitzondering kan de aard van de
informatie zodanig zijn dat zelfs de burgemeester of voorzitter
veiligheidsregio deze niet mag ontvangen.

Informatiemanagement landelijk

Wanneer de nationale crisisorganisatie wordt opgeschaald, is
het NCC voor het Rijk verantwoordelijk voor de totstandkoming
van een (inter)nationaal beeld van de situatie en daarmee het
centrale knooppunt op het gebied van de informatievoorziening.
Dit geldt zowel horizontaal (interdepartementaal en ten
behoeve van de crisisbesluitvorming op nationaal niveau)

als verticaal (onder meer in relatie tot de lokale gezagen/
veiligheidsregio’s en andere betrokken diensten of (private)
partners).

Om de informatievoorziening op nationaal niveau te
ondersteunen komt een (multidisciplinair) Informatieteam
bijeen. Dit Informatieteam is samengesteld uit liaisons die

bij een (dreigend) incident informatie met elkaar delen en

dit verwerken tot een nationaal beeld. Het NCC heeft de

regie op het nationale beeld en is, samen met het LOCC,
verantwoordelijk voor het beschikbaar stellen of verspreiden
van het totaalbeeld aan relevante partners. Het LOCC voorziet
het NCC van relevante informatie over operationele aspecten
en handelingsperspectieven die relevant zijn voor het nationaal
beeld.

3.2.5 Nafase

Al tijdens de respons op een crisis begint de voorbereiding

op de nafase, de fase van herstel en nazorg. De nafase vergt

een goede afstemming en een multidisciplinaire aanpak op
lokaal, regionaal en nationaal niveau. In de nafase worden
gezamenlijke doelen en uitgangspunten vastgesteld en blijft oog
voor sleutelmomenten en —besluiten.

De wijze waarop de nafase wordt vormgegeven is afhankelijk
van de aard en duur van het incident. In het geval van

een extreem gewelds- of terroristisch incident met veel
slachtoffers en/of een grote maatschappelijk impact, is de
nafase waarschijnlijk intensief en van lange duur. In de weken,
maanden en soms jaren na een crisis spelen er vraagstukken die
aandacht behoeven. Het is daarom van belang dat de overgang
van de acute fase naar de nafase gestructureerd verloopt. Het
vaststellen van het plan van aanpak voor de nafase gebeurt
voor het afschalen van de crisisorganisatie en idealiter in
samenspraak met betrokken publieke en private actoren. Hierin
worden functionarissen met een sleutelrol en de verdeling

van verantwoordelijkheden duidelijk benoemd. Tussen de
functionarissen in de acute fase en de nafase vindt een warme
overdracht plaats.

Extreem geweld en terrorisme kennen een aantal unieke
uitdagingen in de nafase. Na een extreemgewelds- of
terroristisch incident is aandacht nodig voor (psychosociale) zorg
aan slachtoffers en hulpverleners, maar ook anderen waaronder
nabestaanden en omstanders. Dit kan langdurige gevolgen
hebben voor de reguliere gezondheidszorg. Bijzondere aandacht
is ook nodig voor mogelijke internationale slachtoffers. Zij
hebben recht op informatie en ondersteuning®. Daarnaast

moet invulling gegeven worden aan collectieve uitingen van
rouw en het herdenken. Daarbij is het herstellen en tonen van
maatschappelijke veerkracht en het stimuleren van sociale
cohesie van belang. Bovendien kunnen maatregelen getroffen
worden gericht op een mogelijke vervolgdreiging, bijvoorbeeld
in het kader van bewaken en beveiligen. In het getroffen gebied
moet aandacht zijn voor reconstructie en het beperken van
economische schade als gevolg van het incident. Tot slot volgt
na een extreemgewelds- of terroristisch incident een periode
van strafrechtelijk onderzoek, politieke verantwoording,
evalueren en leren.

6 Lidstaten moeten bescherming van en bijstand aan slachtoffers van terrorisme verlenen. De diensten zijn vertrouwelijk, kosteloos en eenvoudig toegankelijk
voor alle slachtoffers van terrorisme. Het betreft met name: a) emotionele en psychologische ondersteuning, zoals traumazorg en counseling; b) de verstrekking
van advies en informatie over elke relevante juridische, praktische of financiéle aangelegenheid. Bron: Europese richtlijn: inzake terrorisme en ter vervanging van
Kaderbesluit 2002/475//BZ 5.



Onderdeel van de nafase is het ook het evalueren en leren.
Separate aandacht behoeft het afleggen van verantwoording
aan de volksvertegenwoordiging. In het NHC is een meer
uitgebreide lijst opgenomen met thema’s die mogelijk spelen in
de nafase. De lijst is niet uitputtend, maar bedoeld als handvat
bij het plannen van de gezamenlijke aanpak in de nafase.

Landelijk crisisplan extreem geweld en terrorisme
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q Sleutelbesluiten

In de dynamiek rond een dreiging of incident kunnen enkele besluiten zeer
impactvol zijn en escalerend dan wel de-escalerend werken. Dit noemen

we sleutelbesluiten. Elk sleutelbesluit gaat gepaard met een heldere
onderbouwing van de aard en duur van de maatregel. Waar nodig

vinden besluiten plaats in nauwe afstemming met de betreffende publieke
en private partners. In dit hoofdstuk is een aantal sleutelbesluiten ter
illustratie opgenomen. Daarnaast is een lijst met overige betekenisvolle
besluiten opgenomen. De lijst met besluiten is niet limitatief; in de lijst staan

voorbeelden die richtinggevend zijn.

Het stilleggen van maatschappelijke activiteiten

Het stilleggen van maatschappelijk activiteiten als; het sluiten
van scholen, het stilleggen van verkeer en het adviseren om
binnen te blijven, heeft een grote maatschappelijke impact.
Naarmate de maatregelen langer duren kan maatschappelijke
onrust ontstaan, ook wanneer de dreiging nog niet is
weggenomen of de dader(s) nog voortvluchtig is (zijn). Mensen
die elders schuilen willen mogelijk naar huis of naar de plek waar
familieleden zich bevinden. Het treffen en vervolgens afschalen
van maatregelen met een grote maatschappelijke impact gaat
altijd gepaard met een heldere onderbouwing. Het uitgangspunt
is dat genomen maatregelen een zo beperkt mogelijke
maatschappelijke impact en duur hebben.

Het activeren en opschalen van de crisisorganisatie

Bij een dreiging of incident moet een besluit worden
genomen over de benodigde inzet van de lokale, regionale
en nationale crisisorganisaties. Het besluit door de voorzitter
veiligheidsregio om gebruik te maken van zijn bevoegdheden
op grond van artikel 39 van de Wet veiligheidsregio’s geldt
als sleutelmoment. Opschaling kan nodig en nuttig zijn gelet
op een mogelijke vervolgdreiging in de regio, slachtoffers

uit meerdere gemeenten in de regio en/of de noodzaak van
het treffen van extra maatregelen bewaken en beveiligen

op meerdere plaatsen. De crisisbeheersing is gebaat bij een
goede afstemming tussen de lokale/regionale en de nationale
crisisorganisatie.

Het communiceren over dreiging, duiding en/of daders

Het wel of niet waarschuwen bij een dreiging of op een

andere manier communicatie benutten om (het gevoel van)
gevaar zo veel mogelijk te beperken is een sleutelbesluit. De
waarschuwing kan onbedoeld bijdragen aan angst en onrust,
wanneer slechts beperkt handelingsperspectief beschikbaar

is. Tegelijkertijd is het communiceren soms noodzakelijk om
slachtoffers te voorkomen. Het benoemen van de naam van de
verdachte of de ideologie die aan het incidenten ten grondslag
ligt moet een bewuste keuze zijn. Het kan leiden tot snelle
opsporing, maar ook tot onrust of onvoorspelbaar handelen van
een vermoedelijke dader. Het uitgangspunt is dat de verwijzing
naar religies, etniciteit of politieke stromingen wordt vermeden,
zolang niet zeker is of daders religieuze, etnische of politieke
motieven hebben.

Het prioriteren en verdelen van schaarse middelen

Een incident met grote aantallen slachtoffers, al dan niet in
combinatie met een tweede incident of een klopjacht, kan
leiden tot schaarste in de hulpverlening. Hoe meer gemeenten
of veiligheidsregio’s (aanvullende) maatregelen nemen,

hoe groter de kans op schaarste. Vooral bij een langdurige
inzet op meerdere locaties kan druk komen te staan op de
beschikbare capaciteit. Door de duur van de maatregelen zo
kort mogelijk te houden en terughoudend te zijn in maatregelen
uit voorzorg (risicogestuurd) kan schaarste worden beperkt.
Het uitgangspunt is dat prioritering, verdeling en inzet
informatiegestuurd is.
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Openbare orde en veiligheid

Besluit Bevoegd gezag
Advies afgeven aan inwoners om binnen te blijven Burgemeester of voorzitter veiligheidsregio
Sluiten en ontruimen van onderwijsinstellingen, publieke Burgemeester of voorzitter veiligheidsregio

overheidsinstellingen en publieke binnen- en buitenruimtes
Stilleggen van gemeentelijke diensten en uitvoerende taken? Burgemeester of voorzitter veiligheidsregio

Afgelasten van maatschappelijke evenementen en Burgemeester of voorzitter veiligheidsregio
demonstraties

Afkondigen van noodverordening of -bevel Burgemeester of voorzitter veiligheidsregio
Aanwijzen van veiligheidsrisicogebied Burgemeester of voorzitter veiligheidsregio
Stilleggen en ontkoppelen van vitale processen Burgemeester of voorzitter veiligheidsregio
Aanwijzen van veiligheidsrisicogebieden met semi-permanent Minister van Justitie en Veiligheid

karakter in kader van opsporing terroristische misdrijven

Stilleggen van openbaar vervoer en/of wegverkeer Burgemeester of voorzitter veiligheidsregio
Minister van Infrastructuur en Waterstaat
Minister van Justitie en Veiligheid

Stilleggen van vliegverkeer Minister van Infrastructuur en Waterstaat
Minister van Defensie
Minister van Justitie en Veiligheid

Beperken of blokkeren van dataverkeer en telecommunicatie Vakminister
Minister van Justitie en Veiligheid

Operationele, specialistische en opsporingsdiensten

Besluit Bevoegd gezag

Starten van inlichtingenoperaties Minister van Binnenlandse Zaken
Minister van Defensie

Starten van opsporingsonderzoeken Officier van Justitie
Afstemmen van inlichtingen- en opsporingsactiviteiten met Officier van Justitie
internationale partners Minister van Binnenlandse Zaken

Minister van Defensie

Inzetten van Dienst Speciale Interventies (DSI) als Bijzondere 1. Standaardscenario: Voorzitter College van procureurs-
Bijstandseenheid (BBE)® generaal
2. Afwijkend scenario: Minister van Justitie en Veiligheid op
advies van IAT
3. Situatie van nationaal belang: Minister van Justitie en
Veiligheid op advies van IAT

7 Denk bijvoorbeeld aan het sluiten van het gemeentehuis en bibliotheken of het van straat halen van boa’s.
8 Politiewet (artikel 59). Bij standaardscenario besluit Voorzitter College van procureurs-generaal in naam van minister van Justitie en Veiligheid.



Besluit
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Bevoegd gezag

Inzetten van de krijgsmacht in het kader van militaire
bijstand voor de handhaving van de openbare orde en/of de
strafrechtelijke rechtsorde of militaire steunverlening in het
openbaar belang

Bewaken en beveiligen

Besluit

Aanvragende civiele autoriteit:® Burgemeester
Voorzitter veiligheidsregio
Officier van Justitie Bestuursorgaan

Bevoegd gezag: Minister van Justitie en Veiligheid bepaalt, in

overeenstemming met minister van Defensie, of en op welke
wijze bijstand wordt verleend

Bevoegd gezag

Bewaken en beveiligen van personen, objecten en diensten in
decentraal domein

Bewaken en beveiligen van personen, objecten en diensten in
rijksdomein

Bewaken en beveiligen van militaire complexen
Aanvraag bijstand Defensie voor bewaken en beveiligen

Starten van Renegade procedure

Maatschappelijke veerkracht

Besluit

Burgemeester of voorzitter veiligheidsregio (handhaving van
de openbare orde)

Officier van Justitie (strafrechtelijke handhaving van de
rechtsorde)

Minister van Justitie en Veiligheid

Minister van Defensie
Officier van Justitie

Minister van Justitie en Veiligheid

Bevoegd gezag

Informeren van de bevolking en bedrijven over de oorsprong,
omvang en gevolgen van een dreiging of incident en over het
handelingsperspectief

Treffen van voorbereidingen voor de nafase, bij-voorbeeld:

Behandelen psychosociale problemen op korte en lange
termijn (zowel hulpverleners als burger)

Stimuleren van sociale cohesie en monitoren van sociale
onrust in de samenleving

Garanderen functioneren overheidsdiensten en continuiteit
democratische rechtsorde in getroffen
gebied

Faciliteren maatschappelijke initiatieven (herdenking, stille
tocht etc.)

Onderzoeken gericht op de oorzaak en het handelen van de
crisisorganisatie

Tabel 2 — Overzicht van besluiten in de crisisbeheersing

Hulpdiensten
Burgemeester of voorzitter veiligheidsregio
Vakministers

Burgemeester of voorzitter veiligheidsregio

Burgemeester of voorzitter veiligheidsregio

Burgemeester of voorzitter veiligheidsregio

Burgemeester of voorzitter veiligheidsregio

Burgemeester of voorzitter veiligheidsregio

Burgemeester of voorzitter veiligheidsregio

9 Burgemeester of voorzitter veiligheidsregio — Politiewet (artikel 57, 58 en 62) ter handhaving van de openbare orde. Officier van Justitie — Politiewet (artikel 57,58
en 62) ter strafrechtelijke handhaving van de rechtsorde. Voorzitter Veiligheidsregio - Wet veiligheidsregio’s (artikel 51).
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5 Risico-en
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crisiscommunicatie

Ten tijde van een (dreigend) incident voorziet publiekscommunicatie in

een maatschappelijke informatiebehoefte. Informatie(verspreiding) en
nieuwsgaring gaan razendsnel. Feitelijke informatie, aannames en geruchten
lopen vaak door elkaar. Om het communicatieproces zowel inhoudelijk als
organisatorisch in goede banen te leiden wordt in dit hoofdstuk ingegaan op
uitgangpunten en procesafspraken relevant voor communicatie.

Risicocommunicatie voorziet de maatschappij van informatie
over risico’s waar de samenleving aan blootgesteld kan worden
en biedt een handelingsperspectief. Crisiscommunicatie richt
zich op het beantwoorden van informatiebehoefte tijdens een
incident en heeft als doel schadebeperking en betekenisgeving.
Dat betekent dat berichtgeving tijdig, zorgvuldig en
betrouwbaar moet zijn.

Kernwaarden voor crisiscommunicatie tijdens extreem

geweld of terrorisme:

. Gericht op vertrouwen: communicatie is open en
heeft als doel het vertrouwen uit te stralen en terug
te brengen.

. Verbindend: samen bereik je meer, leg verbinding
zowel binnen partijen, gemeenschappen, media en
andere belanghebbenden.

. Wees zowel online als offline aanwezig: online
kanalen en oplossingen zijn snel en adequaat,
verbind beide werelden.

. Communiceer met impact: sluit aan bij het sentiment
dat leeft in de samenleving.

5.1 Risicocommunicatie op
hoofdlijnen

De besturen van de veiligheidsregio’s zijn op grond van de Wet
veiligheidsregio’s verantwoordelijk voor het informeren van
de bevolking over de crises (waaronder rampen) die de regio
kunnen treffen, en over de maatregelen die zijn getroffen ter
voorkoming en beheersing hiervan. Daarbij bieden zij ook een
handelingsperspectief. Dit geldt dus ook voor extreem geweld
en terrorisme.

Risicocommunicatie omvat voorlichting en communicatie over
risico’s en dreiging waar de samenleving aan blootgesteld

kan worden. Risicocommunicatie gaat enerzijds over de
handelingsperspectieven waarmee men zijn zelfredzaamheid
kan vergroten. Anderzijds informeren de overheid en

andere partijen door middel van risicocommunicatie over

de maatregelen die zij nemen om de betreffende risico’s te
beperken. Risicocommunicatie kan proactief en reactief ingezet
worden.

Doelstellingen voor risicocommunicatie omtrent extreem

geweld en terrorisme:

«  Vergroten van de kennis over de risico’s

«  Vergroten van bewustzijn over het bestaan van deze risico’s

. Bieden van handelingsperspectieven bij verhoogde dreiging
of incident
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5.2 Reguliere
verantwoordelijkheden
communicatie

Wat betreft het verantwoordelijk gezag is de hoofdlijn dat

de burgemeester verantwoordelijk is voor de openbare

orde en veiligheid, en de hoofdofficier van justitie voor de
strafrechtelijke handhaving. In de tabel hieronder staan de
reguliere communicatieverantwoordelijkheden zoals die

altijd gelden. Ze beschrijven op hoofdlijnen wie waarover
communiceert. Deze rolverdeling blijft gelden bij de opschaling
van de landelijke crisisstructuur. De afspraak om timing en
inhoud van boodschappen af te stemmen geldt in alle gevallen.

Verantwoordelijk Communicatie over

Hulpdiensten Feiten lokaal

Burgemeester/voorzitter Duiding en handelingsperspectieven lokaal
veiligheidsregio Handhaving openbare orde en veiligheid

Veiligheidsmaatregelen lokaal (in het kader van openbare orde en veiligheid)
Politie en KMar Veiligheidsmaatregelen algemeen
oM Veiligheidsmaatregelen lokaal (in het kader van opsporing)

Opsporing, het strafrechtelijk onderzoek en strafvervolging

Bevestigen/ontkennen terrorisme (in overleg met lokaal gezag, politie/KMar, en NCTV

NCTV Veiligheidsmaatregelen algemeen
Dreigingsniveau en aard van de dreiging (bij terrorisme)

Betrokken vakminister(s) Feiten, handelingsperspectieven en duiding nationaal

Minister van Buitenlandse Duiding internationaal
Zaken/minister-president

(Vice) Minister-president Duiding en handelingsperspectieven nationaal

Private partijen Gevolgen voor eigen organisatie en medewerkers, directe gevolgen voor klanten of
leveranciers

Koning Duiding nationaal en symboolfunctie

Tabel 3 - Reguliere verantwoordelijkheden communicatie



5.3 Crisiscommunicatieproces

Bij een dreiging of een incident is het van belang dat
overheidspartners eenduidig communiceren naar pers, publiek
en overige betrokkenen. In het gouden uur wordt op lokaal
niveau door de politie, KMar en/of veiligheidsregio direct
operationele communicatie opgestart. Het is essentieel dat
vervolgens zo snel mogelijk de communicatiestrategie en
woordvoeringslijnen van de verschillende communicatiepartners
worden afgestemd. Bij de organisatie en uitvoering van
communicatie zijn meerdere partijen betrokken. In de eerste
acute fase zijn vooral de politie, de KMar, de burgemeester en
het OM aan zet.

Alle relevante partijen stemmen hun timing en inhoud van
communicatie zoveel mogelijk met elkaar af. Indien nodig
sluiten communicatieadviseurs aan bij lokaal/regionaal en
nationaal niveau. Hieronder beschrijven we beknopt de
organisatie van de crisiscommunicatie per organisatie. Dit is
verder uitgewerkt in de ‘Koepelnotitie Crisiscommunicatie bij
extreem geweld en terrorisme’.

Gemeente en regionale crisisorganisatie

Bij een dreiging en/of incident komt de driehoek bijeen. Bij
terrorisme sluit, indien gewenst, ook de NCTV aan (vierhoek). In
de driehoek worden communicatieafspraken gemaakt op lokaal
niveau. Ook wordt hier informatie gedeeld die wellicht niet in
het GBT of RBT gedeeld kan worden.

Naast de driehoek kan er ook een GBT of RBT actief zijn.
Afhankelijk van de opschaling ligt de eindverantwoordelijkheid
voor de crisiscommunicatie bij de burgemeester of de voorzitter
van de veiligheidsregio. Deze bestuurder is het gezicht van

de lokale overheid naar pers en publiek. Aansturing van de
communicatie gebeurt vanuit het GBT of RBT.

Veiligheidsregio’s hebben verschillende afspraken over wie
het gezicht is van de lokale overheid naar pers en publiek: de
voorzitter veiligheidsregio of de burgemeester.

OM, politie en KMar

In het geval van een grootschalig incident wordt binnen het
OM een crisisstructuur geactiveerd. Hier maakt communicatie
deel van uit. Een persvoorlichter van het lokale OM sluit aan in
de driehoek. De eindverantwoordelijkheid voor communicatie
over het strafrechtelijk onderzoek ligt bij de hoofdofficier van
het lokale parket of Landelijke Parket. Dit is afhankelijk van het
incident en gebeurt in afstemming. Het OM heeft daarnaast
vanuit het Parket-Generaal een liaison in het NKC, wanneer het
NKC is geactiveerd.

Landelijk Crisisplan Extreem Geweld en Terrorisme

Ook de politie heeft een liaison in het NKC, die in directe
verbinding staat met het hoofd communicatie van de (N)SGBO.
De (N)SGBO coérdineert en voert de communicatie uit van de
politiekolom. Bij een dreiging of incident met extreem geweld
sluit (ook) een politie communicatieadviseur aan in het CoPI.

Met de communicatieadviseur van de veiligheidsregio

wordt de communicatiestrategie opgesteld en publieks- en
persvoorlichting uitgevoerd. Direct na een incident start de
politie met operationele- en procescommunicatie en worden
feitelijkheden naar buiten gebracht met inachtneming van
SISOS (niet zonder afstemming communiceren over slachtoffers,
identiteit, schade, oorzaak en scenario’s). Wanneer een
incident of dreiging plaatsvindt in het gebied waar de KMar de
politietaak uitoefent (bijvoorbeeld een luchthaven), neemt de
KMar-communicatieadviseur ook deel aan het CoPI. De KMar is
in dat geval ook vertegenwoordigd in het NKC.

NKC

Wanneer de nationale crisisorganisatie wordt geactiveerd
vindt op nationaal niveau communicatieve afstemming plaats
in het NKC. Het NKC maakt onderdeel uit van de nationale
crisisstructuur. Het NKC kan worden geactiveerd door de

NCTV, de directeur communicatie van het ministerie Justitie en
Veiligheid, of de directeur Communicatie van het inhoudelijk
meest betrokken departement. Het NKC wordt samengesteld
op basis van de aard en omvang van het incident. Dat betekent
dat alleen partners met een actieve communicatierol deelnemen
aan het NKC.

Het NKC formuleert communicatiekaders en kernboodschappen
daar waar het nationale bevoegdheid betreft en stemt deze af
met partners buiten de Rijksoverheid, zoals direct betrokken
gemeenten, veiligheidsregio’s organisaties en instellingen.
Daarnaast codrdineert het NKC de pers- en publieksvoorlichting
vanuit de Rijksoverheid, adviseert de crisisoverleggen op
Rijksniveau over de te volgen communicatiestrategie en de
communicatieve gevolgen van (voor)genomen besluiten.

Het NKC adviseert ook over de communicatie over zichtbare
maatregelen of een dreiging die nog niet zichtbaar is en geeft
procesinformatie over wat de overheid doet en waarom. ledere
betrokken partner blijft verantwoordelijk voor de communicatie
over datgene dat binnen zijn bevoegdheden ligt.

Wanneer het NKC actief is, betekent dit niet een opschaling

van de communicatie- verantwoordelijkheden naar nationaal
niveau. Het betekent wel dat de communicatiestrategie,
kernboodschappen en communicatiekaders worden afgestemd
voordat er gecommuniceerd wordt.
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5.4 Crisiscommunicatie
uitgangspunten

In de eerste momenten na een incident ontstaan direct
geruchten en vragen over de aard van het incident. De eerste
operationele communicatieve acties na een incident zijn
vergelijkbaar voor zowel extreem geweld als terrorisme. Op dat
moment is nog veel onzeker, maar is de informatiebehoefte
groot. Communicatieprofessionals kunnen in die periode
terugvallen op vooraf opgestelde uitgangspunten:

. De communicatie uitingen zijn omgevingsbewust,
proactief, open, tijdig en consistent.

. Communiceer frequent en hanteer hierin een vast ritme
zodat duidelijk is wanneer het publiek meer informatie kan
verwachten.

Communicatie vanuit bestuurders verbindt de samenleving en

sluit aan en activeert de veerkracht van individuele burgers en

van de Nederlandse samenleving als geheel.

5.4.1 Uitgangspunten crisiscommunicatie bij
extreem geweld

Wanneer sprake is van een dreiging of incident dat
betrekking heeft tot extreem geweld gelden de volgende
gemeenschappelijke uitgangspunten voor crisiscommunicatie:

. Communiceer over zichtbare maatregelen en indien
wenselijk/mogelijk ook over onzichtbare maatregelen.

. Geef eerlijk en helder aan wanneer vanuit
veiligheidsoverwegingen communicatie over maatregelen
niet mogelijk is.

. Geef procesinformatie.

. Geef een duidelijk handelingsperspectief mee en hang hier
indien mogelijk een termijn aan.

. Communiceer zonder afstemming met partners nooit
over slachtoffers, identiteiten van slachtoffers, scenario’s,
oorzaken en schade (S1S0S).

. Communicatie volgt de reguliere lijnen, zorg voor
eenduidigheid en tijdigheid in de communicatieberichten
van verschillende partners.

. Benut waar mogelijk actief experts om toelichting te
geven aan het publiek over het desbetreffende onderwerp
wanneer een incident een complexe aard kent.

5.4.2 Uitgangspunten crisiscommunicatie
in het geval van (het vermoeden van)
terrorisme

Wanneer het vermoeden bestaat of bekend is dat er sprake
is van een incident met een terroristisch oogmerk dan blijven
voor crisiscommunicatie dezelfde uitgangspunten gelden
zoals hierboven benoemd. Hierbij spelen ook onderstaande
uitgangspunten specifiek voor terrorisme een belangrijke rol:

. Zolang niet zeker is of daders religieuze, etnische of
politieke motieven hebben, vermijd dan de verwijzing naar
religies, etniciteit of politieke stromingen. (Benoemen
identificeert en isoleert een groep en kan polarisatie in de
hand werken).

. Sluit een terroristische aard van een incident alleen uit
wanneer dit voldoende onderbouwd kan worden in de
communicatie. Zonder de juiste onderbouwing werkt het
uitsluiten averechts en kan dit voor meer onrust zorgen.

5.5 Nafasevoor
crisiscommunicatie

De nafase van een incident rond extreem geweld of terrorisme
brengt verschillende uitdagingen met zich mee; ook voor
communicatie. Zo moet er ruimte zijn voor (eventuele) rouw,
het verwerken van trauma, de informatiebehoefte rondom
vervolging en het herdenken. De nafase is primair een
gemeentelijk proces, sluit hier communicatief bij aan en zorg
op de juiste momenten voor afstemming. Ook tijdens de
nafase volgt communicatie wederom de reguliere lijnen,
afstemming wederom relevant.

Voorbeelden van aandachtsgebieden tijdens de nafase:

. Communicatie richting slachtoffers, nabestaanden en
betrokkenen.

. Communicatie onder andere in het kader van nazorg
richting (ingezet) personeel van (hulp)diensten.

. Herstel van maatschappelijk vertrouwen.

«  Verbinding van de samenleving en activering van de
veerkracht van individuele burgers en van de Nederlandse
samenleving als geheel.

« Aandachtvoor het belang van het leven in een
democratische rechtsorde; dit mag en kan niet verstoord
worden door een aanslag van een individu of organisatie.

. Forensisch, strafrechtelijk onderzoek brengt verschillende
communicatiemomenten met zich mee waarbij onder
andere slachtoffers en nabestaanden geinformeerd dienen
te worden.

. Herdenken van gebeurtenissen.
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In november 2022 werd een deel van de
luchthaven Schiphol afgesloten na de
aanhouding van een 55-jarige man die
zei gevaarlijke stoffen bij zich te hebben.
Hulpdiensten waren massaal aanwezig.
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6 Scenario’s en variabelen

Dit crisisplan geldt in situaties waar een (dreigend) extreem
geweldsincident, met mogelijk terroristisch motief, een grote
maatschappelijke impact heeft en inzet van de crisisorganisatie vereist.

Dat betekent dat globaal onderscheid te maken valt tussen twee typen
scenario’s: een dreiging van een incident en het daadwerkelijk plaatsvinden
van een of meerdere incidenten.

Scenario: o ﬁ

Dreiging Incident
Eris sprakevan Eris sprakevan
een extreme een extreem
geweldsdreiging geweldsincident
Variabelen:
T4

» Vervolgdreiging

Capaciteitsdruk

&

Impact op vitale sectoren

Inzet CBRN-E middel

Internationale betrokkenheid

g & e

Cyber

Maritiem

O000oggad
SRERERERERERE
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In elk scenario kunnen specifieke variabelen aan de orde zijn die
bijzondere aandacht vragen. Bijvoorbeeld omdat andere actoren
een rol krijgen, het gezag verandert of middelen anders worden
verdeeld. Dit is medebepalend voor de mate van opschaling

en de te betrekken crisispartners. Dit hoofdstuk beschrijft de
twee scenario’s als uitgangspunten en gaat vervolgens in op de
variabelen die extra aandacht behoeven in de crisisbeheersing
van extreem geweld en terrorisme.

6.1 Scenario’s
6.1.1  Scenario1: Dreiging

Eris sprake van een extreem geweldsdreiging. Deze dreiging

kan vanuit verschillende hoeken komen. Een terroristische
dreiging wordt gevormd vanuit terroristische groeperingen en
(geradicaliseerde) eenlingen. Een dreiging kan zowel een algemene
dreiging voor Nederland betreffen, als een concrete dreiging op
bijvoorbeeld een persoon, gebouw of organisatie.

6.1.2 Scenario 2: Incident

Eris sprake van een extreem geweldsincident. In dit geval is het vaak
niet direct duidelijk of het om extreem geweld of terrorisme gaat.
Het kan gaan om incidenten zoals een bomaanslag, steekincident,
schietpartij of een incident met een voertuig. Het incident kan lokaal
plaatsvinden, maar er kunnen ook tegelijkertijd of kort na elkaar
meerdere incidenten plaatsvinden in Nederland. In beide gevallen
worden de crisisprocessen doorlopen zoals beschreven in hoofdstuk

3.

6.2 Variabelen

6.2.1 Vervolgdreiging

Na een (terroristisch) incident kan er sprake zijn van een vervolgdreiging.
Dit kan zijn omdat de dader(s) zijn ontkomen, of omdat er aanwijzingen
zijn dat er een vervolgincident kan plaatsvinden.

Opsporing

Bij een vervolgdreiging worden verschillende maatregelen

getroffen. Het wegnemen van de dreiging door middel van

opsporing heeft, als de vermoedelijke daders nog niet zijn

opgepakt, prioriteit:

. Het Quick Identification Team (QIT) van de politie/KMar
stelt zo snel mogelijk dader- identificerende sporen veilig.

. Bij een terroristische dreiging of incident kunnen de politie
en KMar de Manhunt-procedure starten met als doel het
stoppen van de dreiging en het voorkomen van verlies van
levens en maatschappelijke schade.

. Communicatie in het licht van de opsporing is de
verantwoordelijkheid van het OM. Dit kan de hoofdofficier
van het landelijk parket zijn of de hoofdofficier vanuit het
direct betrokken arrondissement.

. De minister van Justitie en Veiligheid kan permanente
veiligheidsrisicogebieden aanwijzen in het kader van
opsporing van terroristische misdrijven.

. Zo nodig gaat zorgvuldige opsporing voor een snelle
terugkeer naar de situatie van voor de dreiging of het
incident.

Bewaken en beveiligen

Het doel van het stelsel bewaken en beveiligen is het voorkomen
van aanslagen op personen, objecten en diensten. De minister
van Justitie en Veiligheid is verantwoordelijk voor het stelsel
bewaken en beveiligen.

Het stelsel bewaken en beveiligen is opgedeeld in een
decentraal domein en een rijksdomein. In het decentraal
domein is de burgemeester verantwoordelijk voor de
handhaving van de openbare orde en de hoofdofficier van
justitie voor de strafrechtelijke handhaving van de rechtsorde,
waaronder de veiligheid van personen. De NCTV vormt het
gezag in het rijksdomein en is stelselverantwoordelijke. De
personen, objecten en diensten in het rijksdomein staan op de
zogenoemde limitatieve lijst vanwege het nationale belang dat
met hun veiligheid en functioneren is gemoeid.

De politie en de KMar zijn de organisaties die de
beveiligingsmaatregelen uitvoeren in zowel het decentraal-
als rijksdomein. De KMar voert haar taken uit op grond van
artikel g van de Politiewet, waarin onder andere de beveiliging
van Koninklijke woon- en werkverblijven en de beveiliging
burgerluchtvaart onder vallen. De politie is in eerste instantie
verantwoordelijk voor het bewaken en beveiligen van objecten
en diensten in het decentraal en rijksdomein. De KMar kan
hierin bijstand en assistentie verlenen. De KMar en Dienst
Koninklijke en Diplomatieke Beveiliging van de politie (DKDB)
voeren de persoonsbeveiliging in het rijksdomein uit.

Een dreiging of incident kan aanleiding zijn om extra
maatregelen te treffen in het kader van bewaken en beveiligen.
Er kunnen maatregelen getroffen worden rondom de plaats
van het incident, maar ook bij objecten elders waar een
mogelijke vervolgdreiging op gericht is. Bij een crisis van meer
dan plaatselijke betekenis is, of bij ernstige vrees voor het
ontstaan daarvan, kan de voorzitter veiligheidsregio optreden
als bevoegd gezag in het decentraal domein (openbare orde en
veiligheid). Besluitvorming over maatregelen ter bescherming
van personen, objecten of diensten die onder een nationale
verantwoordelijkheid vallen vindt plaats in overleg tussen de
NCTV, het OM en de politie en/of de KMar.



Incident voorkomen

De driehoek is primair aan zet bij een (vervolg)dreiging. Bij

een vermoeden van terrorisme kan de NCTV aansluiten in de
driehoek. Bij Koninklijk Besluit is vastgelegd dat de minister
van Justitie en Veiligheid, in uiterst geval, doorzettingsmacht
heeft wanneer het gaat om het voorkomen van terroristische
misdrijven. Dit betekent dat hij/zij de bevoegdheid heeft

om bij acute terroristische dreigingen ook op terreinen van
andere ministers maatregelen te nemen. Het kan dan gaan

om het blokkeren van wegen, het stilleggen van het trein- of
vliegverkeer of het staken van telecomverkeer in een bepaalde
regio. Voor toepassing van deze bevoegdheid geldt het
proportionaliteits- en subsidiariteitsbeginsel. Dit is een uiterste
maatregel in het geval er geen tijd is voor afstemming en speelt
alleen in zeer uitzonderlijke gevallen. De operationalisering
van de doorzettingsmacht vindt, in voorkomend geval, zoveel
mogelijk plaats langs de normale lijnen (via de DCC’s en/of
richting lokaal bestuur) en er zijn contacten met politie en/of
KMar en OM. Bij een acute dreiging is er weinig tot geen tijd
voor afstemming over ingrijpende besluiten met bijvoorbeeld
een direct betrokken burgemeester/voorzitter veiligheidsregio,
maar deze worden zo spoedig mogelijk geinformeerd.

Dreigingsniveaus

Het dreigingsniveau is gebaseerd op het Dreigingsbeeld
Terrorisme Nederland (DTN) van de NCTV. Het DTN is

een globale analyse van radicalisering, extremisme en de
(inter)nationale terroristische dreiging tegen Nederland,
en tegen Nederlandse belangen in het buitenland. Het
beeld is een trendrapportage waarin de voornaamste
dreigingsontwikkelingen op hoofdlijnen worden geschetst.
Het is gebaseerd op informatie van de inlichtingen- en
veiligheidsdiensten, de politie, de KMar, het Ministerie van
Buitenlandse Zaken, open bronneninformatie en informatie van
buitenlandse partners.

De dreigingsniveaus worden aangegeven met de nummers
1tot en met 5, en zijn primair bedoeld om de Nederlandse
samenleving te informeren over de ernst van een terroristische
dreiging. Het geeft een inschatting van het risico dat Nederland
te maken krijgt met terroristische aanslagen. Om het
dreigingsniveau te bepalen worden verschillende elementen

in ogenschouw genomen; dit zijn elementen die kunnen
verschillen in aard, herkomst, concreetheid, zichtbaarheid en
actualiteit.

Dreigingsniveau 5

Wanneer bij de NCTV concrete aanwijzingen bekend zijn over
een op handen zijnde terroristische (vervolg)aanslag, kan de
NCTV ook buiten het DTN om besluiten het dreigingsniveau te
verhogen naar niveau 5. Dit is het meest waarschijnlijk wanneer
er al een incident heeft plaatsgevonden en er sprake is van een
vervolgdreiging.
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Dit niveau betekent dat de terroristische dreiging in (een

deel van) Nederland kritiek is. Met het afkondigen van
dreigingsniveau 5 beoogt de NCTV de maatschappij te
informeren over het verhoogde risico van een aanslag, burgers
in staat te stellen om aanwijzingen van het lokaal gezag

te volgen, de alertheid in Nederland en het buitenland te
verhogen, de eventuele gevolgen van een aanstaande aanslag te
verkleinen en een draagvlak voor maatregelen te creéren.

Dreigingsniveau 5 kan worden afgekondigd voor een specifiek
deel van Nederland en geldt altijd voor een beperkte tijd.
Deze keuze wordt situationeel gemaakt. Afkondiging geldt

in beginsel voor 24 uur, waarbij ruim voor het verstrijken van
deze 24 uur het besluit opnieuw wordt beoordeeld. Bij het
bepalen van de gebiedsafbakening wordt meegewogen dat
Nederland een klein land is. Een dader heeft niet veel tijd
nodig om een grens van een gemeente of veiligheidsregio te
overschrijden. De gebiedsafbakening vindt plaats op basis van
(inlichtingen)informatie over de (beoogde) aanslaglocatie(s)
en aanslagpleger(s). Wanneer een situatie dynamisch is,
bijvoorbeeld bij een voortvluchtige verdachte, zal eerder worden
gekozen voor een ruimere gebiedsafbakening.

Grofweg kunnen voor de gebiedsafbakening vier hoofdvarianten

worden onderscheiden:

. Een (deel van een) gemeente

. Een gebied (specifieke sector(en) of aantal gemeenten) in
één veiligheidsregio

. Een gebied (specifieke sector(en) of aantal gemeenten) in
meer dan één veiligheidsregio

. Heel Nederland.

De NCTV heeft voor het afkondigen van dreigingsniveau 5
contact met het lokaal bevoegd gezag. Dit betreft doorgaans de
burgemeester of voorzitter veiligheidsregio van de gemeente
(of het gebied) waar de dreiging op gericht is, of waar het
incident heeft plaatsgevonden. Om het dreigingsniveau en de
gebiedsafbakening te bepalen vindt informatieuitwisseling

en afstemming plaats over de aard, ernst en omvang van de
dreiging. De wijze van contact tussen de NCTV en het bevoegd
gezag is afhankelijk van de situatie. Het is waarschijnlijk dat

in het kader van de crisisbeheersing al in een vroeg stadium
contact is tussen de NCTV en het bevoegd gezag. De NCTV is

als enige actor bevoegd om het dreigingsniveau te verhogen en
zal de afkondiging van dreigingsniveau 5 bekendmaken. Het is
waarschijnlijk dat (eind)beslissers in de crisisbeheersing, zowel
binnen als buiten het afgebakende gebied, het verhogen van het
dreigingsniveau via de media vernemen. Het is ook denkbaar
dat deze informatie hen via de veiligheidsregio bereikt.
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De NCTV geeft bij het afkondigen van dreigingsniveau 5 een
eerste duiding van de situatie en roept burgers op om de
aanwijzingen van het lokaal gezag te volgen. Het lokaal bevoegd
gezag beslist over het al dan niet treffen van maatregelen
passend binnen het dreigingsniveau. In bijlage 3 is een lijst

met maatregelen opgenomen die het bevoegd gezag kan
overwegen wanneer dreigingsniveau 5 van kracht is. De lijst
met maatregelen is uitdrukkelijk niet uitputtend. Omdat

het afkondigen van dreigingsniveau 5 doorgaans in een kort
tijdsbestek plaatsvindet, is het raadzaam dat publieke en private
actoren in de koude fase heldere afspraken maken over de te
treffen maatregelen wanneer dreigingsniveau 5 geldt. Het gaat
hier bijvoorbeeld over het sluiten van scholen en het stilleggen
van het openbaar vervoer. Ook in de warme fase moet contact
zijn om de maatregelen af te stemmen op de dan geldende
situatie.

Afschaling van het dreigingsniveau vindt plaats na overleg
door de NCTV met de gemeente of regio waar de dreiging

zich manifesteerde. Het is vervolgens aan de NCTV om

de maatschappij te informeren over de verlaging van het
dreigingsniveau. De maatregelen die eventueel door het

lokaal bevoegd gezag zijn getroffen komen niet automatisch
te vervallen met een verlaging van het dreigingsniveau. Het
bevoegd gezag bepaalt en communiceert over de verlaging van
dergelijke maatregelen

6.2.2 (Capaciteitsdruk

Bij extreem geweld en/of een terroristisch incident kan sprake zijn van
schaarste in de hulpverlening. Dit varieert van druk op de medische
behandelcapaciteit tot meer specifieke benodigde capaciteit bij
grootschalige en langdurige politie- en marechaussee inzet. De mate
waarin dit speelt verschilt per incident: een ‘Rleinschalig’ incident met een
steekwapen levert een ander slachtofferbeeld op dan een bomaanslag of
een incident met een op een menigte inrijdend voertuig. OoR het aantal
daders of incidenten kan een verschil maken in de respons.

Op het moment dat er sprake is van extreem geweld en/of een
terroristisch incident geldt het uitgangspunt dat de operationele
diensten in de eerste uren aangewezen zijn op hun eigen
capaciteit. Wanneer sprake is van (mogelijke) schaarste op

het gebied van hulpverlening is het mogelijk om aanvullende

capaciteit aan te vragen:

. Het LOCC codrdineert de regionale, nationale en
internationale bijstand zoals vermeld in de Wet
veiligheidsregio’s en de Politiewet 2012. De KMar kan
bijstand verlenen aan de politie op grond van artikel 57
Politiewet 2012. Andersom kan de politie bijstand verlenen
aan de KMar op grond van artikel 61 Politiewet 2012. Op
het moment dat politie- en KMar-capaciteiten niet meer

toereikend zijn, kan het bevoegd gezag via het LOCC met
een verzoek om bijstand van Defensie vragen. Andere
onderdelen van de krijgsmacht dan de KMar kunnen, in
bijzondere gevallen, bijstand verlenen aan de politie op
grond van artikel 58 Politiewet 2012.

. Met betrekking tot de geneeskundige hulpverlening, kan de
meldkamer het ambulancebijstandsplan in werking stellen
op het moment dat er meer ambulances nodig zijn dan er
op dat moment paraat zijn in de eigen regio.

Bijstand van Defensie op bewaken en beveiligen

Indien er sprake is van een concrete dreiging van extreem
geweld, waaronder terrorisme, en de gewenste capaciteit
groter is dan de beschikbare personeelscapaciteit, kan

bijstand worden aangevraagd van Defensie in het kader van
statische objectbewaking van risico-objecten. Hiervoor is bij
Defensie specifieke bijstandscapaciteit georganiseerd met een
verkorte reactietijd en voor een beperkte tijdsduur. Dit zijn de
zogenaamde TIN-pelotons (Terrorisme In Nederland-pelotons).
De inzet van Defensie vindt plaats in bijstand aan de politie op
grond van artikel 58 Politiewet en in bijzondere gevallen aan

de KMar op grond van artikel 62 Politiewet. Deze specifieke
bijstand vindt plaats onder het gezag van de officier van justitie
en is bedoeld ter ondersteuning van de bewakingseenheden van
de politie en de KMar. Het is daarbij aan de politie en/of KMar
om, gegeven de opdracht van het gezag, te bepalen hoe de
bijstand van Defensie in de praktijk wordt ingezet.

Aanvraag van defensiecapaciteit

Wanneer de gewenste capaciteit groter is dan de beschikbare
personeelscapaciteit kan de NSGBO van de politie of

de SGBO van de KMar, met instemming van de officier

van justitie, bij de minister van Justitie en Veiligheid een
verzoek indienen tot militaire bijstand van Defensie. Het

OM blijft verantwoordelijkheid dragen voor de formele
bijstandsaanvraag. De Coérdinator Bewaken Beveiligen (CBB)
van de NCTV oordeelt over deze aanvraag en verzoekt op
basis hiervan Defensie over te gaan tot alarmering. Op grond
van dit verzoek start Defensie met de voorbereiding van een
operationele inzet. Voor advies omtrent de inzet van Defensie
en bijstandsverzoeken is de militair adviseur aanwezig.

Prioritering en verdeling defensiecapaciteit

Indien op meerdere plekken en/of regio’s behoefte ontstaat
voor bijstand van Defensie, zal de NSGBO van politie en/of
SGBO KMar een capaciteiten- en inzetplan opstellen en dit
voorleggen aan het Crisisberaad Opschaling BB. Deelnemers
van het Crisisberaad zijn de NCTV/CBB, politie/NSGBO, Defensie,
LOCC, KMar en OM. Het Crisisberaad Opschaling beoordeelt

het voorstel. Wanneer nodig worden prioriteringskeuzes, met
advies, voorgelegd aan de ICCb. Bestaande bevoegdheden



blijven in stand en er wordt aansluiting gezocht bij de reguliere
crisisorganisatie. Via de politie en KMar worden de betrokken
lokale gezagen vervolgens geinformeerd over de vastgestelde
capaciteitsverdeling en prioritering.

6.2.3 Impactop vitale processen

Er is sprake van een dreiging of incident met grote impact op één of
meerdere aanbieders van vitale processen. Dit kan bijvoorbeeld een
dreiging of aanslag betreffen op een vervoersbedrijf, waterschap of
nucleaire opslag.

Bij een concrete dreiging op (digitale) vitale infrastructuur of
processen wordt informatie zo snel mogelijk gedeeld tussen de
betrokken partijen:

. Het betrokken bedrijf of sector besluit over de eigen
maatregelen, al dan niet na afstemming met of in opdracht
van het betrokken vakdepartement.

. De politie en KMar adviseren het lokaal bevoegd gezag
over mogelijke maatregelen op basis van het stelsel
bewaken en beveiligen. Hierbij kan de NCTV gevraagd en
ongevraagd advies geven over maatregelen. De politie
en KMar borgen dat de desbetreffende aanbieders van
vitale processen goed zijn aangesloten met betrekking tot
informatievoorziening en eventuele maatregelen.

«  Wanneer er sprake is van opschaling binnen de regionale
crisisorganisatie wordt daarin ook de aansluiting van
aanbieders van vitale processen geborgd.

Indien er sprake is van een daadwerkelijk incident, wanneer

de dreiging groot is of wanneer het meerdere partijen of
sectoren betreft, wordt de nationale crisisorganisatie benut.
Informatiedeling en afstemming over maatregelen met vitale
sectoren vindt plaats via het DCC van de betrokken sector, bij
spoed kan de NCTV rechtstreeks contact opnemen. Daarnaast
kunnen aanbieders of vertegenwoordigers van vitale processen
op uitnodiging van de voorzitter met raadgevende stem aan
overleggen binnen de nationale crisisorganisatie deelnemen.
Overige sectoren kunnen via de DCC’s worden geinformeerd.

Publiek-private samenwerking

Binnen de overheid vormen de politie, de gemeente, de
veiligheidsregio’s of het desbetreffende DCC het eerste
aanspreekpunt voor aanbieders van vitale processen. Daarnaast
is het NCC 24/7 bereikbaar voor aanbieders van vitale processen
met acute vragen over crisisbeheersing. De NCTV informeert en
assisteert vakdepartementen en de organisaties waar zij op hun
beurt contact mee onderhouden. Binnen vakdepartementen
zijn actieprogramma’s opgesteld om de weerbaarheid van
aanbieders van vitale processen te verhogen. Hierin kunnen ook
sets van maatregelen afgesproken en/of geprepareerd worden.
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Deze kunnen afhankelijk van de dreiging worden genomen.
Daarnaast is het Bureau Nationale Taken Bewaken & Beveiligen
(BNT BB) van de politie 24/7 bereikbaar voor aanbieders van
vitale processen. Dit bureau onderhoudt tevens het netwerk van
regionale politievertegenwoordigers die de afstemming met de
aanbieders van vitale processen binnen de regionale eenheid
cooérdineren. Dit geldt zowel preparatief als bij incidenten of
verdachte situaties. De KMar is op locaties waar zij de politietaak
uitvoert voor publieke partners het aanspreekpunt.

6.2.4 Inzet CBRN-E middel

Eris sprake van, of het vermoeden van, inzet van een chemisch, biologisch,
radiologisch, nucleair of explosief (CBRN-E) middel bij een extreem
geweld- of terroristisch incident.

Dynamiek en uitdagingen

De (vermoedelijke) inzet van een CBRN-E-middel kan een
directe weerslag hebben op de crisisbeheersing. Een CBRN-
incident kent een eigen dynamiek, die zowel op operationeel als
strategisch niveau tot specifieke uitdagingen leidt. Dit geldtin
mindere mate voor de inzet van een explosief.

Het analyseren van het aangetroffen CBRN-middel kost tijd. Een
fijnmazige screening om vast te stellen om welk(e) middel(en)
het gaat duurt minimaal enkele uren. Per situatie moet

besloten worden of en hoe de operatie op de plaats van het
incident doorgang kan vinden. De aanrijtijd van specialistische
responseenheden is bovendien langer dan die van reguliere
hulpdiensten en er kan al snel capaciteitsdruk ontstaan.

Bij een CBRN-incident heerst grote onzekerheid in het
slachtofferbeeld. Het is niet direct duidelijk welke personen
besmet zijn en waar zij zich bevinden. Zo kan verdere
besmetting snel en ongezien plaatsvinden. Dit kan, afhankelijk
van het middel, binnen een kort tijdsbestek tot een
exponentiéle toename van (mogelijke) slachtoffers leiden. Het
slachtofferbeeld kan pas worden vastgesteld wanneer duidelijk
is om welk middel het gaat en waar het middel aanwezig is. Het
is bij een CBRN-incident daarom lastig te bepalen of er sprake
is van een vervolgdreiging en waar een eventuele dreiging zich
manifesteert.

Protocol Verdachte Objecten

Bij een incident waarbij het vermoeden bestaat dat

moedwillig CBRN-E-middelen betrokken zijn treedt het

Protocol Verdachte Objecten (PVO) in werking. Met behulp

van dit protocol kan het risico in relatie tot de mogelijke
aanwezigheid van CBRN-E-middelen worden ingeschat en
indien nodig een multidisciplinaire wijze van handelen worden
bepaald. De burgemeester of de voorzitter veiligheidsregio is
verantwoordelijk voor de werkzaamheden die binnen het PVO in
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het kader van openbare orde en veiligheid worden uitgevoerd.
Strafrechtelijk opsporingsonderzoek vindt plaats onder leiding
en verantwoordelijkheid van het OM. De uitgangspunten van
het PVO blijven ook binnen een GRIP-situatie van kracht en
gelden ongeacht het opschalingsniveau.

De Officier van Dienst-Politie (OvD-P) codrdineert het PVO-
proces. De Teamleider CBRN-Explosieven Veiligheid (TEV)
verricht de inhoudelijke werkzaamheden bij de start van het
PVO en adviseert de OvD- P over de te nemen maatregelen. De
TEV benut hierbij de kennis, kunde en capaciteiten van de bij het
PVO betrokken partijen, zoals de brandweer, GGD/GHOR, RIVM,
EODD, CBRN Responseenheid,bLandelijk Team Forensische
Opsporing-Landelijke Eenheid (LTFO-LE) en het Nederlands
Forensisch Instituut (NFI).

Specifiek in relatie tot CBRN-E zijn hierbij beschikbaar:

EODD

Ingeval sprake is van mogelijke aanwezigheid van explosief
materiaal, al dan niet in combinatie met CBRN-E-agentia, dan
wordt gebruik gemaakt van expertise van de EODD.

RIVM-responsorganisatie/LLN-ta

Het RIVM beschikt over een responsorganisatie Milieu- en
Stralingsincidenten die 24/7 paraat staat en onder CBRN-
E-condities monsters kan nemen, metingen kan verrichten
en specialistische C-, B- en RN-analyses kan uitvoeren op
monsters. Het RIVM is ook het loket naar het Landelijk
Laboratorium Netwerk-terroristische aanslagen (LLN-ta). Na
een CBRN-screening kan het RIVM, bij gerede verdenking
van de aanwezigheid van C- of B-agentia, een beroep doen
op aanvullende expertise van de laboratoriumpartners in het
LLN-ta en/of van het Crisis Expert Team milieu en drinkwater
(CET-md).

CBRN Responseenheid

De CBRN Responseenheid van Defensie staat 24/7 paraat en
kan het bevoegd gezag in het kader van militaire bijstand
ondersteunen met een snelle duiding op basis van voorlopige
identificatie. Tevens informeren en overleggen zij met het RIVM.
De Militair Adviseur kan ondersteunen bij de aanvraag en inzet
van deze capaciteit.

Radiologisch en nucleair

Bij een gerede verdenking van de aanwezigheid van R- of
N-agentia, wordt altijd de Autoriteit Nucleaire Veiligheid en
Stralingsbescherming (ANVS) geinformeerd en is het LCP-
Straling van toepassing.

Bij een moedwillig incident met R- of N-agentia is er sprake
van een A-ongeval. De regie voor afhandeling van het incident
verschuift van lokaal/regionaal (burgemeester/voorzitter

veiligheidsregio) naar nationaal (ministerie Justitie en Veiligheid
en ministerie Infrastructuur en Waterstaat). Expertise over R- of
N-agentia is beschikbaar vanuit het Crisis Expert Team straling
en nucleair (CET-sn). Het RIVM kan in LLN-ta verband ook
aanvullende expertise leveren.

Omgang met slachtoffers

De wijze waarop de triage van gewonde slachtoffers of
slachtoffers met klachten verloopt bij een incident waarbij
(mogelijk) CBRN-E-middelen zijn betrokken is sterk afhankelijk
van de situatie. De partners ter plaatse moeten in onderling
overleg een risico-inschatting maken en bepalen wat de
optimale werkwijze is. Een aandachtspunt hierbij is dat een
(mogelijke) besmetting zo min mogelijk verder dient te worden
verspreid.

Decontaminatie

Eventuele ontsmetting van slachtoffers is een taak van de
brandweer en vindt plaats aan de hand van de handreiking
decontaminatie. De (operationeel) leiding van het incident

kan bij mogelijke besmetting van slachtoffers, op advies van
Gezondheidskundig Adviseurs Gevaarlijke Stoffen (GAGS) en
Adviseurs Gevaarlijke Stoffen (AGS) besluiten tot ontsmetting
van slachtoffers. Bij decontaminatie van voertuigen of
infrastructuur kan Defensie ondersteunen. De Militair Adviseur
kan ondersteunen bij de aanvraag en inzet van deze capaciteit.

6.2.5 Internationale betrokkenheid

Eris sprake van een dreiging of incident met internationale betrokkenheid
door bijvoorbeeld: slachtoffers of daders uit het buitenland, bijstand door
hulpdiensten uit het buitenland, of Nederlanders die slachtoffer zijn van
een incident in het buitenland.

In grensregio’s zijn afspraken gemaakt over
grensoverschrijdende inzet van brandweer en ambulances

ten behoeve van de gewondenspreiding of bij behoefte aan
specifieke specialistische zorgcapaciteit. Ook heeft Nederland
afspraken met Belgié en Duitsland over grensoverschrijdende
politie- en marechaussee-inzet en interventie. Het NCC is het
single point of contact voor het bevoegd gezag: het bevoegd
gezag kan een verzoek voor bijstand door hulpdiensten uit het
buitenland doen aan het NCC. Het NCC doet vervolgens een
verzoek aan het LOCC. Het LOCC voorziet in het aantrekken en
codrdineren van internationale capaciteiten ten behoeve van de
crisisbeheersing, altijd in afstemming met het NCC.

Een ander voorbeeld van de internationale dimensie is

de situatie waarin Nederlanders slachtoffer zijn van een
incident in het buitenland of er buitenlandse slachtoffers te
betreuren zijn bij een incident in Nederland. Het ministerie

van Buitenlandse Zaken heeft hierin een belangrijke rol, zowel
richting Nederlanders in het buitenland als richting ambassades



en consulaten in Nederland. Een extreem geweldsincident,
met een mogelijk terroristisch motief, genereert direct
internationale (media-)aandacht. De in Nederland gevestigde
ambassades en consulaten zullen snel vragen naar mogelijk
betrokken buitenlandse slachtoffers. De ambassade-procedure
beschrijft hoe de Nederlandse overheid ambassades en
consulaten informeert over een incident waar personen met
een buitenlandse nationaliteit bij betrokken zijn. Hoewel de
procedure is opgesteld voor een incident op de luchthaven
Schiphol, kan deze ook geactiveerd worden bij een incident
elders in Nederland.

6.2.6 Maritime security incident

Eris sprake van een (dreigend) extreem geweldsincident op zee, met
een mogelijk terroristisch motief. Het kRan bijvoorbeeld gaan om een
bomaanslag of gijzeling op een cruiseschip of veerboot op de Noordzee.

Maritime security incident

Een extreem geweldsincident, met een mogelijk terroristisch
motief, kan ook op de Noordzee plaatsvinden. Hierbij valt

te denken aan een bomaanslag, gijzeling of kaping op een
cruiseschip of veerboot. Een maritime security incident
betreft een opzettelijke daad in strijd met de wet, gericht op
het toebrengen van ernstige schade aan schepen, personen,
offshore installaties, het milieu en/of de Nederlandse
samenleving. De bestrijding van maritime security incidenten
is vastgelegd in procedures en afspraken tussen de politie,
kustwacht, veiligheidsregio’s, betrokken ministeries, de
Koninklijke Marine, het Havenbedrijf Rotterdam, Rijkswaterstaat
en het OM.

De plaats van het incident op de Noordzee bepaalt de jurisdictie.
De verantwoordelijkheden, wettelijke bevoegdheden, geldende
verdragen en bilaterale afspraken verschillen op zee naar
gelang de juridische grenzen en zones. Dit kan de respons op
en coodrdinatie van een maritime security incident complex
maken. Er is immers geen burgemeester of veiligheidsregio

op de Noordzee buiten gemeentelijk gebied. Het mandaat

van havenmeesters, burgemeesters en ministers kan daarom
overlappen. Dit vraagt om nauwe afstemming tussen een groot
aantal betrokken partijen, waarvan een deel buiten de reguliere
crisisstructuren valt.

De operationele respons op zee verschilt bovendien van het

optreden op land. Er zijn specifieke voorbereidingen getroffen

voor de inzet van operationele eenheden op het water.

Bijzondere aandachtspunten bij een maritime security incident

zijn bijvoorbeeld:

«  Search and rescue capaciteit en opvang aan wal i.v.m. grote
aantallen opvarenden.

. Medische zorg en evacuatie (bijvoorbeeld wanneer het
schip ver van een haven is).
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«  Schaarste van materiaal als helikopters, vliegtuigen en
schepen.

. Internationale afstemming i.v.m. de nationaliteiten van
opvarenden of de vlagstaat van het betrokken schip.

6.2.7 Cyberenonline

Eris sprake van een moedwillige cyber verstoring met fysieke effecten tot
gevolg, of van de verspreiding van terroristisch online materiaal ten tijde
van een incident. Het Ran bijvoorbeeld gaan om het beinvloeden van
systemen van een vitale sector waardoor een gevaarlijke situatie ontstaat,
maar ook om gehackte websites waarop extremistische boodschappen
worden vertoond of het livestreamen van een terroristisch incident. Ook
kan niet worden uitgesloten dat een combinatie plaatsvindt van een fysiek
incident en een cyberaanval op bijvoorbeeld een vitale sector om zo de
maatschappelijke impact te vergroten.

Wanneer een cyberelement is betrokken bij een dreiging of
aanval, hebben ook andere partijen een rol. Het Nationaal Cyber
Security Centrum (NCSC) vervult een codrdinerende rol in het
cyberstelsel van Nederland. Bij een digitaal incident werken zij
ook samen met andere relevante partijen. Het NCC informeert
bij grootschalige (dreigende) crises het lokaal bevoegd gezag en/
of betrokken veiligheidsregio’s over het incident met mogelijke
cascade- en gevolgeffecten.

De aanpak en betrokken partijen bij een cyberaanval is verder
uitgewerkt in het Landelijk Crisisplan Digitaal. Het Landelijk
Crisisplan Digitaal biedt een overzicht van afspraken en
wetgeving over de beheersing van incidenten en (potentiéle)
crises in de beveiliging van netwerk- en informatiesystemen.
Daarnaast beschrijft dit plan de gezamenlijke aanpak,

de aansluiting met publieke en private partners en de
samenwerking op internationaal niveau bij een landelijke
digitale crisis.

Op Europees niveau is het EU Crisis Protocol (EUCP) vastgesteld
als vrijwillig kader voor een gecodrdineerde en snelle (trans)
nationale reactie bij het tegengaan van de verspreiding van
terroristisch online materiaal. Het EUCP biedt een raamwerk
voor doeltreffende codrdinatie en crisisbeheersing van de
online dimensie bij een terroristisch incident. De operationele
invulling van de detectie, notificatie en informatiedeling bij de
gecodrdineerde inzet tegen verspreiding van online terroristisch
materiaal is aan de individuele lidstaten.
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Bijlagen

Bijlage1 Actorenin de crisisbeheersing

De reguliere verantwoordelijkheden zoals beschreven in het NHC gelden in het algemeen. In de tabel hieronder beschrijven we de
extra verantwoordelijkheden wanneer het gaat om extreem geweld of terrorisme.

Rolbeschrijving

Aanbieders vitale processen

Brandweer

Burgemeester/voorzitter
veiligheidsregio (art. 39 Wet
veiligheidsregio’s)

DCC

GGD

GHOR

KMar (op de locaties waar de
taken art. 4 Politiewet worden
uitgevoerd)
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Indien nodig in samenspraak met NCTV, politie en/of KMar en het betreffende departement en
sector tijdig weerbaarheid verhogende maatregelen nemen

Communiceren over gevolgen voor eigen organisatie en medewerkers en klanten of
leveranciers

Hulpverlening op locatie in het geval van een incident op basis van de gevaarniveaus:
hot-, warm- en cold-zone

Handhaving openbare orde en veiligheid (preventieve en reactieve maatregelen in het kader
van openbare orde en veiligheid)

Lokale effecten en te nemen maatregelen

Bewaking en beveiliging van objecten en diensten bij een algemene dreiging

Communicatie over preventieve maatregelen in het kader van openbare orde en veiligheid
Zorg voor burgers en beperken van maatschappelijke onrust

Voorbereiding bij dreiging op effecten op multidisciplinaire processen en mogelijke
gevolgbestrijding indien dreiging omgaat in incident

Departementaal en sectoraal ondersteunen en codrdineren bij (terroristische) incidenten

Psychosociale hulpverlening
Gezondheidsonderzoek uitvoeren
Medische Milieukunde
Infectieziektebestrijding

Nazorg slachtoffers en hulpverleners

Hulpverlening op locatie in het geval van een incident op basis van de gevaarniveaus:
hot-, warm- en cold-zone

Operationele aansturing van de witte kolom

Eventuele grensoverschrijdende inzet ten behoeve van gewondenspreiding

Overkoepelende processen: bevelvoering, opsporing, intelligence, communicatie, handhaving
en interventie

Operationele duiding incident

Fysieke veiligheidsmaatregelen in het algemeen

Lokale/regionale en internationale maatregelen in het algemeen

24/7 point of contact voor organisaties met vitale processen



Actor

Landelijk Crisisplan Extreem Geweld en Terrorisme

Rolbeschrijving

LOCC

Maatschappelijke partners

Ministerie van Defensie

Ministerie van Justitie en
Veiligheid

NCC (onderdeel van NCTV)

NCTV

NKC

OM: College van PG,
arrondissementsparketten en
het Landelijk Parket

Aanleveren van het multidisciplinair Landelijk Operationeel Beeld en het operationeel advies
bij nationale en internationale incidenten, crises, rampen en grootschalige evenementen.
Codrdineren van regionale, nationale en internationale bijstand, met inbegrip van de bijstand,
bedoeld in de Wet Veiligheidsregio’s en de Politiewet 2012.

Op verzoek ondersteunen van betrokken partners bij regionale en bovenregionale incidenten,
crises, rampen en grootschalige evenementen.

Als zijnde Nationale Training Codrdinator, zorgdragen voor

codrdinatie, opleiding en inzet van de Nederlandse experts in het kader van EU Civil Protection
Mechanism.

Indien nodig in samenspraak met NCTV, politie en/of KMar en de betreffende sector tijdig
weerbaarheid verhogende maatregelen nemen

Communiceren over gevolgen voor eigen organisatie en medewerkers en klanten of
leveranciers

Maatregelen instellen en continueren voor bewaken en beveiligen van eigen militaire objecten
Stelsel van speciale eenheden (DSI)

Taken van KMar (zie KMar)

Luchtruimbewaking (Renegade)

Gegarandeerde EODD- en CBRN-capaciteiten 24/7 beschikbaar

Specifieke bijstandscapaciteit voor statische objectbewaking (TIN-pelotons).

Overige capaciteiten via procedure Militaire Bijstand (LOCC) en in overleg met de RMOA

Inzet DSl in uitzonderlijke gevallen (nationaal belang)

Minister van Justitie en Veiligheid heeft doorzettingsmacht bij voorkomen van terroristische
misdrijven

Het treffen van vergaande maatregelen om slachtoffers te voorkomen, zoals het sluiten
luchtruim

Bestuurlijke informatievoorziening en crisiscommunicatie
24/7 point of contact voor publieke en private crisispartners
Ondersteunt de nationale crisisbesluitvormingsstructuur en crisiscommunicatie

Het verhogen of verlagen van het dreigingsniveau en het communiceren hierover
Informatievoorziening en duiding voor de crisisorganisatie(s) en betrokken partijen, waaronder
vitale sectoren

Afstemming met driehoek

Besluitvorming over maatregelen ter bescherming van personen/objecten die onder een
nationale verantwoordelijkheid vallen

Het codrdineren van de communicatie van de rijksoverheid bij een (dreigend) incident met
nationale impact

Aanspreekpunt voor communicatie op rijksniveau

Afstemming met gemeenten en andere betrokken (internationale) partijen

Bewaking en beveiliging bij concrete dreiging
Opsporingszaak

Communicatie in het licht van opsporing
Inzet DSI
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Actor Rolbeschrijving
Politie Overkoepelende processen: bevelvoering, opsporing, intelligence, communicatie,
handhaving, interventie
Operationele duiding incident
Fysieke veiligheidsmaatregelen in het algemeen
Lokale/regionale maatregelen en effecten
24/7 point of contact voor organisaties met vitale processen
RIVM

De uitvoering van metingen en analyses om de mogelijke ernst van het (terroristische) incident
in kaart te brengen
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Bijlage 2 Dreigingsniveaus

Dreigingsniveaus

1

De terroristische dreiging in Nederland is minimaal

Het is niet waarschijnlijk dat in Nederland een terroristische aanslag plaatsvindt.

. We hebben geen aanwijzingen dat zich in Nederland personen bevinden die een
terroristische dreiging vormen.

. We hebben geen aanwijzingen dat Nederland in beeld is bij terroristen in het buiteland.

De terroristische dreiging in Nederland is beperkt

Er bestaat een Rleine kans op een terroristische aanslag in Nederland.

. Eris sprake van radicalisering waarvan op termijn een dreiging uit kan gaan.

. Terroristen hebben de intentie aanslagen te plegen in Europa, maar treffen daartoe geen
. concrete voorbereidingen.

De terroristische dreiging in Nederland is aanzienlijk

Een terroristische aanslag in Nederland is voorstelbaar.

. Er zijn in Nederland personen en groepen die sterk radicaliseren en een dreiging vormen.

. We hebben geen aanwijzingen dat terroristen een aanslag in Nederland voorbereiden, maar
hetis wel voorstelbaar.

. Terroristen plegen of plannen aanslagen in Europa.

De terroristische dreiging in Nederland is substantieel

De kans op een terroristische aanslag in Nederland is reéel.

. Terroristen zien Nederland als een doelwit.

. Terroristen plegen aanslagen in omringende landen.

. Mogelijk zijn er aanwijzingen dat terroristen een aanslag op Nederland voorbereiden.

De terroristische dreiging in Nederland is kritiek

Een terroristische aanslag in Nederland is op handen.

. We hebben concrete aanwijzingen dat terroristen op het punt staan een aanslag in
Nederland te plegen.

. Er heeft een aanslag in Nederland plaatsgevonden.

. Eris een kans op een vervolgaanslag in Nederland.
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Bijlage3 Stappenplan Dreigingsniveau s

Het Stappenplan Dreigingsniveau 5 is een schematische weergave van het proces van afkondiging en afschaling van dreigingsniveau 5.

Het dreigingsniveau is gebaseerd op het Dreigingsbeeld Terrorisme Nederland (DTN) van de NCTV.

l!!l1.DnﬂQng/

Incident

Situatie

« Concrete aanwijzing
dat aanslag gaat
plaatsvinden

« Aanslag heeft plaats-
gevonden

+ Kansop
vervolgaanslag

B 2. Afkondiging

Situatie

De NCTV kondigt

dreigingsniveau 5 af met

als doel:

+ Maatschappij infor-
meren over dreiging
en burgers in staat
stellen om aanwij-
zingen van het lokaal
gezag te volgen

» Alertheid
verhogen

« Draagvlak creéren
voor te nemen
maatregelen

+ Gevolgen van moge-
lijke (vervolg)aanslag
verkleinen
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NCTV

» Informeert minister van Justitie en Veiligheid

+ Heeft bij een gerichte dreiging contact met
bevoegd gezag over aard, ernst en omvang van
de dreiging t.b.v. bepalen dreigingsniveau en
gebiedsafbakening

Lokaal/regionaal

+ Lokale maatregelen en first respons (als een
aanslag heeft plaatsgevonden)

+ Ingeval van een ramp of crisis van meer dan
plaatselijke betekenis, of van ernstige vrees
voor het ontstaan daarvan, handelt de voorzit-
ter van de veiligheidsregio conform artikel 39
Wet veiligheidsregio’s

NCTV

- Kondigt dreigingsniveau 5 af met afbakening
tijd en gebied

« Geeft duiding aan aard van de dreiging

Contact tussen NCTV en bevoegd gezag over:
» Aard, ernst en omvang van de dreiging
« Afstemming van communicatie
« Aansluiting NCTV in driehoek

Lokaal en regionaal

- Bijafkondiging dreigingsniveau 5 voor gebied
groter dan één gemeente is het advies:

« Opschalen naar GRIP g4

« Instellen Regionaal Beleidsteam

« Overleg op niveau van veiligheidsregio over
inzet en taakuitvoering politie

Crisiscommunicatie

Uitgangspunt

leder communiceert in afstemming
vanuit eigen verantwoordelijkheid
over:

Lokaal en regionaal

+ Handelingsperspectief lokaal/
regionaal

+ Feiten lokaal/regionaal

Crisiscommunicatie

NCTV

- Informeert maatschappij over
niveau 5 en geeft eerste duiding

+ Geeftals handelingsperspectief:
volg aanwijzingen van het lokale

gezag

Minister-president
+ Betekenisgeving nationaal

Vakminister

+ Feiten nationaal

+ Veiligheidsmaatregelen
algemeen

Politie
» Feiten lokaal

Lokaal en regionaal

+ Feiten lokaal/regionaal

- Handelingsperspectief lokaal/
regionaal

+ Veiligheidsmaatregelen lokaal/
regionaal
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b4l 3. Aanpak

Situatie

Het lokaal bevoegd
gezag heeft het
mandaat voor het al
dan niet treffen van
maatregelen binnen
het dreigingsniveau. De
hier opgenomen lijst
met maatregelen is niet
uitputtend of leidend,
maar dient als voor-
beeld.

Private actoren kunnen
ook besluiten nemen
die de openbare orde
raken. Bijvoorbeeld
het besluit van een
vervoersaanbieder om
het openbaar vervoer
stil te leggen.
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Algemeen Crisiscommunicatie

» Opschalen van de politiestructuur

« Opschalen van lokale, regionale en/of nationale crisisstruc- oM
tuur + Opsporing

Burgemeester of voorzitter veiligheidsregio Lokaal en regionaal

« Inwoners adviseren binnen te blijven « Handelings-

« Sluiten en ontruimen van onderwijsinstellingen perspectief lokaal/

+ Sluiten en ontruimen van publieke overheidsinstellingen regionaal

+ Sluiten en ontruimen van publieke binnen- en buitenruimtes - Betekenisgeving

« Sluiten en ontruimen van vitale infrastructuur en processen lokaal (wat bete-

- Stilleggen van gemeentelijke diensten en uitvoerende taken kent dit voor onze

« Stilleggen van openbaar vervoer stad/veiligheids-

« Stilleggen van wegverkeer regio?)

« Afgelasten van maatschappelijke evenementen

- Afkondigen van noodverordening of noodbevel Hulpdiensten

« Aanwijzen van veiligheidsrisicogebied(en) . Feiten lokaal

« Inzetten en bij schaarste verdelen van hulpverleningsdiensten

» Bewaken en beveiligen van personen, objecten en diensten Private partijen
binnen het decentraal domein ter handhaving van de open- - Gevolgen eigen
bare orde organisatie, mede-

werkers, klanten

Officier van justitie en leveranciers

Starten van opsporingsonderzoeken terrorisme

Bewaken en beveiligen van personen, objecten en diensten
binnen het decentraal domein ter strafrechtelijke handhaving
van de rechtsorde

Vakminister

Inzetten van de DSI'

Inzetten van de krijgsmacht in het kader van militaire bijstand
of militaire steunverlening in het openbaar belang?
Opschalen van de nationale crisisstructuur

Starten van inlichtingenoperaties terrorisme

Stilleggen van vliegverkeer

Bewaken en beveiligen van personen, objecten en diensten
binnen het rijksdomein

Bewaken en beveiligen van militaire complexen

Aanwijzen van veiligheidsrisicogebied met semi-permanent
karakter in kader van opsporing terroristische misdrijven
Beperken of blokkeren van dataverkeer en telecommunicatie

Minister van Justitie en Veiligheid beslist over bijstandsverlening. De inzet valt onder gezag van het OM.
Minister van Justitie en Veiligheid beslist over bijstandsverlening en bepaalt in afstemming met minister van Defensie de wijze van bijstandsverlening.
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52 . Afschalin - —
E— 4 g NCTV Crisiscommunicatie
« Verlaagt het dreigingsniveau na contact met
Situatie bevoegd gezag NCTV
» Terroristische + Informeert maatschappij over
dreiging is niet meer Lokaal en regionaal verlaging van dreigingsniveau
acuut + Besluit en communiceert over afschaling van  Geeft als handelingsperspectief:
evt. getroffen maatregelen volg aanwijzingen van het lokale
gezag

Lokaal en regionaal

+ Handelingsperspectief lokaal/
regionaal

+ Feiten lokaal/
regionaal

Voorbeelden communicatieboodschappen per stap

1. Dreiging/Incident

NCTV: Ernstige gebeurtenis in (plaats/gebied). Wij volgen de situatie op de voet. Meer informatie volgt. Volg de
aanwijzingen van de hulpdiensten.

Lokaal/regionaal: Ernstige gebeurtenis in (plaats/gebied). Op dit moment weten we de oorzaak niet, dit onderzoeken wij.
Op dit moment sluiten we niets uit. Volg de aanwijzingen van de hulpdiensten.

2. Afkondiging

NCTV: Het dreigingsniveau in (plaats/gebied) is verhoogd naar dreigingsniveau 5 voor de duur van (tijdsperiode). Er zijn
aanwijzingen dat er een gevaarlijke situatie kan ontstaan in dit gebied. Er is een incident in dit gebied, waarbij we op dit
moment niet kunnen uitsluiten dat het gaat om een aanslag met een terroristisch motief. De veiligheid van iedereen
staat voorop. Volg daarom alle aanwijzingen in (gebied). Wees alert op verdachte situaties en bel bij een acute situatie het
alarmnummer 112.

Lokaal/regionaal: Er is een gevaarlijke situatie ontstaan/er heeft een incident (duiden wat voor incident) in (gebied)
plaatsgevonden. Blijf zoveel mogelijk binnen en weg van (gebied). Bent u onderweg, volg dan de aanwijzingen van

de hulpdiensten. We doen er alles aan om de dader(s) op te pakken. Om (tijd) heeft op (gebied) een (duiding) plaats
gehad. We sluiten niets uit, ook een aanslag niet. Het (gebied) wordt ontruimd. Wat duidelijk is: Gezien de eerste
ooggetuigenverslagen moeten we ons voorbereiden op slecht nieuws. De hulpdiensten zijn in ter plaatse en doen hun
uiterste best om mensen te helpen. Laten we hen helpen hun belangrijke werk te doen. Het onderzoek naar de oorzaak
is onmiddellijk gestart. We houden u ook daarvan op de hoogte. We komen in de loop van de dag terug met meer
informatie.
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Pt
3. Aanpak

Lokaal/regionaal:
. Blijf zoveel mogelijk binnen. Volg de berichtgeving op (radio/tv/website).

. Verlaat direct het gebied. Volg de aanwijzingen van hulpdiensten. Zorg ervoor dat zij hun werk kunnen doen. Bel 112
alleen voor dringende zaken.

. Ga niet naar buiten. Ben u buiten, zorg dan zo mogelijk dat u er ergens binnen kunt schuilen.
. De scholen in (gebied) zijn gesloten. De leerlingen worden opgevangen door het aanwezige personeel. Dit doen we voor
de veiligheid van de kinderen en onderwijzend personeel. Ouders kunnen contact opnemen met (invullen) voor meer

informatie. Wij begrijpen dat u zich ongerust maakt, maar ga niet naar de school toe. Bel (invullen) voor meer informatie.

. Het openbaar vervoer in (gebied) is stilgelegd in verband met een acuut gevaarlijke situatie/in verband met een
schietincident/aanslag/explosie. Bent u onderweg, zoek een veilig heenkomen. Volg de aanwijzingen van de politie.

. De politie zoekt de dader(s). Blijf weg uit/van (gebied). Volg de aanwijzingen van de hulpverleners. Help anderen waar dit
kan.

=3 4. Afschaling

. NCTV: Het dreigingsniveau 5 is weer verlaagd. Dit betekent dat er nu geen dreiging voor een aanslag meer bestaat. Want
de daders zijn aangehouden (of andere uitleg die verlaging verklaart). Dit betekent nog niet dat alle maatregelen in
(gebied) ingetrokken zijn. Blijf de aanwijzingen van de politie en hulpdiensten volgen.

. Lokaal/regionaal: Er is nu geen direct gevaar meer/geen risico’s meer voor uw veiligheid. De hulpdiensten zijn echter nog
volop bezig. Volg de aanwijzingen en blijf nog weg uit (gebied).
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Bijlage 4 Wettelijk kader

De respons vindt plaats binnen het kader van zowel nationale
als internationale wet- en regelgeving. De belangrijkste hiervan
zijn hieronder weergeven.

3.1 Wet- en regelgeving nationaal

. De meest relevante reguliere regelgeving waarin
taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden
voor crisisbeheersing zijn geschreven, staatin het
instellingsbesluit Ministeriéle Commissie Crisisbeheersing,
de Gemeentewet, de Wet veiligheidsregio’s en de
Politiewet.

. De meest relevante wetgeving m.b.t. bijstand
staat beschreven in de Politiewet. Daarnaast staan
opsporingsbevoegdheden vermeld in het wetboek van
strafvordering.

. In het Nationaal Handboek Crisisbeheersing zijn de
hoofdlijnen van de nationale crisisorganisatie vastgelegd.
Het Nationaal Handboek Crisisbeheersing hoort bij het
instellingsbesluit MCCb.

. De verantwoordelijkheidsverdeling en de werking van
het stelsel bewaken en beveiligen staat beschreven in de
circulaire bewaken en beveiligen.

. Met betrekking tot het nemen van maatregelen op
andere beleidsterreinen wordt verwezen naar het Besluit
tijdelijke herindeling ministeriéle taken in het geval van een
terroristische dreiging met een urgent karakter.

. Bepalingen met betrekking tot het nemen van
maatregelen als een noodverordening, noodbevel en
noodbevoegdheden staan in de Gemeentewet en de Wet
veiligheidsregio’s.

. De Tijdelijke wet bestuurlijke maatregelen
terrorismebestrijding bevat tijdelijke regels voor het
opleggen van vrijheidsbeperkende maatregelen aan
personen die een gevaar vormen voor de nationale
veiligheid.

3.2  Wet-enregelgeving internationaal

. Met betrekking tot grensoverschrijdende bijstand en
politiéle samenwerking geldt het verdrag van Senningen
(verdrag tussen Nederland, Belgié en Luxemburg), het
verdrag van Enschede (verdrag tussen Nederland en
Duitsland), en het verdrag van Prim (verdrag tussen
Nederland, Belgié, Duitsland, Spanje, Frankrijk, Luxemburg
en Oostenrijk).

. Europese richtlijn inzake terrorisme en ter vervanging van
Kaderbesluit 2002/475/JBZ 5

. De Europese Verordening (EU) 2021/784 heeft als doel
om misbruik van hostingdiensten voor terroristische
doeleinden tegen te gaan.
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Bijlage 5 Linksen documentatie

Bewaken en beveiligen

www.nctv.nl/onderwerpen/bewaken-en-beveiligen

Catalogus Nationale Operaties (2022)

https://www.defensie.nl/onderwerpen/taken-in-nederland/catalogus-
nationale-operaties

CBRN-stoffen

www.nctv.nl/onderwerpen/cbrn-stoffen

Circulaire m.b.t. de bewaking en beveiliging van
personen, objecten en diensten (2019)

https://wetten.overheid.nl/BWBR0042437/2019-07-01

Dienst Speciale Interventies

wetten.overheid.nl/BWBR0026381/2017-03-18

Dreigingsbeeld Terrorisme Nederland (DTN)

www.nctv.nl/onderwerpen/dtn

Embassy procedure in the event of an incident at
Schiphol Airport (2021)

Ministerie van Buitenlandse Zaken & Ministerie van Justitie en
Veiligheid

Grootschalig Geneeskundige Bijstand

www.ggbleidraad.nl

Handboek Opschaling Bewaken & Beveiligen

NCTV, Politie, KMar, Defensie. Versie 2.3 (2022, 26 september)

Koepelnotitie Crisiscommunicatie bij extreem
geweld en terrorisme

Beschikbaar via NCTV.

Landelijk Crisisplan Digitaal (2022)

https://www.nctv.nl/documenten/publicaties/2022/12/23/landelijk-
crisisplan-digitaal

Landelijk Crisisplan Straling (2021)

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2021/04/30/
landelijk-crisisplan-straling

LOCC (Aanvraag bijstand en steunverlening)

https://www.rijksoverheid.nl/locc

Multidisciplinaire afspraken bij extreem geweld
voor first responders (2017)

Politie, Brandweer Nederland, Ambulancezorg Nederland, GGD GHOR
Nederland. Versie 11 april 2017.

Nationale crisisbeheersing

www.nctv.nl/onderwerpen/nationale-crisisstructuur

Nationaal Handboek Crisisbeheersing (2022)

https://www.nctv.nl/documenten/publicaties/2022/12/06/nationaal-
handboek-crisisbeheersing

Nationaal Kernteam Crisiscommunicatie

www.nctv.nl/onderwerpen/nationaal-kernteam-crisiscommunicatie

Renegade-regeling

www.nctv.nl/onderwerpen/renegade-regeling

Terrorisme als crisistype

Bestuurlijke netwerkkaarten Crisisbeheersing — Netwerkkaart 10
Terrorisme https://nipv.nl/documenten/bestuurlijke-netwerkkaart-10-
terrorisme
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AGS

AIVD

ANVS

BBE

BNT BB

CBRN-E

ccB

CET-sn

CHOPS

CoPlI

DCC

DKDB

DOPS

DSl

DTN

EODD

EUCP

GAGS

GBT

GGB

GHOR

IAO

Algemeen Commandant

Adviseurs Gevaarlijke Stoffen

Algemene Inlichtingen- en Veiligheidsdienst
Autoriteit Nucleaire Veiligheid en Stralingsbescherming
Bijzondere Bijstandseenheid

Bureau Nationale Taken Bewaken & Beveiligen
Chemisch, Biologisch, Radiologisch, Nucleair, Explosief
Coordinator Bewaken en Beveiligen

Crisis Expert Team straling en nucleair

Chief Operations

Commando Plaats Incident

Departementaal Codrdinatiecentrum

Dienst Koninklijke en Diplomatieke Beveiliging
Directie Operaties (Defensie)

Dienst Speciale Interventies

Dreigingsbeeld Terrorisme Nederland

Explosieven Opruimingsdienst Defensie

EU Crisis Protocol

Gezondheidskundig Adviseurs Gevaarlijke Stoffen
Gemeentelijk Beleidsteam

Grootschalig Geneeskundige Bijstand

Geneeskundige Hulpverleningsorganisatie in de Regio

Interdepartementaal Afstemmingsoverleg
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IAT

ICCb

JenV

KMar

LCMS

LFTO

LE

LLN-ta

LOCC

LTC

MCCb

NCC

NCSC

NCTV

NFI

NHC

NKC

NSGBO

NVR

oM

OPVI

OvD-P

PCMS

PG

PVO

QRT

QIT

Inzet Advies Team

Interdepartementale Commissie Crisisbeheersing
Justitie en Veiligheid

Koninklijke Marechaussee

Landelijk Crisismanagement Systeem

Landelijk Team Forensische Opsporing

Landelijke Eenheid

Landelijk Laboratorium Netwerk-terroristische aanslagen
Landelijk Operationeel Codrdinatiecentrum
Landelijk Tactisch Commando

Ministeriéle Commissie Crisisbeheersing

Nationaal Crisiscentrum

Nationaal Cyber Security Centrum

Nationaal Codrdinator Terrorismebestrijding en Veiligheid
Nederlands Forensisch Instituut

Nationaal Handboek Crisisbeheersing

Nationaal Kernteam Crisiscommunicatie
Nationale Staf Grootschalig en Bijzonder Optreden
Nationale Veiligheidsraad

Openbaar Ministerie

Operationeel plan van inzet

Officier van Dienst Politie

Politie Crisismanagement Systeem
Procureur-generaal

Protocol Verdachte Objecten

Quick Response Team

Quick Identification Team



RAV

RBT

RIVM

RMBA

RMC

RMOA

ROT

RRT

SGBO

SIS

TIN

Regionale Ambulancevoorzieningen
Regionaal Beleidsteam

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu
Regionaal Militair Beleids Adviseur Regionaal
Militair Commandant

Regionaal Militair Operationeel Adviseur
Regionaal Operationeel Team

Rapid Respons Teams

Staf Grootschalig en Bijzonder Optreden
Slachtoffer Informatie Systematiek

Terrorisme in Nederland
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Veiligheidsregio
Amsterdam-Amstelland

-Oplegnotitie-

Bestuursvergadering VrAA

Agendapunt Rechtmatigheidsverantwoording
Vergadering: 18 december 2023

Ingebracht door: Tijs van Lieshout

Behandelaar: Paul Janssen

Gevraagd besluit

1) Inte stemmen met een verantwoordingsgrens van 1% in het kader van de
rechtmatigheidsverantwoording.

Aanleiding en context

Vanaf het verslagjaar 2023 moet het Dagelijks Bestuur van een gemeenschappelijke regeling een
rechtmatigheidsverantwoording opnemen in de jaarrekening. Daarmee wordt verantwoording afgelegd
aan het Algemeen Bestuur over de naleving van de financiéle wet- en regelgeving. De VrAA heeft geen
Dagelijks Bestuur. Bij de VrAA zal het MT VrAA (hierna MT) verantwoording over de rechtmatigheid
afleggen aan het Bestuur VrAA (hierna bestuur).

Korte bestuurlijke samenvatting/toelichting

Waar voorheen, tot aan het verslagjaar 2022, de accountant een oordeel vormde over de rechtmatigheid,
moet de organisatie nu zelf een rechtmatigheidsverantwoording opnemen in de jaarrekening.

De grens waarboven afwijkingen in de verantwoording moeten worden opgenomen wordt bepaald door
het bestuur. Het bestuur is vrij om binnen een bandbreedte tussen de 0% en 3% van de totale lasten, het
percentage voor de verantwoordingsgrens vast te stellen. De accountant zal nog steeds toetsen of de
jaarrekening getrouw is. De rechtmatigheidsverantwoording wordt onderdeel van de jaarrekening. De
accountant controleert dus straks ook of de rechtmatigheidsverantwoording van het MT getrouw is.

Aangezien de controle door de accountant op dit moment op 1% van de lasten ligt, is het aan te bevelen

om de verantwoordingsgrens hierop af te stemmen en de rechtmatigheidsverantwoording ook met 1%
van de lasten te controleren.

Consequenties

In de jaarrekening 2023 van de VrAA zal voor het eerst een rechtmatigheidsverantwoording worden
opgenomen. De werkzaamheden om tot deze verantwoording te komen zijn afgestemd met onze
accountant ACAM.

Besluitvormingsroute

Historie



-Oplegnotitie-

Datum
vergadering/overleg

Afgestemd in/met

7 november 2023

MT VrAA

4 december 2023 Afstemmingsoverleg portefeuillehouder financién BM Heiliegers
4 december 2023 Voorbereidingsoverleg BM Poppens
5 december 2023 Regionaal Annotatie Overleg/ Regionaal Toets en Advies Team

Veiligheidsregio

Verdere behandeling

Datum Afgestemd in/met
vergadering/overleg
18 december 2023 Bestuursvergadering VrAA

Meegezonden stukken

Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland
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piligheidsregqic
Amsterdam-Amstelland

-Oplegnotitie-

Bestuursvergadering VrAA

Agendapunt Selectielijst Archief VrAA 2023
Vergadering: 18 december 2023

Ingebracht door: Tijs van Lieshout

Behandelaar: Bud Pronk

Gevraagd besluit

1) Vaststellen van de Selectielijst VrAA 2023 waarin de bewaartermijnen voor analoge en digitale
archiefbescheiden zijn opgenomen.

Aanleiding en context

Er zijn vier aanleidingen voor het vaststellen van een selectielijst voor de VrAA;

1) Verplichting vanuit wet- en regelgeving archiefbescheiden te voorzien van een bewaartermijn;

2) De Selectielijst gemeenten en intergemeentelijke organen is te uitgebreid en te weinig specifiek
gericht op de VrAA om goed toepasbaar te zijn;

3) De selectielijst gemeenten en intergemeentelijke organen is generiek en mist de, door de
archivaris Stadsarchief Amsterdam, gewenste aanvullingen;

4) Constateringen van de Interbestuurlijk Toezichthouder (provincie Noord Holland), waarbij is
aangegeven dat onze regio niet voldoet aan de wet- en regelgeving op het vlak van archiveren en
het toepassen van bewaartermijnen (rapportage gedeeld met Bestuur d.d. 28 maart 2022).

In de rapportage toezicht informatiebeheer Veiligheidsregio AA over de periode april 2021-april 2023,
uitgevoerd door de interregionaal toezichthouder (Stadsarchief Amsterdam), zijn aanbevelingen
opgenomen om verder stappen te zetten om te kunnen voldoen aan de eisen gesteld aan
informatiebeheer en archief.

Met het vaststellen van de Selectielijst VrAA 2023 wordt aan één van de hierin genoemde punten
voldaan.

Korte bestuurlijke samenvatting/toelichting

Vanuit de archiefwet en het Archiefbesluit dient VrAA zich, voor het archiveren van analoge en digitale
data, te verbinden aan de landelijk vastgestelde Selectielijst voor gemeenten en intergemeentelijke
organen. Dit houdt in dat VrAA gebonden is de bewaartermijnen zoals gesteld in de selectielijst toe te
passen.

VrAA heeft een selectielijst nodig die goed leesbaar en toepasbaar is voor de gehele organisatie, de
landelijke lijst voldoet hier niet aan.

Een op VrAA toegesneden uitwerking hiervan is noodzakelijk om de Selectielijst uniform binnen de
organisatie te kunnen toepassen.
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Bijgevoegde Selectielijst VrAA 2023 is een vereenvoudigde versie van de landelijke lijst en voldoet aan alle
vereisten.

Consequenties

Voldoen, op termijn, aan het toepassen van de Selectielijst binnen de Veiligheidsregio heeft:

e Geen financiéle consequenties

e Geen personele consequenties

e  Geen bestuurlijke consequenties
Bij verandering van wet- en regelgeving, dan wel de vaststelling van een nieuwe Selectielijst gemeenten
en intergemeentelijke organen, dan wel verandering van inzicht door de Archivaris, dient de Selectielijst
VrAA 2023 te worden herzien.

Besluitvormingsroute

Historie

Datum Afgestemd in/met

vergadering/overleg

28-11-2023 Afstemming MTVrAA

4 december 2023 Voorbereidingsoverleg BM Poppens

5 december 2023 Regionaal Annotatie Overleg/ Regionaal Toets en Advies Team
Veiligheidsregio

Verdere behandeling

Datum Afgestemd in/met
vergadering/overleg
18 december Bestuur VrAA

Meegezonden stukken

- Selectielijst VrAA 2023

Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland
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Selectielijst procestypen van toepassing op VrAA

Proces type|

Versie 1.0 Definitief

17-11-2023

procestypetoelchting

Generiek /
specifiek

omschijving

Herkomst

Waardering

procestermiin

Bewaartermijn

Toelihting/voorbeelden

inichting organisatie

personeel

en registratie

urgerzaken

Veiligheid

Sociaal domein

 Volksgezond-
heid en milieu

VRSV

Alle taskgebieden

De vastgestelde organisatie
invichting

Generiek

Ingericht

Inrichten of wizgen met cen
organisatie beperkte impact

Risicoanlyse:

Vernietigen

il

10jaar

Devastgestelde organistie
inrichting

Specifick

ngericht

Inrichten of wizgen met een
organisatie brede impact
wasr de ondernemingsrasd
bi betrikken s

systeemanalyse

Al documentatie en daarop volgende beslitvorming met
betrekding tot een organisatieviizging, zosl:

Herinrichten/ samenvoegen/ splitsen/ toevoegen) opheffen
van organisaie(onderdelen)

Algemeen bestuur en
inrichting organisatie

De vastgestelde organisatie
incichting

specik

Ingericht

Vaststellen van een
organisatiewapen/
organisatie logo

Systeemanalyse

Vastgesteld logo VrA
vastgestelde huisstil VeAA en BAA

lgemeen bestuur en
inrichting organisatie

De vastgestelde organisatie
invichting

Generiek

Ingesteld

Invichten of wizgen met een
organisatie brede impact

Systeemanalyse

Besuiten en onderliggende stukken met betrekking tot:

Algemeen bestuur en
inichting organisatie

De vastgestelde organisatie
invichting

Generiek

Opgeheven/
besindigd

Systeemanalyse

Besuit en onderliggende documentatie tot het:

-Opheffen/ begindigen van cen
onafhankelijke adviescommissie,

- Ophetfeny begindigen gemeenschappelijke
regeling.

-Opheffen/ besindigen van een specifieke.
commissie of stuurgroep.

- Ophetfen/ beindigen van een platform
te.

Algemeen bestuur en

De vastgestelde organisatie
inrichting

Generiek

Niet doorgegaan

Risicoanalyse:

Vernietigen

il

5jaar

Niet doorgaan van de onder 1.1 en 1.2 voorgenomen
 genericke en specifieke instelling/ oprichting (voortidie.
besluiten de insteling of oprichting niet door te zette

inichting organisatie

urgerzaken

De vastgestelde organisatie

Generiek

Afgebroken

Risicoanalyse

Vernietigen

il

Ljaar

Niet doorgaan (tussentids afbreken) van de onder 1.1 en 1.2
Ingezette generieke en specifieke instellng/ oprichting

Alle taakgebieden

Opstellen en vaststellen van algemene (wettelijke)

opstelen.

Het beleid of regelgeving

Generiek

Vastgesteld

Beleid met ceninterne
werking m.b.t.
taakitvoering.

Risicoanalyse

Vernietigen

staans- of
geldigheldsduur van het
procesobject (moment van
betindiging)

10jaar

Dit gaat om processen op het gebied van bedrifsvoering o
- Beleidscyclus (PDCA)
~Personeelsbeleld (breed)

- Integritets- en diversiteitsbeleid
-Kernwaarden en gedragscode
~Veruimbeleld

~Promotiebeleid

Functiebeschriiving,

~Functiewaardering,

- Integritetsbeleid

~Beleld beoordelen en functioneren

~Regelingen (thulswerken/ maatijd
vergoedingen, etc.)

Kledingbesluit en drasgvoorschrift

Bedrifsvoering en
personeel

Opstellen envaststellen van algemene (wettelijke)

beleidsresel.

"
opstelen

“Plan

Het beleid of regelgeving

Generiek

Vastgesteld

Beleid met ceninterne
.

Risicoanalyse:

Het gaat her om bijvoorbeeld:
- Instemmingsverzoek ondernemingsraad,
- Gezondheidsbeleid
RIP- processen
~Proces verlenen van nazorg na incdenten)
Procedure inzet BOT
- Beleid beroepsziekten
ke

Bedifsvoering en
personeel

Opstellen en vaststellen van slgemene (wettelke)

Het beleid of regelgeving,

Speciiek

Vastgesteld

Beleid met een externe.
werking

Systeemanalyse

Dit gaat om beleid mb.t. takutvoering 0.2
(digitaal) Toegangsbeleid

Beleld data en informatieveigheid
Inhuurbeleid

Inkoop- en aanbestedingsbeleid

Beleid omirent de Codrdinatie en Leiding van
Mulgisciplinaire Rampenbestriding en
Crissheheersing,

ere

gemeen bestuur en
inrichting organisatie

Opstellenen vaststelen van slgemene (s

aders v

Het beleid of regelgeving

speciiek

Vastgesteld

Algoritme met ngripend
maatschappel effect enof
complexe structuur

Trendanalyse

Ten minste ontwerpdocumentatie n indien relevant hierbi)
behorende bron- en outputdta

et betreft hier algortmes;
Die cen gecompliceerd karakter hebben (waaronder
experimentele of zeferende agoritmes) enfof;
Een potentieel ngripend effect voor betrokkenen in
sch dragen en
Welke van invioed (kunnen) i op de beslutvorming
van de organisaie waardoor mogelk de transparantie
in het geding kan komen.

Het betreft hier nacrukkelik ook de onderwerpen van het
algoritme inclusif toslichting en gegencreerde documenten
door it algortme.

1s hoofdzakelk van toepassng o Informatie-achitectuur,
Informatiebehcer en informatievelgheic

Al taakgebieden

Opstellen en vaststellen van algemene (wettelijke)

Het beleid of regelgeving

Generiek

Niet doorgegaan

Risicoanalyse

Vernietigen

il

5jaar

Het bestuit met onderliggende stukken met betrekking tot
het niet doorgaan van het onder 2.1 opgesteld generiek (nog
niet vastgesteld) belid.

inichting organisatie




Opstellen en vaststellen van algemene (wettel

tot het intrekken van het onder 2.1 generiek

betrekking op heeft

personcel

anker, hart-en vaataiekten alsmede Burnout

frc

e sedetvoerng en
et beleid o relgeving 23 [cenerek  [ingetroken wscomnayse Vernetgen [Nt tojar[tet bt ot et oo
et st met onderlgende stkden tot hetintrekken v
rescseum oot |oFsetenenvaststeten v lgemene ekl B U (¥ - . et bt metone | pgemen bsturen
sciden egelgung psen | Felen <n st an e el e beleid f reelgeing 231 [tk [rpevoien ("4 syscemanayse Bewaren perr 213 2 12 etk st sonen o (1575
pstelenenvaststelenvanalgemene (wetel Vool feken va het opstellen v ht ocer 2.1
! * et belidof reglgeving 24 [Generiok [ afgbroken wscomayse Vernietigen i Ajar[Voorids sreen vn et pstelen v et o Al askgebieden
it gast om processen o het gebiedvan bedfvoering
Opstellen van plannen voor een in het plan. De tijdens het pr vast woals:
fode die bt sedeuoerng en
piannen opstatien A Hetpian 31 |ceneriek |vasgestld wscomayse Verniedigen.|gldigheid vanhet plan et Poortwachtr, e
e perode mo orgaan sttt ervoor sen planop. csobjectkomt e plan van aspok re-megratie,
2ot pebe vervallen (Einddatum) -Etc.
Weronder v cnderneer
egonaa Beleidspian
seediplan VrAA (merjare)
pstellenvan plaonen vooreen et plan seecsplan met externe sresahe e e
I i prode e ching et vt r - i1 |y |vorpong | mensencensepaiae | i el s
= N Informatiebeleidsplan rienting organisate
st gebeuren aangepasiveniesnd) o)
nformaiebeheerspan
Dekingsplan
e
Weronder vl ondermee
e tidens hetproces st e #0CA (nancil
pstellenvan laonen voorcen et plan
eggendatum waarop de Personeekplanning represse)
faehakere ercdedie rchinggoet voor wat seheerlannen (et de sedrfsveringen
Plannen opstellen E o o Het plan 312 |Specifiek Vastgesteld ”! Risicoanalyse Vernietigen | geldigheid van het 10 jaar Onderhoudsplan Materiaal/ Materieel, v “
e periode e gcbeuen; varvach wordt dator resiraten) personcel
e erode mo procesabjectkomt te MIOP Vasgoed)
et vervallen (Einddatum) Uitvoeringsplan MVO,
Weronder vl ondermee
Rampenbestidingsplan
pstellenvan laonen voorcen et plan
rannen met betein ot colamitetenpian
faehakere ercdedie rchinggoet voor wat
pstell die periode moet gebeuren / verwacht wordt dat er Het pl 313 | Speclfek Vastgeste B Crisisp Vellgheid
e perode mo Incidenen Hscoprotel
e Beleidsplan Buitengewoon Veilig
e
Weronder vl ondermee
(meesaen) begroting,
pstellenvan laonen voorcen et plan
(meesreniperspecte prognos,
faehakere percdedie rchinggoet voor wat e bestuuren
e eyt o b e warh et B8 (e ampendd [ i E e, oo
et Accountantsrapport
e
Weronderval ondermee
pstellenvan plaonen vooreen et plan Regospeciee bandbesting
eshakende periode i rchinggeet voor wat serckbaarheidspannen gereen bestuuren
pannen pstllen et sa7 Vostgesteld Sewen
" die periode moet gebeuren / verwacht wordt dat er v o Veilige werkomgeving. inrichting organisatie
ot eeveuren seroepseten
Opstellen van plannen voor cen n het plan Betreft de onder 3.1 genoemde generieke en specifieke
piannen opstaien Hetpian 32 [ceneriek | Wietvastgeseld scomnayse Vernitigen i siaae Vellgheid [socaa domeln \inosu
e period most gebeuren verwacht word dat e nichting oganisati. | personeel
periode moet gebeuren / tdat  geen vaststelling heeft plaatsgevonden (inclusief reden). ing organisatie | p
ot gebeuren.
psteienvanpannen voor een et pan Betret de onder .1 genoemde generike enspciike
lannen ncusief st onderliggende documentti welke
plannen opstaien et pian enerek en niscoansyse jerietigen [l sjase e takgebieden
pstel die periode moet gebeuren / verwacht wordt dat er ok 33 |e  Afpebeoke v Vernletige ¥  voortijdig zijn afgebroken en niet ter besluitvorming zijn Alle taakgebieds
saa gebeuren, esbracht nclusitrden).
Werondervalt ondermen
Interne audt,
proesgewzsntarn conrole,
[—— PR PE TR - dcomire Vemieten. | o | s ek eutngen (it s en
5 e aspecies
- Installatietechnische inspecties/keuringen
eronder vt ondermer
aanersag
et conrleren,eaere, rappartenen et object waa de evalate o conatevnpeames | e Accountamsveiaring gereen bestuuren
el verantwoorden over het handelen van het orgaan betrekking op heeft A Uige @ externe werking 5 " B Inpectie toezichthouder inrichting organisatie
Controle op naleving weteliebepaingen 810/ A/
Archietuet/ Arbo wegeng/W00)
Contol p st gebruk en verwerking van dota sl
Toepassing metadateing
Documentoeheer
I e i ot g ettt v e e P I st N [ . e s s
eantucarden ove het handein an etretking op hett nsncble consenuenties LTI, st s personee
Toapasing bowearenvertgogsterminen
Control o levig e processn e procedures,
o et conrleren, exalere, rapertenen et object waar deevalate R F—— e e Melding, onderzoksesiaten, tgerete aciesenHerit | gemeen bestur en
Eualuatie itwoeren verantwoorden over het handelen van het orgaan betrekking op heeft aLa | spectiek Uitgevocrs Klokkenluider Systeemanalyse Bewar voortkomende consequenties/ besluiten inrichting organisatie
Ondrtoek e sanbereingen ton sanien van e, o dan i,
. et contrleren,evaere, rappartenen et objec waar de evalate P Ondermeksapport I o Ondertoeken aanberelingen enaanienan et 0 et | st en
eronderval ondermer.
[ et conrleren,evlueren, rpporenen e afect waar de caluati w16 [swcick |Utgevoers  [arbesomstandiheden | sscomnalse Vermetgen[Nint Lojar |- evauate ine) ongevalen pecfveringen
eronder vt ondermee
Ropportoge en Eauateongeallen et etse
vt it toepasen POV b angevalien
e e T seoorden incluse onclses 1 welke mate de PoN fdoende
[ et contcleren, eleren,apporten e e oect war e culuate a6e [tk |Utgevoers  [arbedsomtandigheden | scoanae sewaren bescherming hebben gebaden




Evalustie uitvoeren

et controleren, evalueren, rapporten en
verantwoorden over het handelen van het orgaan

Het object waar de evaluatie
betrekking op heeft

Speciiek

Uitgevoerd

Jarrekening en financieel
narversiag

Systeemanaiyse

bestuuren
accountantscontrole

inrichting organisatie

Publcke nformatie el
registratic

Evalustie uitvoeren

et controleren, evalueren, rapporten en
verantwoorden over het handelen van het orgaan

Het object waar de evaluatie
betrekking op heeft

Speciiok

Uitgevoerd

Lsarversiag

Systeemanaiyse

Hieronder valt ondermeer:
Jnarversiagen van verschilende onafhanielke
adviescommisses vjuoorbeeld OR) en
Jnarversiagen die 0p rond van wet- en regelgeving
dienen te worden opgesteld (bestuurlk jaarversiag)
e

gemeen bestuur en
inrichting organisatie

Publcke nformatie e
registratic

Evalustie uitvoeren

et controleren, evalueren, rapporten en
verantwoorden over het handelen van het orgaan

Het object waar de evaluatie
betrekking op heeft

ain

Speciiok

Uitgevoerd

Asessment

Risicoanalyse

Vernietgen

De bestaans- of
edigheidsduur van het
procesobject (moment van
beeindiging)

Ljsar

Assessment/ geschiktheidsonderzoeken / medische keuringen
met betrekking tot aansteling of bevordering

personeel

Evalustie uitvoeren

et controleren, evalueren, rapporten en
verantwoorden over het handelen van het orgaan

Het object waar de evaluatie
betrekking op heeft

ain

Speciiok

Uitgevoerd

Bibob-onderzoek

Risicoanalyse

Vernietgen

inil

Sijaar

ot het verenen van vergunningen waarbi er sprake van s dat
e vergunning wellcht ten onrechie i vereend dan wel er
misbruik van de vergunning i gemaakt

Veiigheid

Evalustie uitvoeren

et controleren, evalueren, rapporten en
verantwoorden over het handelen van het orgaan

Het object waar de evaluatie
betrekking op heeft

a1

Speciiok

Uitgevoerd

Functionerings- en
beoordelingsgesprekien

Risicoanalyse

Vernietgen

inil

Sijaar

Ale versiaglegging van gesprekken met medewerkersdie i het
P bewaard worden

Bedrifsvoering en
personeel

Evaluatie itvoeren

et controleren, evalueren, rapporten en
verantwoorden over het handelen van het orgasn

Het object waar de evaluatie
betrekking op heeft

4114

specie

Utgevoerd

Becordeiing
arbeidsomstandigheden
personcel met gevaarlike
stoffen

Wet-en regelgeuing:

beshut art 4.10¢ d 4

Vernietgen

Ninil

a0jaar

Hieronder valt ondermeer:
Risco Inventrisatie en -evaluatie wasrbi (mogelke)
blootsteling aan gevaarlike stoffen wordt
geanalyseerd
Incidenten over het in contact/ sanraking gekomen
zijn met gevaarlikestoffen (indvidueel.

Onderzoek naar melding mogelijke blootsteling aan
gevaarkestoffen (incividuee)

Onderzoek en eindconclusie naar de genomen
maatregelen door de organisate ter voorkomen van
et in contact/in aanraking komen met gevaarlke
toffen alsmede de hirbi getroffen maartregelen en
genomen actes achteraf.

(Geldt voor sle medewerkers binnen VrAA die vanuit de
werkzaamheden onder deze categorie vallen,

Bedrifsvoering en
personeel

Evalustie uitvoeren

et controleren, evalueren, rapporten en
verantwoorden over het handelen van het orgaan

Het object waar de evaluatie
betrekking op heeft

4110

Uitgevoerd

Beoordeling
arbeldsomstandigheden
personeel met gevaarlike
stoffen

Wet. en regelgeving:
rbeidsomstandigheden
Beshit art. 4.10c d 4

Hieronder valt ondermeer:
e onder 4.1.14 genoemde zaken waarbi sprake s

eweest van collectieve biootsteling/ contact met
gevaare stoffen dan wel;
het onderzoek en eindconclusie van een melding van
mogelike collectieve biootsteling aan gevaarilie.
stoffen
Onderzoek en eindconclusie naar de genomen
maatregelen door de organisaie ter voorkomen van
et collectief in contact/ in aanraking komen met
gevaarljkestoffen alsmede de ierb]getroffen
maartreselen en o

Evalustie uitvoeren

et controleren, evalueren, rapporten en
verantwoorden over het handelen van het orgaan

Het object waar de evaluatie
betrekking op heeft

a11s

Specifiok

Uitgevoerd

Diplomars, certificaten
personcelsieden

Risicoanalyse

Vernistgen

De bestaans of
gedigheidsduur van het
procesobject (moment van
beeindiging)

10jaar

e bewaartermin is afhankel van het ienstverband van de
betrokien werknemer B medewerkers de valln onder
procesnummer 4.1.14 s determi 40 jaren

Bedrifsvoering en
personeel

Evaluatie uitvoeren

Het controleren, evalueren, rapporten en
rantwoorden over het handelen van et orgaan

Het object waar de evaluatie
betrekking op heeft

Generiek

afgebroken

Risicoanalyse

Vernietigen

Ljaar

Betreft de onder d generiek en specifiek genaemde auits,
interne controle, beoordelingen, etc. en inclusief alle
onderliggende documentatie waarbi] geen vaststelling heeft
plaatsgevonden dan wel voor vastselling i agebroken
(inclusie reden)

Alle taakgebieden

Producten en diensten leveren

Het door het orgaan leveren van (publicke)
producten of diensten

procestype 'Verzoeken behandelen’.

Het geleverde product of de
eleverde dienst

Geleverd

Product en/ of dienst
1onder financidle.
consequenties

Risicoanalyse

Vernietigen

il

S jaar

zonder dat daar financidle consequenties (facturatie) aan zijn
verbonden, zoals:
truk Brandweer (alle proimare diensten)
v
- etc.

Producten en diensten leveren

et door het orgaan leveren van (publieke) producten
of densten

Het geleverde product of de
eleverde dienst

specifick

Geleverd

Product en/ of dienst met

Wet- en regelgeving:

(factur)

kel 10d 3

Vernietgen

inil

7jaar

Fieronder valt ondermeer:
Assistentie ambulancevervoer,
Afhijzen
Assistenties Brandueer aan derden tegen vergoeding
Levering van onderhoudsdiensten materieel 3an
GBA, Redcingsbrigade Amsterdam, AMIAS et
Leveren van zefproducten asn andere
Veiligheidsregio's en overheidsciensten
Leveren van onderhoud/ keuringen ademlucht voor
derden
Leveren van adviezen (brandpreventie tc.) aan
derden z03ls benoemd inde PDC van Risico
Behcersing

e taakgebieden

Producten en diensten leveren

et door het orgaan leveren van (publieke) producten
of densten

Het geleverde product of de
eleverde dienst

specifick

Geleverd

gentieitsbewis geldig voor 5
Jaren ofkorter

Wet- en regelgeving:
Paspoortuitvoeringsregeling
Nederland 2001 art. 72 id 4

Vernietgen

inil

1jaar

e gocdkeuring/ toestemming van het ik ot het voeren van
cen dentieitsbewis van de Veilgheidsregio e voldoet aan ale
Kenmerken van een wettellk dentitetsbewsen

Burgerzaken

Producten en diensten leveren

Het door het orgaan leveren van (publieke)
producten of iensten

Het geleverde product of de
eleverde dienst

Generiek

Ingetrokken

Risicoanalyse:

Vernietigen

il

Lisar

Vermist of gestolen identiteitsvewijs as genoemd onder
514

Burgerzaken

Producten en diensten leveren

Het door het orgaan leveren van (publieke)
producten of iensten

Het geleverde productof de
eleverde dienst

Generiek

et geleverd

Risicoanalyse:

Verietigen

il

Lisar

Beteft de onder 5.1 en verder genoemde generieke en
specifieke producten en diensten met alle onderiiggende
documentatie waarbij niet geleverd is inclusef reden)

Alle taakgebieden

Producten en diensten leveren

Het door het orgaan leveren van (publieke)
producten of diensten

Het geleverde product of de
eloverde dienst

Generiek

Afgebroken

Risicoanalyse

Verietigen

il

Ljaar

Betreft de onder 5.1 en verder genoemde generleke en
specifieke producten en diensten metalle onderliggende
documenttie waarb] de levering is afgebroken (inclusief
reden)

Alle taakgebieden

Verzoeken behandelen

tot het doen of
laten van hetorgaan

pasing. Wanneer het

passing.

Generiek

Ingewiligd

Risicoanalyse

Verietigen

il

Sjaar

Melding incidenten
Verzoeken burgers in het kader van VL
Etc.

Alle taakgebieden

Verzocken behandelen

et behandelen van cen verzoek tot het doen of laten
van het orgaan

Het handelen van het orgaan op
basis van het verzoek.

611

speciiek

ingewilid

Verzock met fianciéle
conseauenties

Wet. en regelgeuing:
Burgerljk Wetboek, boek 2
artkel 101103

Vernietigen

Ninil

7jaar

Verzock om Personeclsvoorziening (alles waarin de werkgever

Verzock tot. tegemoetkoming reiskosten woon-werk
Verzoek betalingsregeln
(Gebruik dienstauto buiten dienstrjd

Bed

rifsvoering en
personcel




et behandelen van een verzoek tot het doen of aten

Het handelen van het orgaan op

Hieronder valt ondermeer:
Automatiseringsverzoek,

Bedrifsvoering en

6 [Verzoeken behandelen st ol e 612 specfick |ingewilid Intern verzoek omfaciftiten [Risicoanalyse Vernetigen | Ninil tar e seifomeen o
{Dienstauto elfoon, laptop etc)
ot doenof e oo o et oo emeen informatieverzoek, verzoek ot invulen enquete,
6 [Verzoeken behandelen oo an ok fornesdeen el peuhandelen an Rt OBIND | 613 |speciek | ngewiliga Informatieverzock fisicoanalyse Vernetgen | Ninil tjaar|veroek op grond van de Wet hergebruik overheidsinformatie, Al takgebieden
e
ot et doemof e et bt von et orgsan Verzoek om het uen van een achesieberuiging amensde (L
6 [Verzoeken behandelen it peandelen an cenvertosk tot et doen of euhandelen annetOBINP | 61 |speciek | ngewiliga Adnesibetuigig enfof motie |Systeemanalyse Bewaren organisatie .
¢ et verzoek om cen Moti in behandelig t nemen Bors
et behandelen van een verzoek tot het doen of aten Het handelen van ht orgaan op !
8 [Veroskenbehandelen van het rgaan bass van ht vrioeh 615 |specifek - |ingewlid § Bewaren Brandueer Onderscheicing inrehting organisatie
De bestaans- of
6 [Verzoeken behandelen et pehindelenan een veroek o hetdosnof ten vethandelenvanhetorgsan® | g1g |spectick |Ingewipd Handhavingsverzoek fisicoanalyse Vernietgen |14 eidsduur van het Siaar | Eenversoek zoals omschreven ince PDC Riicobehcersing Al takgebieden
van het orgaan bass van ht vrioeh procescbject(moment van
becindiging)
Behandelen van cen verzosk van bulten e organisatie om
(door urgersofnstelingen)
ndelen van een verzoek tot hetdoen of aten et handelen van et ogaan o omaanes texin bl bjeenkomsten. herdeningen, emeen bestuur en
6 [Versosken behandeien et behandel ot he docn of o rethandelen anhetorgaan oD | 619 |spectiek  |ingewilied Initatef van burgers rendanalyse Bewaren cuturele/ e e
an het orgaan basis van het verzoek
van Ve
met afs doel dedienstveriening van ViAA naarde
et behandelen v een vrzoek tot het docn of aten Het handilen van et orgaan op Initatefvan e e ewaren inde WOR
€ [Veroskenbehandelen an het orgaan bass van ht vraoek L0 |specfiel | neewlid ondernemingsraad Sreteemanal ° art. 231143 inriching rganisatie
Betreft de onder 6.1 en6.1.1t/m 6.1 genoemde
Het behandelen van een verzoek tot het doen of Het handelen van het orgaan op
6 |Versoeken behan e o o e an e 62 Afgewezen Risicoanalyse Vernietigen | nini s amershomenveosendesgwern (ot (0SSOSR |20 urgerzaken
Betreft de onder 6.1.10 genoemde binnengekomen verzoeken
et behandelen v een vrzoek tot het doen of aten Het handelen van et orgaan op Iniiatief van de wgen | U igemeen bestuur en
6 [Versosken behandelen e [ 622 [specifiek  [afgeweren e isicomnalyse Vernetigen il 105 e
§ et behandelen van een vrzoek tot het doenof aten Het handielen van het orgaan op - . 61 S—
6 [Versoeken benandeen - e pendeenvennet 623 [specfick  |Afgeweren Iniiatief van burgers Trendanalyse Bewaren
Betreft de onder 6.1 en 6.1.1t/m 6,18 genoemde
6 |Versoeken behan et behandelen van cen verzoek tot het doen of et handelenvanhetorgaance | g3 fgebroken Risicoanalyse Vernietigen | nini tjaar | binnengekomen verzocken die afgebroken zij (inlusief Al aakgebieden
laten van het orgaan basis van het verzoek o
Aanwizing van:
evocdhed e e vanhet - Becriftsulpverlener,
9 [statustoekemnen Destatus 91 [Generiek  [Toegekend Risicoanalyse vemieigen |Ee e evan toar ve pe e
kennen. beéindiging)
De tidens het proces vast te|
et toepassen van de publieke bevocgdheden sls leggen datum wasrop de [Ticelike benoemen van een (laatsvervangend / wasrnemend) -
9 bjecten of Destatus 911 |Specifiek Toegekend Tidelijke status Risicoanalyse Vernietigen | geldigheid van het jaar lidinggevende/ afdelingsmanager e
immaterile zaken een bepaalde tatus tos te kennen. procesobiect komt te ek benoemen van een nterim manager prrsoneel
vervalen (einddatum)
et toepassen van de publicke bevoegdheden als
9 |stawstockennen biecten of De status 914 [speciek [Toegekend Bewaren oesdneden
immaterile zaken een bepaalde status toe te kennen el
De bestaans-of
et tospassen v de publieke bevacghecden os 0 rvan he oewitingstraject Bedrifsbrandweer sl vermeld i de flksgezond- hel
kil bjecten of Destatus 9113 |Specifiek Toegekend Bedrijfsbrandueer Risicoanalyse Vernietigen i"“‘g"h“‘“l“(“ - ”“ 20jaar ¥ s gb‘h‘ ”‘; Visbrandueer 2 dinde POC v “‘f o hed
rocesabject (moment van van fisico Bheersin en mileu
mmterise zaken cen bepaslde status toe te kennen
" beéindiging)
Het toepassen van de publieke bevoegdheden als
overheldsorgaan om personen, objecten of 4.
9 [Statustockemnen immateriéle zaken een bepaalde status toe te pestatus 92 |Generiek | Niettocgekend Risicoanalyse Vernietigen | ikl BI23 | satussen (inclusef reden) nvichting organisate | personeel purgerzaken VHROSY
et toepassen van de publieke bevocgdheden sls
9 bjecten of Destatus 921 |Specifiek Niet toegekend | Bedrijfsbrandweer Risicoanalyse Vernietigen | Nihil 20jaar ““‘;“"";‘“h‘““““””“:"“"“‘W":”"““ vermeldnde FoC V"‘“f““’“d hed
immaterile zaken een bepaalde tatus os te kennen. van e Beleersing et toe tekennen ol
et toepassen van d publicke bevoegaheden als
s toekenmen overheidsorgaan om personen, bjecten of e stots eneri comatyse emietigen s |Betreftde onders.1 en5.0.1 genoemde beéindigde Bediffsvoering en ngerzoken
9 [Saustoske immateriele zaken een bepaalde status toe te Destat 93 |Generiek | betindied Riicoanaly Vernietgen | IRl 1 statussen (incusie reden) personeel pursersak VHROSY
kennen.
et toepassen van de publieke bevocgdheden als Formele besindiging van het delegeren of mandateren van
9 objecten o De status 933 specifik |setindigd Bewaren
inrehting organisate
mmaterieezaken cen bepaalde status toetekennen. intrekken van een best, regelng etc
Het toepassen van de pubieke bevoegdheden als e e
o [stustostennen overhldorgan om ersonan, abecen oestaus 025 [soctek[setnda sesander Racomate Vermetgen |t 2ojaar P an de oewiing de st Bedrfsorandwee oleger
immateriee zaken een bepaalde status toete kennen. s vermeldin e POCyan o Behecrsng o e
e oepassnan de pbliks bevaeheden ol etrettdeondr 5.1 en9.1.1 genoede satssen welke
s [staustoskemnen overeldsorganm pesoen, ojectenof bestais [YR ERS r— scomnaye vemieten i Lnse Voo sronaing vnde toreing i afgbrokan ik [—
o voitooid (inclusief reden)
Het door het orgaan behandelen van een aanvrasg, e bestaans-of Toestemming vrleend voor instalate van een
melding of verzoek om toestemming voor het doen eldigheidsdur van het brandweersieutelsysteem
11 [Toestemming verlenen ofaten van een derde waar et orgaan bevoegd s HLL | Generiek | Verleend fisicoanalyse Vermieten | procesobject (moment van R festemming verlend voor aansluting van een Al taakgebieden
om over te besissen beéindiging) brandmeldinstallatie op de CMIK (automatische doormelding)
et door het orgaan behandelen van een aanvrasg Toestemming voor en Hier vltoncer:
11 |Toestemming verienen g of versock om taestemming voor het doen of 111 [specfik | verieend Kortdurende actvetof | Risicoanalyse Vernetgen il tar verstrekken van een valantietosstenming aan Alletoakgebicden

laten van een derde waar het orgaan bevoegd s om
over tebeslissen

gebeurtenis

utkeringsgerechtigde | tidelk arbeidsongeschikte
Bizonder verlof (arts/ it




et door het orgaan behandelen van een aanwraze,
melding of verzoek om toestemming voor het doen of

Toestemming voor cen

De tjdens het proces vast e|
legien datum waarop de

Hier valt onder:
Toekennen verlof (vakantie/ vrlof/ zorgverlof etc.

PR A—— dons vk otenmig s et o bevereenetasemming N it —— Vg [sadahebune U |- Tokemen ocdstns vt e ssiedn
: et oo
O er v i e w1 g st o et T EE LSS T il o s evos vk | vereen [t I e g i
e doorbetrgan behandlen o en s, S S ——
1 Toestemming verlenen e i De verleende toestemming 112 |Generiek Geweigerd Risicoanalyse Vernietigen | Nihil 5 jaar onder 9.1 e.v. het weigeren van de aanvraag, melding of Alle taakgebieden
i oo dré v et o st
. ook i versrotan
o orie s
T ——
mtdngoveroek o tovstemingvo: et e e debhandlin vn de aarrzg s e
11 [Toosemming venen ekin v oo wor ot bevereendetoestenming | 113 [Genarick | gesken sconatyse Verieigen [ A |t tien debhandlng e e s el g e gsicsen
o orie s
e dor et rgan behandlen v enamwa,
tdngoveroek o toestemingvo: et e
11 [Toosemming venen ekin f e oo oot dou bevedeendetoostenming | 114 [Genarics | Asboken sconatyse Verieigen [ s [t tion de bl vende s ot [YRS—
o orie s
o —
o — omesvngserueing.
erentoms pecarn ool ntoein e
o Seetim i wandeevenie
12 [Tootenntindbaven 11 (oo |[© sconatyse Verieigen [ S
het proces uitgevoer e 1o L ‘maatregelen
e hetwante e st ioon st Bl —
estomim e A ———
[ yeepr—pmo——— [T~
[ ——
12 [rocsenen panaven eyt pron vidoean petvenee was (g [T [rees e Bl O [
T ——
12 [roeenenpansen oo of egeaeing vt jupsa R S R e vemetgen | ok fegetscerdnger s sfinens Josie
vernes ot ot nsipen o opeggen an
controlren ofpersonen of partien voldoen an et vastgelegde indresutaat an Toercht egevens over i ) et gubouw toegangsysioen sedrfsveringen
12 [rocsenenpanaven eyt prtor vidoe petvene I o TR === [~ Vemetgen | o | P g0 tosrgpteen oo vegnos
wanneer nodig corrigerend ingrijpen of opleggen van roskeregate Registratie van bezoekers t.v.b. veiligheid en BHV.
i g
spectarn, onrclarenen oesen et s dolts Ovlct beakingscamera's
controleren of personen of partijen voldoen aan Het vastgelegde eindresultaat van Toezicht . . . asncams Bedrijfsvoering en
12 Toezien en handhaven [gekdende afspraken, wet- of regelgeving en het het proces. 12.19 | Specifiek uitgevoerd Videocameratoezicht Risicoanalyse Vernietigen [ Ninil 4 weken g:;\’y:ms‘ personeel Veiligheid
et e ol o o e el gt e e
- ete.
npectren,cotrorenen e mt s doel e (et v VL (0 et i)
den st of egeaeing vt jupsa o G —— e i
[t e ot e i
censanctie Inspectie (beoordelen) BRZO - veligheidsrapportages
O o— "
oereniom ecarn catlre ntosin —
et et ot [ R— andvoing iog v masegin, seaifoeringn pr—
12 [rodenentondharen etstoute cneenapennatpen v 1 (o [Pt |t Verieigen [ o | Uttt o
et uannse o cpsrend noan st 820 S et
essemn s o A—
cvanutnberogihed, sk of orrerions
12 |Toerien en handhaven et vastaclegde eindresutaatvan |y 5 | Specik L":;::‘::";" Bestuuriiike boete Burgerlijk Wetboek, boek 2 Vernietigen [ Nihil 7jaar
e o o sl opeggen an
L —
oot epotarn, cmrrnta osin
sttt et e onde 12
12 Toezien en handhaven met als doelte leren of persanen of partijen Het vastgelegde eindresultaat van 123 |Generiek | Afgebroken Risicoanalyse Vernietigen | Nihil 1jaar onderliggende specifieke resultaten alsmede de uitgevoerc Alle taakgebieden
oo ehnds sk et of oo oo oderagende specieke retaen
ooyt e ;
e
Bezwaarschrift, beroep, voorlopige voorziening, klachten
e sthndeen v gl ot o e et
s i ot et ot o [S—— e " — etz s | Versrie s o sebering —
B Geschilen behandel (vermeend) nadeel heeft ondervonden door het aantekenen of een beroep Indienen. betrekking op heeft. 131 |Generlek eld Rl s Vernietig it sl - Beoordelingen/ sacties personeel Alle taakgebied
(niet) handelen van de instelling ®! " - Besluiten m.b.t. personeel zoals
n e cec waar vt g 11 [k |Wgerandea [SeEmetfron gt wetbock bosk2 | Verntgen [N Tiawe |- ucngenopsars/ ossger [rm—
roderthecton rekking op equenties artikel 1010 3 Toekennen van incidentele beloningen
e Onthouden van bevorderingen,
s ettt v et s 112 (et [spebonaos [N Gemetgen | [
roderthecton rekking op Al stukken betrekking hebbende op een onderzoek uitgevoerd|
o door de ombudsman ten aanzien van het doen en laten van
et afhandelen van een geschi dat door een derde et object waar het geschil Kincht afgehandeld via Alle eindrapportages van de door de ombudsman behandelde.
13 o e 13.1.2a | specifiek Afgehandeld " Risicoanalyse Bewaren Kdachten/ uitgevoerde onderzoeken naar het doen of laten van
betrekking op heeft ombudsmzn sonen binnen de satie dan wel van het orgaan zelf
= betrekking op heeft 1313 | speclfiek (Alaehandeld bewaren zaak Systeemanalyse Bewaren betreft dan alle zaken die in deze lst genoemd staan die onder Al tazkgebieden
et andelen o st oo s e [P T—
13 [Geschilln behandelen N Het oblect waar het geschi 1314 Afgehandeld Niet ontvankelkgeschil | Risicoanalyse Veretigen | Niil Ljaar e sl et ontvanieljfworden verdaard doorcat e taakgebieden

nadeel heeft ondervanden door het (iet) handelen
van de insteling

onderbouving ontbreekt




(Geschillen behandelen

Het afhandelen van een geschil dat door een derde
aanhangig wordt gemaakt omdat deze een

Het object waar het geschil

LA et opct et 132 |Genrick  [afgebroken | afebreken gschil scoanayse Vernidigen i i s voarienigen e . e o e taskgebieden
(et) handelen van de insellng orden 2t
i Al stuken (documenten tekeringen tc) die betrekking
et archten, herstructreren, anlggen of
" e S oo 01 |ceneiok | u cscommayse Vernetgen|ScHlheidsiurvanhet sojsar | ebenop plastsen an vooreningnin heriiching an oy
obiecten che het orgasn onder haar behoer heeft. beéindiging) onder) welke niet specifiek zijn vermeld.
Al stuken et etrekbingtt de aareroeringen andere
et michen,hestrucureren,aaieggen of [ nutsvaoreningen,grondwarmee nstatie,etc.utgevoerd
1 1 e 1011 |specek  |utgevoers | uiechish werk Tendonase sewaren i oderdeelvanen opdrscht van Ve waaebi VeAR el irosy
obecten e ht rgaan ander h beheer heet. drectevocring itvoer en s zodang toericht oudt 0p
salegen itvoerng
e stukn et betrekbing (ot et Soun-n gebruirip
et michen,hestrucureren,aaieggen of oo sngeteiksrle
1 Devoorsening ndeoherate | 1414 ISpeciek  [Ungevoers [ Bouw-enwaonripmaken [syteemanaise sewaren ke als et en e opcacht v VikA Wi VeAA irosy
Al stun et betekding o Renovate plaatsen e
et michen,hestrucureren,aaieggen of Teding o Rnaties astsen el
* ' B T ar sevaren recievocoguoen e il oesc oo sy
it e ntrge e et e onusoeig ‘ '
etiorichten,herstructureren, sanlggenof e voorteningndeopenbor seetall voorteningen napenbare imien s genoermd
M i e voorteing inde oRenNe | 1 | Genriok | wituitgevoerd scoanayse [ Siaar[onder1a.1enonderiggend spcifike resultaten wasrbi \sosv
objecten die het orgaan onder haar beheer heeft. rumte geen uitvoering heeft plaatsgevonden.
Hetinrichten, herstructureren, anlggen of e voorteningndeopenbor seetalle voorteningen napenbare imien s genoemd
M i e voorieing nde operbNe | yas | Genriok | afgebroken scoanayse Vernidigen i Liowr [onder1a.1enonderlggende specifake resutaten welke Al askgebieden
objecten die het orgaan onder haar beheer heeft. ruimte dens de uitvoering zijn afgebroken.
e sukken met betrekingtot de ivoering van lanmtig
s anderhoud en tgevaerde reprates aan:
~Gebouwen
et planmatis onderhoud of naar aanleiding van pggh sarihs onderhoud, e esbouwen setivontngen
1 podtes n 150 |Generick | Ultgevoerd | reparaieoverdehen, | isicoamalyse Verniedigen it S| e e et
orgaan cen behecrverantwoordeheidheet. | oenere s e automatiseringprogramma's Materies!
e stukken et betrding tt het onderhoud aa/
sanpassen vanautomtiserngsprogramma' 81 en
iermeewordt bedoeld het vasteggen v
e st o et nifind b i
et panmai oncerhoud of e sareiding van e . ) . Onderhoud met gevolen bestaansduur van et e b bl naterlen an eevnt v e .
15 et object waarop het onderhoud |y oo Uitgevoerd voor het verdere beheer van | Riicoanalyse Vernietigen | procesobiect (gebruiksduur 5jar erdere beheer van het object (. gebrulite isolatle Bedrifsvoering en
orgaan een beheerverantwoordelikheid heeft of de reparatie wordt uitgevoerd het procesobiect ceboun, voertug, brandwering, Kimaatbeheersing etc.) personeel
© oy Reparaties en aanpasingen aan materieel VrAA die ingrijpen
op degetrukaduur/ gebrkevrindeliheid velgheid v het
beefiende mterel
Het planmatig onderhoud of naar aanleiding van een t object waarop het onderhou tenovatie Kazerne Dirk, alle bescheiden hierbij behorent
15 i e cbiectwaarop et onderhond | 1512 {speciek | uigevoera Monument Systeemanayse Bewaren ol Korerme Ok Al beshetden e eborend Alletaakgebieden
orgaan een beheerverantwoordelijkheid heeft. . = el ’ "
et planmatis onderhoud of naar aanleiding van } Beretal et geplande onderhoud/reparates als genoemd ovoen
1 et chiectwrmophetondetond | 152 |Generek | Mietitgevoerd iscoanayse Verniedigen it Sioar[onder 5.1 enonderlgende specifeke resutaten welke peckfooering en Burgeraken Volisgsiondheid
orgaan een beheerverantwoordelijkheid heeft. reparatie - NIET zijn uitgevoerd. per ° .
et planmtig onderhoud of nsar sareiing vaneen Setreta et geplande onderhoud/ repaates sl genoemd
. ottt ondetont | i |aototn [ JRS— - ISR ioorasnusnioo Mateani RN—
orgaan een beheerverantwoordelijkheid heeft. reparatie w Hgevoe de (voorbereiding tot) de uitvoering zijn afgebroken.
ieronder vatondermeer sl stkken metbetrekking ot
- Garatteling door Ve of doorderden
ssnvr,
- Europese) ssnbesedingen,
ereenkomsten sangaan oor o ek |aom — eretigen|ESghedsduurvanhet e |-inkoopovereenkomst met contracten sedrifvosring en
1 ° komsten aang; of organisatie hm‘“ 161 |Generlek A Rl o Vernletig procesobject (moment van 104 garantiebepalingen, sersoneel
s begindiging) - (ver)huurovereenkomst,
- pachiovereenkomst
- ingebrgeving
- angoan van enening
nkoop waarbi welen overeenkomst s gesioten doch onder
H een overeenkomst met een persoon nkoopovereenkomst et en regelgeuine: specifieke contractvoorwaarden of vastgestelde Sedrijfsvoering en
16 |overeenkomsten sangazn et aangaan van een overeenkonst met e perscor De overeenkomst 1611 [speciek | Aangegaan contract of Burgerl Wetboek, boek2 | Verietigen [N e [Peciieke contractuoonuaarden of vastgesteld Bedrifevocing.
of rganisate T oL saranteterminen (bvoorbeet nkoop vanmaterilen en pesoneet
“ el behoeve van uitvoering onderhoud in eigen beheer etc.)
oversenamsten met betreking o
Gemeenschappeiie regelin,
i et sangaznvan eenoveresnkomst me e prsoon o ek |nongegum | 1nbehoesevande I e s lemeen bestuuren
1 Overeenkomsten aangazn of organisatie: Deovereeriomst 1602 | pectiek e taakuitoefening van het St " b GBA, inrichting organisatie
orgaan s,
i et sangaznvan eenoveresnkomst me e prsoon o P cenndofjumeoge | syeemanayee e Al teden waarmee Vi cen sedentond  jumeiages | Agemeen bestur en
1 Overeenkomsten aangazn of organisatie: Deovereeriomst 1613 e sted  of jumelag St " b aangegaan, zowel nationaal als internationaal inrichting organisatie
Serat e stkhen et beraking o
Overrachtva onroerens
16 [ovreenkomstenaangaan et g e v et e eeon De verentomst 1614 |specsie  [sangegoan sces ErR— Sewaren oo vrkoop o nvegning an oocrend peafens
sehenkingsovereeniomst Veriaring van een schenkingsovereenkomst.
Wet- De bestamns of Al ke door VrAA afgeslote te
et aangaan van een overeenkomst et een persoon el en regelgening eicigheidsduur van het e versekeringen door VEA afgesloten voor wowe materi edrifsvosring en
16 Overeenkomsten aangaan - " i " De overeenkomst 16.15 (Specifiek Aangegaan Verzekering Burgerlijk Wetboek, boek 2 Vernietigen | BB " 7jaar materiaal, vastgoed, personeel vanaf het moment beéindigen edrifs K
of orgarisatie artikel 101id 3 procesabject {moment van of verlengen verzekering. personeel
becindiing)
Seretalle onder 1.1 en onderligende specifee restaten
16 [overeenkomsten sangaan e sangaon De overeenkomst 162 |Generick |t doorgegoan Riscoanalyse Vernedigen i Sioar (1642 /m 16.15 genoamde avereenkomsten welke Agemeen besuuren | Becfev
forganisati doogang hebben gevonden, niet zijn afgesloten . nichting organisatie | pe g
R et aangaan an eenavereenkomst met ce persoon e . S S e |Beten deinkoopovereeniams oss genoemd onder 16.1.1 sedrifsvoering en
" Overeerkoms! K of organisatie o a 1621 | specifiek ’ " iy h “ it i welke geen doorgang heeft gevonden/ niet is afgesloten. personeel
B . K I e — seret alle gepublcerdesanbestcingen welk na publictie .
16 Overeenkomsten aangaan et asngaan van cen overeenkomst met een persoon De overeenkomst 1622 |Specifiek Niet doorgegaan | Ranbesteding vallend onder |, ingswet 2012, art Vernietigen [ Nifil 3jaar zijn ingetrokken dan wel niet zijn doorgegaan (negatief fedrifevocring en
of organisatie: Europees recht 56 resultaat aanbesteding). personcel
1 Bedrijfs
16 Overeenkomsten aangaan De overeenkomst 163 | Generiek Betindigd Risicoanalyse Vernietigen | Nihil 10 jaar 16.1.1,16.1.4 en 16.1.5 genoemde overeenkomsten welke edrifsvecring en
of orgaistie personeet
i beindig.
Somenweringovereentonst
1o |overcenomstensangsen et sangaan aneenavereenkomst met cen persoon R vons oo |seemans Len b van de e sewren et de onder 16,12 enoermde emeen bestuur n

of organisatie

taskuitoefening van het

<amenwerkingsovereenkomst die s betindigd.

inrichting organisatie




et aangaan van ceen overcenkomst met een persoon

1613 jumiage die

enregistratie

16 |Overeenkomsten aangaan b N De overeenkomst 164 |Generiek | Afgebroken Risicoanalyse Vernietigen | Nihil 1jaar lawlmknlknnmdeMnankamsienw::w:nda ":‘:"‘ estuur en
of organisatie uitvoering tot het tot standkomen voortijdig is gestopt. e
O ——
benoeming, functie, salarisschaal en trede, (loonjtoeslag{en),
[S— e etk s g e e ASS
et | . _— —
v bestuur van het orgaan. 1L |Generiek Aangesteld " e Verieti procesobject (moment van * Voor alle personeelsleden die vanuit hun functie in personeel
e beéindiging) aanraking (kunnen) komen met gevaarlijke stoffe
= et Herd band 1AL |Specifiek (Aangesteld burgerraadslid ¥ " e Commandant B/ inrichting organisatie
n et et densterband 1712 |Specek | nangesteid sewaren L4 Ondersokacommissi ntrn/ extern) gemeen bestuur
Lid landelijke commissie/ Vakraad/ Kergroep [rienting organisate
w — RO P — [—— vemiren [ oo 4 s oo et i e om [
genericke proces 17.1 >
¢ dienstverban ecie et aangesteld ewezen (open) solictatie | Risicoanalyse vernietigen [N weken |O11betref deaansteling/ benocring al vernoemd onder fedrfvoerng en
v fetd band 1721 spectfek i aestel e fopen) <ol " s v “ i ek 17.1.1en17.1.2 waarbij de sollicitant is afgewezen personeel
I o
v fetd band 1722 | spectfek bewaren " s v “ i Lk toestemming s gevraagd ( en verkregen) de sollicitatie in personeel
P
e, ot obeesogon dearg s
N I
st joska
proc aanraking (kunnen) komen met gevaarlijke stoffen of
vatr e o er et
st v
w — RO PSS —- [—— S [t st
P —
situaties die (op termijn) tot gezondheidschade (zouden) ersoneel
7 e Het Het dienstverband 1752 [specifiek Beéindigd ::’::"w:"““'“"” WK |systeemanaiyse Bewaren Besinidigen benoeming/ aanstelling zoels vermeld onder fi:::f::;;:’:;:;
s o i
w — 16 [coneier |agetroten [— S|ttt o et e atgiden
ettt e et opiate [—
" w1 foenrih (st e ooz | verseigen [ Tiw [Pt vl ecrn anderennde et n seitmeingen
geldbedragen artikel 10 1id 3 elasting door ersoneel
M i ¢ men ofbetaen an bevordeng of s 1011 |k |setaos oo Wetopdeometoesstng | Veretgen i Sojsar[etc.anontosrend goedasmede de verekigen-an e fsioering
geldbedragen “ 1968 art.34a belastingen hieraan verbonden. &
Wet- en regelgeving: Bedrijfsvoering en
1 e vorderng ofschud 102 |Generiek | Nicetaas ourgeri Wetboek, boek2 | Verietigen [N Tisw bttt et betwld ucturen ot bnoerd nonder 18.1 edifovoring e
geldbedragen artikel 10 1id 3 personee!
et cn e gt [— [ ——— T
18 De vordering of schuld 183 |Generiek Geind Burgerlijk Wetboek, boek 2. Vernietigen | Nihil 7 jaar alsmede de inni Inn:nm:s(w(lemuwem/!!m/ " ‘WTE neer
geldbedragen artikel 10 lid 3 Motorrijtuigenbelasting etc.) door VrAA. ersoneel
M lching of g nanof betaenvan oevorderingf s 1031 [specser |cena oo et o deomietbeating | Veegen (il 1oiaaronrocrendgoed amede d ingvn verekeringer eifioeing
geldbedragen “ 1968 art.342 belastingen hieraan verbonden. &
[ES———— [P——
geldbedragen artikel 10 lid 3 rechtspersoon, reden en beslut ersoneel
e v cn et opiate [ ——— "
18 De vordering of schuld 185 |Generiek | Afgebroken Risicoanalyse Vernietigen | Nihil 1jaar onder 18.1en 18.1.1 te ontvangen Inningen zoals e Alle taakgebieden
geldbedragen | genoemd onder 18.3 en 18.3.1 welke zijn afgebroken. ersoneel
Gegevens verwerken (overige) hulpadministraties en
oot rgpnin e o s it - vt ecsmomer 7
19 191 |Generiek Verwerkt Risicoanalyse Vernietigen | Nihil 5 jaar (personen aanstellen) Bijvoorbeeld Sector MT verslagen,
e

Inhoudeljke toetsing i} plaatsvindt

bewaren registers waarvoor het orgaan verantwoordelik .

overzichten van (bedrijfsJgegevens, oversichten van
binnengekomen mel




et door het orgasn in en van haar adrminisraties

verwerken

(Gegevens met financidle

Wet. en regelgevt
awmmmmx boek2

Financiele administratie (overige) hulpadrministraties met
financiele conseaquenties met uitzondering van hetgeen
vermeld onder procesnummer 18 vordering of schuld) nc.
uitkeringsgerechtigden.

Betreft ier bijvoorbeeld salarisbetalingen, utkeringen,

Bedrifsvoering en

” administreren / verwerken geconstateerde gegevens, zonder dat hier een De verwerkte gegevens 1081 spectfek verserkt consequenties artikel 10 Vernietigen | il 7haar vergoedingen etc. maar ook verslagen van de personeel
ot otang ] pastunck veseringscommii, rsagesng meme rncle
(stemmngsoverggen, asteaing
cnernmwoorselnesen, agemene rancide
apprtagen o
[ S — e Drectur Vlghrdego
1s veren gemeteof [— 1912 [sctek | verwerc [— oo boska, | Verieien. [t Tiar[M5Ends CommandantSrandveer gemeenbestur en
saminsren) arweien o g, onde gt e s o gt e L agen rctur G rcrng argansate
ot otang o pastvnct s
A S —
erveien et urkengen vande e | v |osscend Gemesrstonss sesnoerngen
N administreren / verwerken geconstateerde gegevens, zonder dat hier een e verwerite gegevens 1023 spectfek vernerkt Rijksoverheid Rdooanalyse Vemletiy i 200 Toegekende (Rijks) Subsidieregelingen personeel
ot otang oy pastvnct
[ ——
i oot et S cemeansrspaiie egingen regsercotormwer G, [
39 |samiveren; erweien scontaterce gegevns, oot e e peverveicegegeens e fspeel | veverc [ sevaren T st en et o .| PR EATACS swgben vroosy
inhoudelijke toetsing bij plaatsvindt benoemd in bijlage 4 = e
sias
G S — cstur Vo, besttvormend etk v i et
“ ; Agenda, verstag, opnames en o s
19 Ladminstreren / verwerken econstateerde gegevens, zonder dat her een Deverwerkte gegevens 1016 |Speciek | Verwerkt L Bewaren 1
inhoudelijke toetsing bij plaatsvindt luerming permanent bewaard te worden
o o ot et Reends,vrsiag, (istemmingslbeslten,adesen, aanvsgen (3
3 |saminveren; erweien contaterce gegevns, oot e e peverveicegegeens 97 fspefel | veverc savecommisieof srmemanaise sevaren lomatievan ndeeringsraad Vi en rcrng gansate
o otang o pastovnck [—
[Ty —
1 - oot [r— 1918 [spcre | verwens e it |uscoms . g, vrsg, esatent o et TV pediomerngen
et o e imgiae it e verwerkegegevens 18 [specsek |vernerkt e evaren e, vrsg, st o et TV s
inhoudelijke toetsing bij plaatsvindt eluerming
B ————
T Secarvmlg (1
ververken deof te gegevens cifiel ferwerkt Agenda, versiag van intern isicoanalyse fernietigen jaar lanaire overleggen, Bedrifsvoering en
Inhoudelike toetsing bi plaatsvindt Stuurgroepen (tenzij hierbij ambtelijke besluitvorming
st vt nder 19,11
s e o e o e o o
3 |saminveren; arweien contaterde sgevns, oot e pevenveitegegeens 19430 |specfel | veverc pesuuiowrmet | Asceaie sevaren oratulousers waar i de ator rring rgansate
ot totang ) pastvnat
e dor s i s .
verwerken of Agenda, vevsmg van amblamk  Agenda en verslag van formee overleg tussen VrA en (burger) Bedrijfsvoering en
19[St e e s endiedd [RT—— 101 [spcek | veverc i e (— sovaren reansstios opht vk v rormeren vt dedenten s
inhoudelijke toetsing bi plaatsvindt (dienstverlening) VrAA waarbij VrAA de initiator is.
et oo et orsoen e ”“Lf”'f‘"“”“““ Agend, versiag van overleg (Gegevens van overleggen als genoemd onder 19.1.10 en
19[St e s s endiedd [RT—— 19132 |spcek | ververc el pe— O D Rt AT sl e e
inhoudelijke toetsing bij plaatsvindt gresne “
Het door het orgaan in een van haar administraties Vervanging, migratie, t- en regelgeving: Verwerkte gegevens die te maken hebben met de genoemde
enverien laeor . . comrsvenreemang, | rceest 1995, aan |
” administreren / verwerken geconstateerde gegevens, zonder dat hier een Deverwerkte gegerens 10114 | specifek vernerk 19en B personeel
ot totang o pastevnat anrcnven o i
e oo v rgaan i cnvon e st I v ——
3 |saminveren; arweien contaterde sgevns, oot e pevenveitegegeens 9438 \spefel | veverc prciehemicting et 1555 s | o eareerd nformatietjcen o vernegnesiste, |G Lot | rones
inhoudelijke toetsing bij plaatsvindt o - e
e o et rgaanin cnvan o st
enveten i ) s . e[ cns s sanettens e benove e .
o administreren / verwerken geconstateerde gegevens, zonder dat hier een De verwerlte gegevens 10421 | peciel verwerk Sean kentek it o1 oo geautomatiseerd inrijden bij opjecten/ terreinen van VrAA Velhgheid
ot totsng o pastsvnat
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Aangitte doen

Het doen van aangifte van een bepaald fet, situatie
of voornemen wasr een ander overheidsorgaan op
basis van wet- enregelgeving hier een administratie
vanvoert.

De aangitte

22

Generiek

Afgebroken

Risicoanalyse

Vernietigen

il

Ljaar

en/ of ngetrokken voordat behandeling door het andere
overheidsorgaan s gestar

Alle takgebieden

Hotspot

En hotspot is een gebeurtenis of kwestie die leidt
tot cen opallende of intensieve interactie tussen
overheid en burgers of tussen burgers ond

evenement en grote en/of mediagevoelige incidenten etc.

generiek

Vestgesteld

Trendanalyse

Bewaren

Hieronder valt ondermeer:

~Covid 19

- Alle door het rijk, de gemeente of et
MITVeAA als hotspot aangeduide

onderwerpen
- Internationele evenementen wasr VeAA een
rolin speelt
alle grote/ mediagevoelige incidenten
Incidenten waarbij medewerkers VrAA zja
Komen overljden dan wel emstig

verwond zijn geraakt.
Incidenten die gerelateerd zjn aan
i rastructurele) rampen

ete.




Veiligheidsregio

/ Amsterdam-Amstelland

Termijnagenda Bestuur 2024

Vergadering

Onderwerp

Ql 2024

Concept Jaarverslag VrAA 2023

Ontwerpbegroting 2025, actualisatie 2024 VrAA

Verlof harmonisatie

Sleutelbuizen en kluizen (n.a.v. regionalisering certificaat)

Tolerantiegrens 1% salaris en spaarverlof

Samenwerkingsafspraken onder de Omgevingswet voor het Noordzeekanaalgebied

Concepten Regionaal Risicoprofiel, Dekkingsplan, Beleidsplan VrAA

Q2

Visitatie VrAA

Q3

Jaarverslag 2023, Begroting 2025 inclusief actualisatie 2024

Vaststellen concepten Regionaal Risicoprofiel, Dekkingsplan, Beleidsplan en Crisisplan VrAA

Bespreken stand van zaken Regionaal Risicoprofiel, Dekkingsplan, Beleidsplan en Crisisplan VrAA

Q4

Vaststellen definitief Regionaal Risicoprofiel, Dekkingsplan, Beleidsplan en Crisisplan VrAA

NTB

In- door en uitstroom (inclusief quotum arbeidsbeperkten)

Implementatieplan Bouwsteen “verplichtend karakter”




Actielijst

Nr. | Datum Actie Toelichting
5. |29-3-21 Voor de volgende bestuursvergadering zal gerapporteerd worden over | Dit onderwerp zal worden
de cijfers inzake de arbeidsbeperkten meegenomen bij de bespreking van
het onderwerp in-, door- en
uitstroom.
10. | 02-10-23 | Openstaande discussiepunten mbt spaarverlof en 1% loonontwikkeling | Agenderen voor overleg Bestuur VrAA
18-12-2023:
18-12: Nadere afspraken over spaarverlof en
Weerstandsvermogen VrAA de 1% van de loonontwikkeling incl.
Op basis van de huidige gegevens is een prognose van het het financiéle risico tegenover de
weerstandsvermogen niet opportuun. Met het opstellen van de reserve/weerstandvermogen.
jaarrekening kan een goed beeld gegeven worden van het
weerstandsvermogen mede door een geactualiseerd risicoparagraaf.
Daarnaast zit de VrAA in het begrotingsproces voor de actualisatie 2024
en begroting 2025-2028. Na het opstellen van de begroting kan worden
vastgesteld welke onttrekking nodig is uit de algemene reserve.
Verlofsparen
Op aangeven van de accountant en de ambtenaren van de Gemeente
Amsterdam worden de uitgangspunten rondom het verlofsparen
geévalueerd. Bij het opstellen van de jaarrekening zal de voorziening
verlofsparen worden opgesteld conform de regels van het BBV.
Nominale ontwikkeling met 1% regeling
De implicaties van een 1% regeling vragen verdere analyse en
uitwerking van scenario’s. Gekoppeld aan een reflectie van de
landelijke varianten op de nominale ontwikkeling, vervolgens kan een
bestendig voorstel worden opgeleverd aan het bestuur.
11. | 02-10-23 | Terugkoppeling aan de raad mbt motie adviescommissie VrAA vraagt de griffie van Amsterdam

een terugkoppeling te verzorgen aan




de gemeenteraad. Afgerond
(meegenomen in oplegnotitie
wijziging GR)

12.

02-10-23

In de bestuurlijke heisessie (08-12-2023) het thema klimaatverandering
meenemen.

N.a.v. presentatie klimaatadaptatie
d.d. 02-10-2023. Afgerond
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Vergadering bestuur VrAA 18 december 2023
Correspondentie- en ter kennisnamelijst

Binnenkomend:

20231013 Brief zienswijze jaarplan 2024 NIPV VR

20231017 V012-2023 Brief VZ veiligheidsregio's inzake aanbieding LCP Extreem
Geweld en Terrorisme

20231017 V011-2023 Brief VZ veiligheidsregio's inzake aanbieden protocol IRBT
20231024 Vaststelling rijksbijdrage 2022

20231106 oordeel uitgevoerde foutherstel inzake WNT

Uitgaand:

Ter kennisname:

TKN1_Brief MinlJenV inzake Reactie Veiligheidsberaad op two-pagers (tranche 1)
TKN2_getekende convenanten Basisbrandweerzorg



Veiligheidsberaad

Postbus 7010
Veiligheids 6801 HA Amhem
b eraa d Kemperbergerweg 783, Arnhem
www.veiligheidsberaad.nl
info@veiligheidsberaad.nl
026 355 24 99
Ministerie van Justitie en Veiligheid
Hare Excellentie mevrouw D. Yesilgoz-Zegerius Inlichtingen bij
Postbus 20301 Secretaris
2500 EH DEN HAAG Vertrouwelijkheid

vertrouwelijk

Ons kenmerk

V010-2023

Datum 12 oktober 2023
Onderwerp Reactie op eerste tranche two-pagers t.b.v. herziening Wet veiligheidsregio's

Hooggeachte mevrouw Yesilgbz-Zegerius,

Door uw departement en de Raad van Commandanten en Directeuren Veiligheidsregio’s
(RCDV) is in de afgelopen periode met het oog op de herziening van de Wet
veiligheidsregio’s gewerkt aan drie zogenoemde two-pagers. Middels deze brief geef ik
het standpunt van het Veiligheidsberaad weer over deze two-pagers. Ik verzoek u om dit
standpunt mee te nemen in de herziening van de Wet veiligheidsregio’s.

Op 4 december 2020 heeft uw ambtsvoorganger het rapport van de Commissie evaluatie
Wet veiligheidsregio’s aangeboden aan de Tweede Kamer. Als nadere uitwerking van het
kabinetsstandpunt naar aanleiding van deze wetsevaluatie heeft u op 6 december 2022
de Contourennota Versterking Crisisbeheersing en Brandweerzorg aangeboden aan de
Tweede Kamer. De contourennota schetst op hoofdlijnen noodzakelijke vernieuwingen
en veranderingen in het beoogde toekomstige stelsel van crisisbeheersing en van de
brandweerzorg. Op basis van de contourennota wordt nu door het Veiligheidsberaad in
gesprek met het Ministerie van Justitie en Veiligheid (JenV) gewerkt aan afspraken en
voorstellen voor het wetgevingstraject, nog veelal in de vorm van two-pagers.

Aan de Tweede Kamer is door u toegezegd dat voor de zomer 2024 de pre-consultatie
van de eerste tranche herziene wetgeving moet zijn afgerond. Daarna kan dan de
consultatie plaatsvinden. Dat betekent dat in het eerste kwartaal 2024 de besluitvorming
tussen uw departement en het Veiligheidsberaad moet zijn afgerond. Niet alle
onderwerpen kunnen in dit frame worden opgelost. Daarom is in samenspraak ervoor
gekozen de two-pagers 1 t/m 3 in een eerste tranche op te pakken. Dit betreft de
onderwerpen: versterking crisisbeheersing, bovenregionale en landelijke brandweer-
samenwerking, en informatievoorziening en KCR2. Two-pagers 4 t/m 9 volgen in een
tweede tranche. Dit betreft: adviesfunctie algemeen bestuur veiligheidsregio voor
brandveiligheid en risicobeheersing, positie en taken GHOR in het stelsel, verbetering
van het brandweer- en het crisisonderwijsstelsel, raamwerk voor presterend vermogen
veiligheidsregio en brandweer, en bevolkingszorg. Naast deze two-pagers vraagt het
Veiligheidsberaad uw aandacht voor nog twee onderwerpen die aandacht verdienen in
de herziende wetgeving, te weten de verruiming van de aanwijzingsbevoegdheid voor
bedrijfsbrandweer en de benodigde aanpassing voor de systematiek van gebiedsgerichte
opkomsttijden.



Pagina

Veiligheids o/2
beraad

Het standpunt van het Veiligheidsberaad over de eerste drie two-pagers is als volgt.

Versterking crisisbeheersing

Over het algemeen kan het Veiligheidsberaad zich vinden in deze two-pager. De two-
pager geeft onder meer een suggestie voor het verduidelijken van de rollen van het
Veiligheidsberaad in de koude fase. Dit komt overeen met de wensen van het
Veiligheidsberaad. Dit geldt ook voor het zodanig aanpassen van de huidige wet, dat
duidelijk is dat crisisbeheersing een cyclisch proces is; in tegenstelling tot de huidige wet
die zich vooral richt op voorbereiding en respons. Het Veiligheidsberaad steunt de
gedachte om deze aanvullende taken te beleggen bij de veiligheidsregio’s.

Een punt van aandacht is het onderscheid tussen ramp en crisis dat in de huidige wet
wordt gemaakt. Het is de expliciete wens van het Veiligheidsberaad om dit onderscheid
op te heffen. Het Veiligheidsberaad verzoekt daarin de adviezen van de commissie-
Muller te volgen. In de contourennota is een onderzoek aangekondigd naar sectorale
wet- en regelgeving op het terrein van crises, dat ook meer duidelijk moet geven in deze
kwestie. Wij verzoeken de zienswijze van het Veiligheidsberaad daarin mee te nemen.

Verder benoemt de two-pager dat de commissaris van de Koning (CdK) een rol behoudt
in de ‘koude’ en ‘warme’ fase van de crisisbeheersing. Het Veiligheidsberaad deelt hierin
de opvatting van de commissie-Muller en ziet in nieuwe wetgeving geen toegevoegde
waarde in een toezichthoudende rol en aanwijzingsbevoegdheid voor de CdK. De
Inspectie Justitie en Veiligheid is immers de primaire toezichthouder en die rapporteert
rechtstreeks aan de Minister van JenV. Daardoor is de Minister van JenV reeds in positie
om zo nodig een aanwijzing te geven wanneer de taakuitvoering in de veiligheidsregio
tekortschiet. Vanuit de wens om het stelsel van crisisbeheersing verder te stroomlijnen,
vormt de CdK in het huidig wettelijke kader een onnodige extra schakel.

De two-pager benoemt dat het van belang is dat ten behoeve van de interregionale
samenwerking de operationele en bestuurlijke rollen en coérdinatie op hoofdlijnen
eenduidig worden vastgelegd. Verdere wettelijke verankering lijkt niet noodzakelijk. Wel is
het goed om de kaders voor de opschalings- en samenwerkingsstructuur tussen de
decentrale en centrale crisisbeheersing in de warme fase (GRIP-1 t/m 5 en mogelijk
GRIP-6) verder uit te werken, ook om helder te maken hoe het IRBT zich verhoudt tot
deze opschalingsstructuur en tot het Veiligheidsberaad. Voorkomen moet worden dat
parallelle structuren ontstaan.

Tenslotte wordt door het Veiligheidsberaad herkend dat er nu een verantwoordelijkheids-
vacuum is bij bovenregionale crises en dat een Interregionaal Beleidsteam (IRBT) een
oplossing kan zijn voor het ontbreken van doorzettingsmacht. Dergelijke situaties zijn
uitzonderlijk, er moet dan vanuit pragmatisme gehandeld worden. Voor het IRBT is door
het Veiligheidsberaad in samenspraak met uw departement een protocol opgesteld. In
het Veiligheidsberaad van 9 oktober jl. heeft u aangegeven dat u bereid bent om, na
vaststelling van het protocol in de 25 besturen veiligheidsregio, een verwijzing te maken
naar het IRBT in de Memorie van Toelichting bij de nieuwe wet.
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Bovenregionale en landelijke brandweersamenwerking

Het Veiligheidsberaad hecht aan een stelsel van decentraal bestuur. Daarbinnen moet
worden gezocht naar eenduidige samenwerking. Het is daarom goed dat afspraken
worden gemaakt voor bovenregionale en landelijke brandweersamenwerking, dit biedt
kansen voor de veiligheid van Nederland. Het Veiligheidsberaad is van mening dat deze
samenwerking ingebed moet zijn in een stevige lokale en regionale basiszorg, zoals de
brandweer die nu naar tevredenheid levert. De kracht van de afzonderlijke
veiligheidsregio’s staat voorop, het landelijk optreden volgt daaruit. Verder ondersteunt
het Veiligheidsberaad het idee van een landelijk dekkingsplan, met behoud van
autonomie van de veiligheidsregio’s.

Om de kracht van de veiligheidsregio’s en de basisbrandweerzorg te borgen, moet bij
bovenregionale en landelijke brandweersamenwerking goed worden gekeken naar
sturing, regie en verantwoordelijkheidsverdeling tussen veiligheidsregio’s, gemeenten en
rijksoverheid. Ook de wijze van financieren en de governance van (extra) taken zijn
belangrijke randvoorwaarden voor een bovenregionale en landelijke
brandweersamenwerking. Tenslotte is ook een duidelijk onderscheid nodig tussen
grootschalig optreden en landelijk te organiseren specialismen.

Informatiemanagement en KCR2

De opgave voor informatievoorziening kan alleen gezamenlijk worden opgepakt. Dit
vraagt de komende jaren om goede samenwerking en afstemming tussen de
veiligheidsregio’s. Deze two-pager geeft antwoord op de behoeften van de
veiligheidsregio’s en sluit aan op de aanbevelingen uit de verschillende evaluaties van de
afgelopen jaren. Het Veiligheidsberaad staat positief tegenover het toewerken naar
gezamenlijke architectuur, standaarden en normen waardoor informatiebeelden gedeeld
en gekoppeld kunnen worden. Wel moet er blijvend aandacht zijn voor de regionale
eigenheid, zodat binnen de gezamenlijke kaders ruimte is voor invulling die past bij de
regiospecifieke cultuur en werkwijze.

Tenslotte

Het is bijna drie jaar geleden dat het rapport van de Commissie evaluatie Wet
veiligheidsregio’s door uw ambtsvoorganger aan de Tweede Kamer is aangeboden. Het
is van groot belang dat dit wetgevingstraject onverminderd wordt voortgezet. Ook om te
voorkomen dat het gat tussen wetsevaluatie en wetsherziening te groot wordt. We
hebben als land een stevige crisisstructuur nodig, nationaal én (boven)regionaal, waarbij
de veiligheidsregio’s een belangrijke codrdinerende rol vervullen en het schakelpunt zijn
met de rijksoverheid. De herziene wet moet daaraan bijdragen. We geven deze urgentie
ook mee aan de informateur voor het nieuwe kabinet.

Met vriendelijke groet,

A.W. Kolff

Voorzitter Veiligheidsberaad
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CONVENANT INTERREGIONALE SAMENWERKING
Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland en Veiligheidsregio Hollands Midden

OP HET GEBIED VAN BRANDWEERZORG

definitieve versie maart 2017
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CONVENANT INTERREGIONALE SAMENWERKING Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland en
Veiligheidsregio Hollands Midden OP HET GEBIED VAN BRANDWEERZORG, definitieve versie maart
2017.

ONDERGETEKENDEN:

1. De Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland, gevestigd te Amsterdam aan Amstel 1, ten deze
rechtsgeldig vertegenwoordigd door de waarnemend regionaal commandant Brandweer, de heer L.J.
Schaap;

2. De Veiligheidsregio Hollands Midden, gevestigd te Leiden aan de Rooseveltstraat 4a, ten deze
rechtsgeldig vertegenwoordigd door de plaatsvervangend regionaal commandant Brandweer, de
heer J.J. Zuidijk;

leder apart “partij” en gezamenlijk “partijen” te noemen;

Gelet op:

e De Wet veiligheidsregio’s;

Het Besluit veiligheidsregio’s;

Het Besluit personeel veiligheidsregio’s;
De Regeling personeel veiligheidsregio’s;

Overwegende dat:

e behoefte is aan vastlegging van de uitgangspunten en afspraken, die het algemene kader van de
samenwerking tussen de Veiligheidsregio’s Amsterdam-Amstelland en Hollands Midden vormen,
hierna te noemen ‘het convenant’;

e dit convenant van toepassing is op het gebied van brandweerzorg in de Veiligheidsregio’s
Amsterdam-Amstelland en Hollands Midden;

e bestaande convenanten met andere dan partijen, gerespecteerd dienen te worden;

¢ huidige en toekomstige inhoudelijke samenwerkingsafspraken schriftelijk en ondertekend als bijlage
bij dit convenant zijn/ worden gevoegd;

e elk van de partijen het operationele optreden van zijn brandweer vastlegt in het eigen dekkingsplan;

e partijen de berekeningssystematiek als onderdeel van de dekkingsplannen afstemmen met de
veiligheidsregio’s die partij zijn bij dit convenant;

Komen partijen het volgende overeen

Artikel 1 Doel

1. Het convenant geeft de kaders aan om te komen tot een optimale samenwerking tussen partijen op
het gebied van brandweerzorg.

2. Partijen werken, in aanvulling op de wettelijke mogelijkheid om incidentele bijstand, aan een
intensieve samenwerking tussen Veiligheidsregio’s Amsterdam-Amstelland en Hollands Midden op
de in de bijlage uitgewerkte onderdelen van de brandweerzorg.

3. De samenwerking leidt tot een kwaliteitsimpuls in de uitvoering van de taken van de brandweer.

4. De samenwerking leidt tot efficiencywinst, effectieve taakverdeling en een effectieve inzet van
materieel.
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Artikel 2 Uitgangspunten

o Veiligheidsregiogrenzen vormen geen belemmering bij het bieden van de snelst inzetbare
brandweerzorg in geval van brand of hulpverlening.

e De opkomst en de inzet van een eenheid in de andere regio op basis van de KVT is
operationeel, financieel en organisatorisch door de leverende regio geregeld, tenzij op
onderdelen vooraf schriftelijk in de bijlage(n) een voorbehoud is gemaakt.

e De samenwerking is niet bedoeld als vervanging van de eigenstandige verantwoordelijkheid
van partijen om invulling te geven aan de taken als bedoeld in artikel 25 Wet
veiligheidsregio’s met inzet van eigen organisatie en personeel.

e De leverende regio gebruikt eigen materieel en personeel en volgt de werkwijze van de
andere regio indien dat noodzakelijk is.

Artikel 3 Definities

Geografische kaart. een getrouwe afbeelding van een geografisch gebied op een plat vlak waarbij de
afstanden, hoeken en de onderlinge ligging van objecten bepaald zijn door de gekozen projectie en de
schaal.

Inzetvoorstel: een van tevoren door de brandweer vastgelegd aantal voertuigen en personen dat naar
aanleiding van incident op basis van een KVT door de meldkamer wordt opgeroepen.

KVT: Kazerne Volgordetabel. De rangschikking van de te alarmeren posten/eenheden op basis van de
locatie van het incident.

Leverende regio: de veiligheidsregio die ondersteuning verleent met brandweerzorg aan de
ondersteuning vragende veiligheidsregio.

Vragende regio: de veiligheidsregio die ondersteuning brandweerzorg vraagt aan de leverende
veiligheidsregio.

Werkinstructie: het vooraf beschreven verloop van een reeks samenhangende handelingen door één
persoon of meerdere personen.

Artikel 4 Interregionale operationele grenzen

1. De bijlagen bevatten per onderdeel van de brandweerzorg een geografische kaart waarin de
(interregionale) operationele grenzen zijn aangegeven.

2. Partijen informeren elkaar tijdig over de wijzigingen in de verzorgingsgebieden.

Artikel 5 Eisen personeel en materieel

1. Het betrokken brandweerpersoneel voldoet bij de operationele inzet minimaal aan de eisen die zijn
gesteld in het Besluit Personeel Veiligheidsregio’s en de Regeling personeel veiligheidsregio’s.

2. Het materieel voldoet aan de eisen uit de geldende (branche-)richtlijnen.

Artikel 6 Alarmering en werkwijze

1. De alarmering van de in te zetten eenheden van de buurregio vindt plaats via de meldkamer van de
eigen veiligheidsregio op basis van de voor hun grondgebied vastgestelde kazerne volgorde tabel
(KVT) en inzetvoorstellen.

2. De bijlage beschrijft de wijze van inschakelen van de meldkamer.

Artikel 7 Operationele leiding

1. De operationele leiding ligt bij de hoogst leidinggevende ter plaatse.

2. De bevelvoerder heeft de leiding over de eigen brandweereenheid inclusief de toegewezen
ondersteuningseenheid.
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3. Vanaf het moment van alarmering valt de brandweereenheid inclusief ondersteuningseenheid onder

het commando van de hoogst operationele leidinggevende van de vragende regio en volgt de
aanwijzingen of opdrachten op.

4. De ondersteuningseenheid van de leverende regio werkt in de vragende regio volgens de werkwijze
van de andere regio indien dat noodzakelijk is.

Artikel 8 Opkomsttijden

1. Beide partijen zijn verplicht juiste gegevens aan te leveren met betrekking tot eenheden die
redelijkerwijs betrokken zullen worden bij veiligheidsregio-overschrijdende incidentbestrijding voor
het hanteren van een met elkaar afgestemde rekenmethodiek t.b.v. de KVT. Hiervoor worden
gerealiseerde uitruktijden (uit het recent verleden) gehanteerd.

2. Beide partijen zijn verplicht de ander te informeren indien gegevens of organisatie dermate wijzigen
dat aan de gehanteerde uitruktijden en/of opkomsttijden niet meer voldaan kan worden (zie ook art
11.2).

3. Jaarl)ijks wordt de KVT gelpdate.

Artikel 9 Operationele voorbereiding

1. Partijen delen de actuele en relevante planvorming voor bijzondere objecten (zoals
bereikbaarheidskaarten, aanvals- en inzetplannen) met betrokken brandweer -en

ondersteuningseenheden.

2. Partijen bereiden zich voor op interregionale inzetten in ieder geval door uitwisseling van relevante
procedures en werkwijzen.

3. ledere bijlage beschrijft de voorbereiding op de interregionale inzet waarbij in ieder geval aandacht is
besteed aan implementatie binnen de betrokken posten.

4. Op basis van de bijzondere risico’s van de uitgewisselde vakken (bijvoorbeeld risico-objecten),
worden er nadere afspraken gemaakt over het (gezamenlijk) oefenen. Eenmaal per oefencyclus
zullen de VBH-functionarissen van beide partijen contact hebben met elkaar voor bepalen van het
(eventueel gezamenlijk) oefenplan voor de komende oefencyclus.

Artikel 10 Nazorg en evaluatie

1. Leverende regio’s zijn zelf verantwoordelijk voor het opruimen en onderhoud van materieel en
materiaal na een inzet in de vragende veiligheidsregio.

2. Evaluatie van de inzet vindt plaats als een van partijen dit verzoekt. De commandant van de regio
waar de inzet plaatsvond, wijst een medewerker aan die de evaluatie codrdineert.

3. Elke partij is zelf verantwoordelijk voor opvang van personeel bij traumatische ervaringen. Indien een
van de partijen hierom verzoekt, wordt gezamenlijk invulling gegeven aan deze nazorg.

Artikel 11 Financién

1. De interregionale inzet vindt om niet plaats op basis van de huidige kazerneconfiguratie, vanuit de
gedachte dat alle partijen een evenredig belang hebben bij deze samenwerking.

2. Indien blijkt dat één of meer partijen (een) onevenredige inzet(ten) heeft/ hebben gedaan waardoor er
geen sprake kan zijn van een gelijke kostentoedeling, komen partijen met een voorstel om de
geconstateerde onevenredigheid te herstellen.

3. Het convenant is niet bedoeld om afwenteling van kosten tussen partijen te faciliteren. Indien, bijv. als

gevolg van een mogelijk in de toekomst aangepast dekkingsplan, blijkt dat zich een grote
onevenredigheid in de kostenverdeling voordoet kunnen de beide commandanten voorstellen doen
om de geconstateerde onevenredigheid te herstellen.
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4. Onder de kosten van de inzet vallen zowel de materiéle als de personele kosten, inclusief de kosten
van opleiding, oefening, kleding en piket.

5. De vragende regio vergoedt de kosten van het gebruik van bijzonder blusmaterieel (zoals
schuimvormend blusmiddel).

Artikel 12 Overleg/dagelijkse uitvoering van het convenant

1. In het kader van de dagelijkse uitvoering van dit convenant maken desbetreffende medewerkers van
de betrokken regio’s, onder de verantwoording van de betrokken Commandanten, nadere
werkafspraken.

2. Partijen wijzen een contactpersoon aan als eerste aanspreekpunt voor het beheer, uitbreiding en de
naleving van het convenant inclusief de bijlagen en geven wijzigingen direct aan elkaar door.

3. Op partijen rust een medewerkings-, informatie-, en waarschuwingsplicht voor zover dit van belang is
c.q. kan zijn voor de juiste uitvoering van dit convenant.

4. Indien er sprake is van een verschil van inzicht over de tekst van dit convenant en de bijlagen, de
wijze van samenwerking en/of de wijze waarop het convenant wordt uitgevoerd wordt het geschil
voorgelegd aan de commandanten die gezamenlijk een besluit nemen.

Artikel 13 Aansprakelijkheid

1. Betrokken Partijen blijven verantwoordelijk en aansprakelijk voor het eigen personeel en materieel.

2. Bij operationele opdrachten van een operationeel leidinggevende aan eenheden van de andere regio,
valt dit onder de verantwoordelijkheid van deze operationeel leidinggevende en daarmee onder de
verantwoordelijkheid van desbetreffende regio.

Artikel 14 Verzekering
Partijen zorgen voor een adequate verzekering voor het eigen brandweerpersoneel, materieel en
materiaal.

Artikel 15 Landelijk overleg
Partijen zorgen er voor dat over de inhoud van de afspraken tijdig met externe partijen, zoals het LOCC is
afgestemd.

Artikel 16 Evaluatie convenant
Partijen evalueren met ingang van 2018 jaarlijks de werking van het convenant. Op alfabetische volgorde
van de naam van de regio organiseert bij toerbeurt de commandant van die regio deze evaluatie.
De volgende aspecten komen daarbij in ieder geval aan de orde:

e Aantal keren dat ondersteuning is verleend alsmede de onderlinge verhouding van de

ondersteuning;

e Wijze van alarmeren en inzet, inclusief de rijtijd;

e Kosten van de inzet door de ondersteuning leverende organisatie;

e Overige gesignaleerde knelpunten.
Indien en voor zover de uitkomsten van deze evaluatie gevolgen kunnen hebben voor de werking van dit
convenant, treden Partijen in overleg over aanpassing van dit convenant.

Artikel 17 Inwerkingtreding en duur convenant

1. Datum van inwerkingtreding is 3 april 2017 om 9.00 uur. Dit convenant wordt aangegaan voor de
duur van één kalenderjaar. Daarna wordt het convenant telkens stilzwijgend met een jaar verlengd,
met een opzegtermijn van minimaal drie maanden.
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2. Dit convenant kan voor het eerst na de eerste periode van één jaar worden opgezegd met
inachtneming van een opzegtermijn van minimaal drie maanden.

3. Indien het convenant wordt opgezegd, treden partijen in overleg ter afwikkeling van de lopende
verplichtingen.

Artikel 18 Geschil

1. Er is sprake van een geschil als een der partijen dit als een geschil benoemt. Indien sprake is van
een geschil trachten partijen dit in onderling overleg op te lossen.

2. Geschillen die niet in minnelijk overleg kunnen worden opgelost, worden voorgelegd aan de bevoegd
rechter in het arrondissement Haarlem dan wel 's-Gravenhage.

Artikel 19 Overgangsbepalingen

Met de inwerkingtreding van dit convenant vervallen de algemene afspraken uit de bestaande
convenanten die de in dit convenant beoogde resultaten tot doel hadden. De bestaande
samenwerkingsspecifieke afspraken worden uitgewerkt in een bijlage. Tot aan dat moment blijven de
bestaande inhoudelijke afspraken bestaan.

Artikel 20 Citeertitel
Dit convenant wordt aangehaald onder de titel: Convenant brandweerzorg Amsterdam-Amstelland en
Hollands Midden.

Artikel 21 Bijlagen
Ten tijde van ondertekening maakt 1 bijlage (operationele afspraken) deel uit van dit convenant. De
bijlage bij dit convenant ten tijde van de ondertekening, bestaat uit de volgende onderdelen:

1 Register van wijzigingen

2 Uitgangspunten

3 De betrokken kazernes, tijden en voertuigsoorten
4 Alarmering

5 Meldkamers

6 Geo-viewer

7 Indicatie verzorgingsgebieden

8 Overzicht van uitgewisselde informatie

9 Actiepunten

Aldus overeengekomen op 24 maart 2017 in Veenendaal en in viervoud ondertekend.

Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland Veiligheidsregio Hollands Midden

L.J. Schaap J.J. Zuidijk
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