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Van:   
Verzonden: dinsdag 5 maart 2024 15:32 
Aan: Lieshout, Tijs van < > 
CC:  
Onderwerp: Conceptbrief advies RCDV aan VB inzake PTSS 
 
Beste Tijs,  
 
Bijgaand de conceptbrief die we hebben opgesteld ten behoeve van het Veiligheidsberaad van 18 maart inzake 
PTSS. 
 
Deze brief willen we graag, uiterlijk morgen, delen met de RCDV-leden via de RCDV-post. Met daarbij de vraag om 
deze niet breed in eigen huis te verspreiden en hierop te laten annoteren. Maar open het gesprek aan te gaan vrijdag. 
Heb jij nog aanvullingen op of verbeteringen voor de brief?  
 
 
Met vriendelijke groet, 
 

  
 

 
Postbus 7010 
6801 HA ARNHEM 
Kemperbergerweg 783 
E:  
M:   
T:   
 
 
 
De inhoud van dit bericht is alleen bestemd voor de geadresseerde en kan vertrouwelijke of persoonlijke informatie 
bevatten. Als u dit bericht abusievelijk heeft ontvangen, verzoeken wij u het te vernietigen en de afzender direct 
daarover te informeren. Het is niet toegestaan om een bericht dat niet voor u is bestemd te vermenigvuldigen dan wel 
te verspreiden. Het Nederlands Instituut Publieke Veiligheid aanvaardt geen aansprakelijkheid voor de schade, van 
welke aard ook, die verband houdt met risico’s verbonden aan het elektronisch verzenden van dit bericht. Aan de 
inhoud van dit bericht kunnen geen rechten worden ontleend. 



 
 

 
Veiligheidsberaad 
 
   
 

 
Datum 12 maart 2024 
Onderwerp PTSS en psychosociale ondersteuning 
 

 

RCDV 
Postbus 7010 
6801 HA  Arnhem 
Kemperbergerweg 783, Arnhem 

Vertrouwelijkheid 
intern 

Geachte leden van het Veiligheidsberaad, 
 
In uw vergadering van 18 maart 2024 spreekt u met de minister van Justitie en Veiligheid 
over Posttraumatische stressstoornis (PTSS) bij de brandweer. Anders dan de uitzending 
van Zembla ‘Opgebrand’ van 11 februari jl. doet vermoeden is er in de afgelopen periode 
vanuit de veiligheidsregio’s gewerkt aan verschillende initiatieven op het gebied van 
mentale gezondheid van personeel, niet alleen voor de brandweer maar voor alle 
collega’s.   
 
Graag geven wij u de volgende adviezen en aandachtspunten mee:  
 
Algemeen  
Het is evident dat onze medewerkers met ingrijpende gebeurtenissen te maken hebben 
bij hulpverlening en dat heeft zeker de aandacht van de veiligheidsregio’s. De nadruk in 
de discussie in de media en politiek ligt met name op de landelijke erkenning van PTSS 
als beroepsziekte. 
Er is nu geen sprake van landelijke erkenning. Daarvoor is een uniforme aanpak nodig. 
De erkenning van PTSS gebeurt nu op individueel niveau en is aan de desbetreffende 
veiligheidsregio.  
Doordat de discussie zich zo focust op het juridische perspectief worden belangrijke 
afspraken over preventie en opvang en (na)zorg buiten beschouwing gelaten. Daarom is 
het van belang om de bredere vraag te beantwoorden: hoe willen we goed 
werkgeverschap invullen voor collega’s, die als gevolg van hun werkzaamheden bij de 
veiligheidsregio, geconfronteerd worden of zijn met mentale klachten en/of PTSS? 
Daarbij is ook van belang na te denken over hoe we dit nog beter kunnen voorkomen.  
 
Preventie en (na)zorg  
Een multidisciplinaire projectgroep werkt, vanuit de verschillende hulpdiensten onder 
leiding van ARQ Nationaal Psychotrauma Instituut, aan de herziening van de Richtlijn 
Psychosociale Ondersteuning Geüniformeerden. Deze herziene ‘Richtlijn Hoog 
risicoberoepen’ draagt eraan bij dat in de organisatie van opvang en nazorg bij de 
verschillende hulpdiensten meer eenheid komt. Deze nieuwe richtlijn hebben we voor de 
veiligheidsregio’s al vertaald naar de toolbox ‘Psychosociale Ondersteuning’. De toolbox 
bevat eenduidige en uniforme handvatten hoe veiligheidsregio’s preventief en middels 
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nazorg (nog) beter kunnen omgaan met medewerkers die te maken krijgen met 
langdurige en/of kortdurende impactvolle situaties, om klachten en uitval te voorkomen. 
 
Juridische afhandeling    
Daarnaast heeft een werkgroep met vertegenwoordiging vanuit verschillende 
veiligheidsregio’s een verkennend onderzoek uitgevoerd naar een landelijke 
modelregeling op het gebied van PTSS. Het feit dat PTSS niet als landelijke 
beroepsziekte is erkend bij de brandweer, betekent niet dat individuele veiligheidsregio’s 
in individuele gevallen deze ziekte niet als beroepsziekte kunnen aanmerken. Dat 
gebeurt ook. Als iemand (tijdelijk) arbeidsongeschikt raakt en er is voldaan aan de 
voorwaarden, dan wordt PTSS erkend als beroepsziekte en heeft de medewerker recht 
op bepaalde aanspraken.  
 
Het doel van een modelregeling is om te komen tot stroomlijning, uniformering en 
professionalisering van het proces wanneer een medewerker van de veiligheidsregio zich 
met PTSS-klachten meldt. Hierbij maakt het voor de medewerker dus niet uit bij welke 
veiligheidsregio hij/zij werkzaam is. Dit nieuwe proces moet zorgen voor duidelijkheid en 
gelijke behandeling voor de medewerkers.  
 
Om tot een landelijke regeling te kunnen komen, zijn enkele keuzes te maken. Deze 
keuzemogelijkheden zijn besproken in de vergadering van de RCDV op 8 maart jl.  
 
De grootste keuze die moet worden gemaakt is of de landelijke regeling PTSS alleen het 
rechtspositionele kader zou moeten regelen of ook aansprakelijkheid. In de rechtspositie 
is al een kader opgenomen over beroepsziekten. Wanneer er sprake is van een 
beroepsziekte die kwalificeert als ‘arbeidsongeschiktheid in en door de dienst’, dan 
volgen enkele aanspraken: volledige doorbetaling van salaris tijdens ziekte, aanvulling op 
de WIA-uitkering en vergoeding van geneeskundige kosten die voor eigen rekening 
blijven. Daarnaast kan een medewerker de veiligheidsregio aansprakelijk stellen, zoals 
dat nu ook al het geval is. De veiligheidsregio is alleen aansprakelijk als de zorgplicht 
geschonden is.  
 
Een andere belangrijke keuze die gemaakt moet worden is of de regeling enkel geldend 
is voor de beroepskrachten of ook voor vrijwilligers. Voor vrijwilligers is er op dit moment 
nog niets opgenomen in de rechtspositie over beroepsziekten. Wanneer deze keuze 
wordt gemaakt, zal dit onderwerp van gesprek moeten worden bij de Cao-
onderhandelingen.  
 
Naast de voorwaarden die al gelden om aanspraak te maken op eerdergenoemde 
vergoedingen, wordt gesteld dat de diagnose van PTSS door een gespecialiseerd 
instituut wordt afgegeven. De wens is om een landelijke adviescommissie in te stellen, 
vergelijkbaar met de Commissie Dienstongevallen, om de verzoeken te beoordelen. 
Iedere veiligheidsregio kan het advies van deze commissie overnemen, maar ook 
gemotiveerd naast zich neerleggen. Dit is passend bij het systeem van autonome 
veiligheidsregio’s.  
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Vervolgproces  
[nog aanvullen na bespreking in RCDV]  
 
 
 
 
Namens de Raad van Commandanten en Directeuren Veiligheidsregio 
 
 
 
 

 
 

 


