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Van: Littooij, Arjen
Verzonden: dinsdag 16 april 2024 15:25
Aan:
Onderwerp: Woo

In de rcdv app kwam ik deze berichten tegen
Ze zijn van mij of door een ander gepost in de groepsapp

Weet niet of je er wat mee kan of moet
Verder heb ik vooral gebeld

Arjen

9 januari

https://pers.bnnvara.nl/zembla-verhuist-in-2024-naar-de-zondag/

11 februari

https://www.bnnvara.nl/zembla/artikelen/nazorg-aan-brandweermensen-met-ptss-schiet-tekort

12 februari
Bericht Tijs van Lieshout

 (terwijl dit dossier ook ons zeer aan het hart
gaat), was de algehele boodschap wat mij betreft prima. 

 
 Met  even afgestemd, we denken dat nu

extra RCDV overleg weinig toevoegt. VB maart met Minister zal volgende stap met bestuurlijke impuls zijn, daar
kunnen we ons prima op voorbereiden.  Iedereen zal vooral in de eigen regio zelf willen communiceren. Bij ander
inzicht graag hier berichtje. Gr Tijs

Mijn bericht 12 februari

Ondanks dat je weet dat je het nooit goed doet is er wel  Maar het onderwerp staat op de
kaart en we moeten er wat mee. Dat vind ik weer het positieve van de uitzending.
Nu bij elkaar komen maakt de wereld vandaag niet beter (wel gezelliger)

12 februari
Bericht 

Collega’s.
8 maart spreken we in de RCDV uitgebreid over dit onderwerp. We zullen laten zien dat er al best veel gebeurt op
het gebied van PTSS. Denk dat we goed moeten onderscheiden het verschil tussen wat volgens mij alle regio’s al
ingeregeld hebben tbv ondersteuning bij zware incidenten. (Denk aan TCO en trauma psychologie die veelvuldig
worden ingezet). En het feit dat we hier nog geen regeling als collectief van werkgevers over hebben afgesproken.
Dit laatste is ook onderwerp van Goed Werkgeverschap, uiteraard in nauwe samenspraak met de WVSV.



2

Wat mij betreft hebben we het hier 8 maart over met elkaar en komen we nu niet bijeen zonder goede
voorbereiding hierop
H. Gr

15 februari
Bericht 
Collega’s
De PTSS kwestie staat nog hoog op de agenda’s. Zo is er een stapel aan kamervragen binnengekomen. We willen
graag dat we het beeld dat Zembla heeft neergezet en dat geen recht doet aan de hele werkelijkheid, nuanceren.
Daarvoor hebben we de regio’s nodig. Want we willen graag gebruik maken alle goede voorbeelden die er ook zijn.

 gaan helpen bij de beantwoording van die vragen.  En om een goed beeld te krijgen
stellen zij een korte vragenlijst op die elke regio in kan vullen
Om nu niet te verdwalen in de diverse organisaties heb aan jullie het verzoek om de vragenlijst zelf bij de juiste
persoon te brengen in je eigen huis. Dus van ons uit krijg je de vragenlijst en zet die aub door naar de juiste persoon.
Op deze wijze denken we het juiste beeld te kunnen krijgen en de rode draden van onze aanpak weer te kunnen
geven
H. Gr.

Verzonden vanuit Outlook voor iOS




