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Van: Lieshout, Tijs van
Verzonden: dinsdag 16 april 2024 14:41
Aan:
Onderwerp: FW: Persvraag Zembla (BNNVARA) | Brandweermensen met PTSS

 
 
Van: Donker, Jaap   
Verzonden: woensdag 14 februari 2024 15:16 
Aan: Littooij, Arjen  Lieshout, Tijs van  
Onderwerp: RE: Persvraag Zembla (BNNVARA) | Brandweermensen met PTSS 
 
Top, idee als we dan centraal iets laten maken? 
Waarin we als leiding onze empathische kant laten zien en onze mensen meenemen in wat we (al) doen, welke 
stappen we zetten en waar mensen ondertussen terecht kunnen als ze issues hebben? 
En eens om dan niet Zembla te bashen, gewoon positief vanuit kracht en onze waardering en aandacht voor onze 
mensen tonen. 
 
Van: Littooij, Arjen   
Verzonden: woensdag 14 februari 2024 08:12 
Aan: Donker, Jaap Lieshout, Tijs van  
Onderwerp: Re: Persvraag Zembla (BNNVARA) | Brandweermensen met PTSS 
 

 
Volgens mij communiceert iedereen in zijn regio, zal de kwalificatie die de collega’s nu over zich heen krijgen niet 
delen maar bij mij vindt gross dat er geen recht wordt gedaan aan ons beleid, zag dat het in Twente eigenlijk niet 
voorkomt :-), filmpje van Tijs krijg ik van verschillende kanten, ik ga vandaag op video. Dus er gebeurt al veel  
Maar ik ben er niet op tegen dat we vanuit communicatie iets doen maar ik ben er niet zo van om te zeggen dat 
Zembla het allemaal verkeerd zag (de uitzending was niet fijn) want er was wel iets nodig om op dit punt te 
versnellen  
 
 
Verzonden vanuit Outlook voor iOS 

Van: Donker, Jaap  
Verzonden: Wednesday, February 14, 2024 7:59:15 AM 
Aan: Littooij, Arjen  Lieshout, Tijs van  
Onderwerp: RE: Persvraag Zembla (BNNVARA) | Brandweermensen met PTSS  
  
Yes, ik zie nu ook weer een heel epistel van de VBV. 
Ik snap je punt maar zou graag wel iets willen doen nu om juist onze menselijke kant te laten zien en niet tot maart 
wachten om dan met een regeling te komen. 
Wil niet dat mensen (onterecht) beeld krijgen dat we pas na Zembla, VBV-acties, spandoeken, etc. iets gaan doen 
terwijl we er al zo lang aan werken en zoveel doen 
  
  
  

 WAARSCHUWING: Deze e-mail is afkomstig van buiten onze organisatie. Klik niet op links of open geen bijlagen, 
tenzij je de afzender herkent en weet dat de inhoud veilig is.  
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Van: Littooij, Arjen   
Verzonden: woensdag 14 februari 2024 07:55 
Aan: Donker, Jaap Lieshout, Tijs van  
Onderwerp: Re: Persvraag Zembla (BNNVARA) | Brandweermensen met PTSS 
  
Ik zou dat pas doen als we het voorstel van  hebben besproken in de rcdv 
Twee van mijn mensen  willen met een spandoek gaan staan bij kantoren van de 
vr’s. Ik heb ze dst strerk afgeraden en gezegd dat we er in maart over spreken. Ze luisteren wel maar merk wel dat 
Zembla er alles asn doet om hun verhaal verder uit te nutten  
  
Verzonden vanuit Outlook voor iOS 

Van: Donker, Jaap  
Verzonden: Wednesday, February 14, 2024 7:37:20 AM 
Aan: Littooij, Arjen  Lieshout, Tijs van  
Onderwerp: RE: Persvraag Zembla (BNNVARA) | Brandweermensen met PTSS  
  

   
  
En balen dat Zembla alle goede zaken gewoon negeerde, want we doen samen zoveel goede dingen.  
Is het een idee om daar vanuit brandweer NL toch nog even iets tegenover te zetten?  
We hebben nu zo’n mooie club commandanten en besteden er in RCDV ook veel tijd aan, zonde als beeld ontstaat 
dat dit anders is. 
  
  
  
Van: Littooij, Arjen   
Verzonden: dinsdag 13 februari 2024 21:07 
Aan: Donker, Jaap  Lieshout, Tijs van  
Onderwerp: Re: Persvraag Zembla (BNNVARA) | Brandweermensen met PTSS 
  
Dank 
Denk dat we nu de regeling moeten gaan doen. Ondertussen belt Zembla ook de collega’s na en vragen ze (bij mij) 
wat de reactie van Littooij is.  
Een interview met mijn psycholoog past niet in hun frame en ook reacties op het recovery center zijn geknipt  
Zembla was uit op een emotie verhaal en niet op vlammende betogen van directeuren  
Maar ik ben blij dat het punt op de agenda staat  

 
 

  
Verzonden vanuit Outlook voor iOS 

Van: Donker, Jaap  
Verzonden: Tuesday, February 13, 2024 8:01:52 PM 
Aan: Lieshout, Tijs van  Littooij, Arjen  
Onderwerp: FW: Persvraag Zembla (BNNVARA) | Brandweermensen met PTSS  
  
Hoi Tijs en Arjen, 
  
Ter info, met onderstaande mail kwam Zembla op de lijn bij VRU.. 
  
Heb hem zoals met Tijs afgesproken even te woord gestaan. 
Gedeeld dat reportage mij en veel collega’s raakte. Dat we het jammer vinden dat de empathische kant niet zo uit 
de verf kwam terwijl ik jullie wel zo ken. 
En ik zie dat we zeer veel doen aan zorg en nazorg met onze mensen. 
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Ook gedeeld dat ik er van baal dat al hetgeen we bijvoorbeeld bij de VRU doen qua preventie, zorg en nazorg niet 
werd genoemd.  
Terwijl wel aangereikt aan Zembla. Ook dat wij voor erkenning en landelijke regeling zijn. 
We deelden bijv. dat we een succesvolle pilot hebben gedaan met onze (inmiddels vast aangenomen) geestelijk 
verzorger hebben die ook presenteerde in RCDV en nu gaat promoveren op dit vlak. 
En dat we als VRU gewoon lid zijn van steunpunt Brandweer bij het veteraneninstituut terwijl dit in repo werd 
ontkracht, we partneravonden hebben, Knak-sessies doen, etc. etc. etc. 
  
Het was een kwestie van kiezen geweest en misschien niet zo helder aangeleverd door onze mensen, was zijn 
verhaal. 
  
Vond het vrij bijzonder dat hij exact op hoogte is van BAC Brandweer en ook agenda kent. 
Hij stelde paar verdiepende vragen over hetgeen wij als VRU eerder aanleverde waar ik even achteraan ga.  
  
Daarnaast vroeg hij; 

 of er een verslag komt van BAC en of iemand hem te woord kan staan. Heb aangegeven dat het 
vertrouwelijke vergadering is, geen persco oid. 

 of het klopt dat er een landelijke regeling in de maak is waar nu al een modelovereenkomst voor is gemaakt. 
 of we het nou echt een issue vinden terwijl een collega in Twente zegt dat het bijna niet voorkomt 

(Brandweer Twente kent nauwelijks brandweerlieden met PTSS: ‘Ik hoor niet dat mensen zich niet geholpen of 
gehoord voelen’ | Enschede | tubantia.nl) 

 waarom politie en defensie al wel erkende en wij niet  
  
Allemaal maar even aangehoord en vooral gedeeld dat we er zijn voor onze mensen en graag een landelijke goede 
oplossing zien. 
  
Vriendelijke groet, 
  
Jaap 
  
  

Van:   
Verzonden: dinsdag 13 februari 2024 15:08 
Aan: Communicatie VRU  
CC:  
Onderwerp: Persvraag Zembla (BNNVARA) | Brandweermensen met PTSS 
  
Beste mensen,  
  
N.a.v. ons telefonisch contact zojuist, hieronder de vraag van Zembla.  
  
Kan ik deze journalist naar jullie doorverwijzen?  
  
Met vriendelijke groet,  
  

 
 

Team Communicatie 
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Gemeente Veenendaal 
www.veenendaal.nl 
  
  

Van:   
Verzonden: dinsdag 13 februari 2024 14:24 
Aan:  
Onderwerp: Re: Terugbelverzoek 
  

  

Beste , 
  
Aanleiding is onze uitzending van afgelopen zondag over de (na)zorg aan brandweermensen met PTSS, en de roep 
om erkenning van PTSS als beroepsziekte. In onze uitzending was te zien hoe brandweermensen kampen met de 
gevolgen van de heftige gebeurtenissen die ze meemaken, en het ontbreken van een goed vangnet. In tegenstelling 
tot Defensie en de politie is PTSS bij de brandweer niet als beroepsziekte erkend. 
  
Ik ben benieuwd naar de visie van burgemeester Kats hierop, gezien zijn portefeuille in het DB van de VRU, en ook in 
het licht van een vergadering van de Bestuurlijke Adviescommissie Brandweer van het Veiligheidsberaad as vrijdag. 
Is het mogelijk hem hierover zelf vanmiddag of morgen te spreken? 
  
Met vriendelijke groet, 
  

  
  

  
  

 
  

 
  
Postbus 175 | 1200 AD | Hilversum  
  

 
  

Van:  
Datum: dinsdag, 13 februari 2024 om 14:19 
Aan:  
Onderwerp: RE: Terugbelverzoek 

Beste , 
  
Bedankt voor je vraag. Dit klinkt als een vrij specifieke vraag waarvan ik het antwoord waarschijnlijk niet paraat heb.  

 
Let op: Deze e-mail komt van buiten de organisatie.  
Klik niet op links en open geen bijgevoegde documenten, tenzij je de afzender herkent en weet dat de 
inhoud veilig is.  
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Kun je je vragen mailen? Dan kom ik daar zo snel mogelijk bij je op terug.  
  
Met vriendelijke groet,  
  

 
 

Team Communicatie 

 
  

 
  
Gemeente Veenendaal 
www.veenendaal.nl 
  
  

Van:   
Verzonden: dinsdag 13 februari 2024 14:11 
Aan: Communicatie Veenendaal  
Onderwerp: Terugbelverzoek 
  

  

Goedemiddag, 
  
Kon geen nummer van de afdeling persvoorlichting vinden op jullie website. Net 15 minuten in de wacht gehangen 
via het algemene nummer en de moed opgegeven. 
Kunnen jullie mij terugbellen? Ik heb een paar vragen aan burgemeester Kats gezien zijn portefeuille brandweer in 
het DB van de Veiligheidsregio. 
  
Met vriendelijke groet, 
  

  
  

  
  

 
  

 
  
Postbus 175 | 1200 AD | Hilversum  
  

 
Let op: Deze e-mail komt van buiten de organisatie.  
Klik niet op links en open geen bijgevoegde documenten, tenzij je de afzender herkent en weet dat de 
inhoud veilig is.  
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De informatie verzonden met en of in dit e-mail bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n). Gebruik van deze informatie 
door anderen dan geadresseerde(n) is verboden, behoudens indien en voorzover anders is aangegeven. Openbaarmaking, 
vermenigvuldiging, verspreiding, en/of verstrekking van deze informatie aan derden is NIET toegestaan, behoudens indien en voorzover 
anders is aangegeven. BNNVARA staat niet in voor de juiste en volledige overbrenging van de inhoud van een verzonden e-mail, noch 
voor tijdige ontvangst daarvan. 
 
The information contained in this e-mail is confidential and may be legally privileged. It is intended solely for the use of the individual or 
entity to whom it is addressed and others authorised to receive it. If you are not the intended recipient, you are hereby notified that any 
disclosure, copying, distribution or taking any action in reliance on the contents of this information is strictly prohibited and may be 
unlawful, unless and as far as otherwise is indicated in the contents. BNNVARA is neither liable for the proper nor complete transmission 
of the information contained in this communication nor for any delay in its receipt.  
  

Disclaimer 
Is dit bericht niet voor u bestemd? Dan verzoeken wij u het te vernietigen en de afzender te informeren. Openbaar maken en verspreiden van dit 
bericht is niet toegestaan. Wilt u meer informatie, neem dan contact op met de afzender. Aan dit bericht kunnen geen rechten worden ontleend. 
Een beschikking of contractuele verplichting wordt uitsluitend per brief verzonden en ondertekend door een daartoe bevoegd persoon.  

  

 
De informatie verzonden met en of in dit e-mail bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n). Gebruik van deze informatie 
door anderen dan geadresseerde(n) is verboden, behoudens indien en voorzover anders is aangegeven. Openbaarmaking, 
vermenigvuldiging, verspreiding, en/of verstrekking van deze informatie aan derden is NIET toegestaan, behoudens indien en voorzover 
anders is aangegeven. BNNVARA staat niet in voor de juiste en volledige overbrenging van de inhoud van een verzonden e-mail, noch 
voor tijdige ontvangst daarvan. 
 
The information contained in this e-mail is confidential and may be legally privileged. It is intended solely for the use of the individual or 
entity to whom it is addressed and others authorised to receive it. If you are not the intended recipient, you are hereby notified that any 
disclosure, copying, distribution or taking any action in reliance on the contents of this information is strictly prohibited and may be 
unlawful, unless and as far as otherwise is indicated in the contents. BNNVARA is neither liable for the proper nor complete transmission 
of the information contained in this communication nor for any delay in its receipt.  
  

Disclaimer 
Is dit bericht niet voor u bestemd? Dan verzoeken wij u het te vernietigen en de afzender te informeren. Openbaar maken en verspreiden van dit 
bericht is niet toegestaan. Wilt u meer informatie, neem dan contact op met de afzender. Aan dit bericht kunnen geen rechten worden ontleend. 
Een beschikking of contractuele verplichting wordt uitsluitend per brief verzonden en ondertekend door een daartoe bevoegd persoon.  

  

---------DISCLAIMER VEILIGHEIDSREGIO ROTTERDAM-RIJNMOND-------------- 
Op dit email-bericht is de disclaimer van de Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond van toepassing zoals weergegeven op het internet: https://vr-
rr.nl/algemeen/proclaimer/ Please refer to our disclaimer, shown on previous line. 


