
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

 

Verzonden per e-mail aan: 

  

 

 

 

   

 

Datum: 24 mei 2024 

                                         

Uw kenmerk:  - 

 

 

Betreft: 
Deelbesluit 1 op Woo-

verzoek Zembla PTSS 
Bijlagen: 55  

Ons kenmerk: DIV 2024/60   

  

 

 
Geachte , 
 
Op 3 april 2024 heeft u een verzoek op grond van de Wet open overheid (Woo) gezonden aan de 
Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland (hierna: VrAA). In dit verzoek vraagt u om verstrekking 
van (een digitale kopie van) documenten die bij of onder de VrAA aanwezig zijn en gaan over 
posttraumatische stressstoornis (PTSS) bij brandweerpersonen. Een gelijkluidend verzoek heeft u 
ook bij de Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond en het NIPV ingediend.  
 
Vervolg 
Op 8 april 2024 heeft u per e-mail een ontvangstbevestiging gekregen van uw verzoek. Naar 
aanleiding van uw verzoek heeft u op 11 april 2024 overleg gehad met de Woo-coördinator van de 
VrAA over de reikwijdte en nadere precisering van uw verzoek. Een samenvatting van dit overleg is 
op 11 april 2024 aan u toegezonden per e-mail. Op 30 april hebben wij de beslistermijn voor het 
nemen van een besluit op uw Woo-verzoek met twee weken verdaagd. Op 8 mei 2024 heeft u een 
tweede overleg gehad met de Woo-coördinator van de VrAA over de gefaseerde afhandeling van 
uw Woo-verzoek via twee deelbesluiten. Een samenvatting van dit overleg is op 14 mei 2024 aan u 
toegezonden per e-mail. Het eerste deelbesluit ziet op documenten die berusten bij de VrAA en 
waar geen zienswijzen van derde-belanghebbenden voor nodig zijn.  
 
Inventarisatie documenten 
Op basis van uw Woo-verzoek, waarin u specifiek verzoekt om documenten die betrekking hebben 
op PTSS bij brandweerpersoneel, hebben wij na een interne zoekslag 54 documenten 
aangetroffen. Deze documenten zijn opgenomen in de inventarislijst, die als bijlage bij dit besluit is 
gevoegd. In dit besluit wordt verwezen naar de corresponderende nummers uit de inventarislijst, 
zodat per document duidelijk is wat er is besloten. 
 
 



  

 

 
Besluit 
lk heb besloten om:  

• de documenten met nummers 41, 42 en 52 t/m 54 openbaar te maken. 

• de documenten met nummers 1 t/m 40 en 43 t/m 51 deels openbaar te maken.  
 
Voor de motivering verwijs ik naar het onderdeel ‘Overwegingen’ van dit besluit. 
 

Overwegingen  

Belangenafweging 
De aangetroffen documenten zijn beoordeeld, waarbij het uitgangspunt van de Woo – 
openbaarmaking - voorop is gesteld, tenzij sprake is van weigeringsgronden op grond waarvan 
openbaarmaking achterwege moet blijven. In dit geval zijn er weigeringsgronden van toepassing. 
 
Informatie die valt buiten de reikwijdte van uw verzoek artikel 4.1, vierde lid, van de Woo 
U heeft in uw verzoek aangegeven over welke aangelegenheid u informatie wilt ontvangen. Een 
aantal documenten gaat gedeeltelijk niet over de door u aangegeven aangelegenheid en staat op 
de inventarislijst als zodanig aangemerkt. Deze informatie valt daarom buiten de reikwijdte van uw 
verzoek en heb ik daarom onleesbaar gemaakt in de documenten 1 t/m 3, 10 t/m 15, 18, 20, 21, 
26, 27, 31, 43, 44, 46 t/m 51. 
 
Eerbiediging persoonlijke levenssfeer artikel 5.1, tweede lid, onder e van de Woo  
Op grond van artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder e, van de Woo kan ik geen informatie 
openbaar maken als dit de persoonlijke levenssfeer schaadt en dit belang zwaarder weegt dan het 
belang van openbaarheid. In de documenten 1 t/m 40 en 43 t/m 50 staan persoonsgegevens van 
ambtenaren. Het gaat om gegevens die herleidbaar zijn tot een persoon, zoals onder meer namen, 
e-mailadressen, functienamen en telefoonnummers. Door deze persoonsgegevens onleesbaar te 
maken voorkomen we dat deze personen in hun persoonlijke levenssfeer worden geschaad door 
het gebruik van deze informatie op het internet, in artikelen of om fraude mee te plegen. Ook 
kunnen de namen worden gebruikt om eventueel contact te zoeken in de privésfeer. In het kader 
van goed werkgeverschap vind ik dat het belang van privacy zwaarder moet wegen dan het belang 
van openbaarheid. Dit ter bescherming van de privacy van de betrokken ambtenaren.  
 
Persoonlijke beleidsopvattingen artikel 5.2, eerste lid, van de Woo 
Uitgangspunt van de Woo is dat overheidsinformatie openbaar is. Dit geldt in principe ook voor 
documenten opgesteld voor intern beraad. Intern beraad is het overleg tussen ambtenaren binnen 
een bestuursorgaan, of binnen een kring van bestuursorganen die gezamenlijk verantwoordelijk 
zijn voor een bestuurlijke aangelegenheid. Documenten die bestemd zijn voor intern beraad 
kunnen persoonlijke beleidsopvattingen bevatten. Dat is bij sommige geïnventariseerde 
documenten ook het geval. Op grond van artikel 5.2, eerste lid, van de Woo worden persoonlijke 
beleidsopvattingen in documenten die bestemd zijn voor intern beraad niet openbaar 
gemaakt. Persoonlijke beleidsopvattingen zijn ambtelijke adviezen, meningen, visies, 
standpunten en overwegingen ten behoeve van intern beraad. Persoonlijke beleidsopvattingen 
zijn niet: feiten, prognoses/ beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief 
of andere onderdelen met een overwegend objectief karakter. 
 



  

 

Het is van belang dat ambtenaren intern vrij met elkaar van gedachten moeten kunnen wisselen 
over beleidskeuzes. Een zekere mate van veiligheid is nodig om te kunnen komen tot een 
effectieve besluitvorming. Ik acht het in dit geval ook niet in het belang van een goede en 
democratische bestuursvoering om met toepassing van artikel 5.2, tweede lid, de persoonlijke 
beleidsopvattingen toch openbaar te maken. Gelet hierop maak ik in de documenten 10, 12, 20, 
21, 24, 29, 31 t/m 33, 39, 46 en 48 de persoonlijke beleidsopvattingen bestemd voor intern beraad 
niet openbaar. 
 
Wijze van openbaarmaking  
De documenten zullen u digitaal worden toegestuurd via Zivver. Daarnaast worden de 
documenten op een later moment gepubliceerd op onze website www.veiligheidsregioaa.nl.  
 
Vragen  
Mocht u vragen hebben naar aanleiding van dit besluit of de behandeling van dit Woo-verzoek, 

dan kunt u contact opnemen met de Woo-coördinator van de VrAA via het e-mailadres 

informatie@veiligheidsregioaa.nl. 

 

  

Met vriendelijke groet, 

Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland, 

namens deze  

 

 

 

 

 

 

M.T.C. van Lieshout 

Directeur Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland/ 

Commandant Brandweer Amsterdam-Amstelland 

 

 

Als u het niet eens bent met dit besluit, kunt u binnen 6 weken na verzenddatum van dit besluit een 

bezwaarschrift indienen bij de Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland. Het bezwaarschrift moet 

tenminste uw naam en adres bevatten, de datum, een omschrijving van het besluit waartegen het 

bezwaar is gericht en de gronden van het bezwaar. Het is wenselijk tevens een afschrift van dit 

besluit mee te zenden. Het bezwaarschrift moet u sturen naar: de Veiligheidsregio Amsterdam-

Amstelland, Postbus 92171, 1090 AD Amsterdam. Belanghebbenden kunnen in afwachting van de 

behandeling van het bezwaarschrift een verzoek tot het treffen van een voorlopige voorziening 

indienen bij de voorzieningenrechter van de rechtbank te Amsterdam (Rechtbank Amsterdam, 

sector Bestuursrecht, afdeling voorlopige voorziening, Postbus 75850, 1070 AW Amsterdam) 

 

http://www.veiligheidsregioaa.nl/
mailto:informatie@veiligheidsregioaa.nl


  

 

 Inventarisatielijst  

Nr. Document Beoordeling Uitzonderingsgrond Opmerking 

1 1. Mailverkeer intern 

gespreksverslag  

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

- artikel 4.1, 

vierde lid 

 

2 Mailverkeer intern 

aandachtspunten 

technisch beraad 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

- artikel 4.1, 

vierde lid 

 

3 Mailverkeer vervolg van 

no.2 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

- artikel 4.1, 

vierde lid 

Mailverkeer 

is vervolg 

op 

document 

nr. 2 

4 Mailverkeer intern 

voorstel aanpassing 

regeling PTSS 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

 

5 Mailverkeer vervolg van 

no.4  

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

Mailverkeer 

is vervolg 

op 

document 

nr. 4 

6 Mailverkeer intern 

aanvraag mogelijkheid 

tijdelijke regeling PTSS 

stopzetten I 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

 

7 Mailverkeer intern 

aanvraag mogelijkheid 

tijdelijke regeling PTSS 

stopzetten II 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

 

8 Mailverkeer tussen 

VrAA en JenV voor het 

inplannen van afspraak 

inzake Zembla PTSS 

Brandweer 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

 



  

 

9 Mailverkeer intern 

afspraak met 

Burgemeester 

Amstelveen inzake de 

aanpak van PTSS 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

 

10 Mailverkeer intern 

agenda en stukken GO 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

- artikel 5.2, 

eerste lid 

- artikel 4.1, 

vierde lid 

 

11 Mailverkeer intern 

annotatie BAC 

Brandweer 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

- artikel 4.1, 

vierde lid 

 

12 Mailverkeer Gemeente 

Amstelveen annotatie 

voor Burgemeester 

Amstelveen 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

- artikel 5.2, 

eerste lid 

- artikel 4.1, 

vierde lid 

 

13 Mailverkeer intern 

annotatie VrAA RCDV 

vergadering 8 maart 

2024 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

- artikel 4.1, 

vierde lid 

 

14 Mailverkeer intern 

annotatie overleg 

vergadering OR 26 

februari 2024 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

- artikel 4.1, 

vierde lid 

 

15 Mailverkeer intern 

behoefte onderzoek 

Brandweer Amsterdam-

Amstelland 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

- artikel 4.1, 

vierde lid 

 



  

 

16 Mailverkeer intern 

bevindingen Commissie 

PTSS 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

 

 

17 Mailverkeer intern 

vervolg no.16 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

 

Mailverkeer 

is vervolg 

op 

document 

nr. 16 

18 Mailverkeer intern 

bijlagen georganiseerd 

overleg VrAA 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

- artikel 4.1, 

vierde lid 

 

19 Mailverkeer intern 

communicatie richting 

medewerkers over 

regeling PTSS 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

 

 

20 Mailverkeer intern 

concept agenda GO en 

concept verslag 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

- artikel 5.2, 

eerste lid 

- artikel 4.1, 

vierde lid 

 

21 Mailverkeer intern 

concept verslag OV 26 

februari 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

- artikel 5.2, 

eerste lid 

- artikel 4.1, 

vierde lid 

 

22 Mailverkeer intern 

m.b.t. coulanceregeling 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

 

23 Mailverkeer intern 

coulanceregeling PTSS 

stopzetten en repareren 

Gedeeltelijk 

openbaar 

artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

 



  

 

24 Mailverkeer intern 

vooruitblik Zembla PTSS 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

- artikel 5.2, 

eerste lid 

 

25 Mailverkeer intern 

intranetbericht PTSS 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

 

26 Mailverkeer intern 

annotatie Bestuur VrAA 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

- artikel 4.1, 

vierde lid 

 

27 Mailverkeer directeur 

VrAA-BM Amsterdam 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

- artikel 4.1, 

vierde lid 

 

28 Mailverkeer intern 

Oplegnotitie PTSS voor 

bestuur VrAA 25 maart 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

 

29 Mailverkeer intern 

inzake PTSS regeling 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

- artikel 5.2, 

eerste lid 

 

30 Mailverkeer intern 

inzake PTSS 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

 

31 Mailverkeer intern 

reikwijdte PTSS 

coulance regeling 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

- artikel 5.2, 

eerste lid 

- artikel 4.1, 

vierde lid 

 

32 Mailverkeer intern 

signalen m.b.t. 

bewijsvoering coulance 

regeling 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

 



  

 

- artikel 5.2, 

eerste lid 

33 Mailverkeer vervolg van 

no.32 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

- artikel 5.2, 

eerste lid 

 

34 Mailverkeer VrAA - BM 

Amstelveen 

voorbereiding 

bestuursvergadering 

VrAA d.d. 25 maart 

2024 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

 

 

35 Mailverkeer intern 

voorstel PTSS 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

 

36 Mailverkeer intern 

vragen Zembla PTSS bij 

de brandweer 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

 

37 Mailverkeer VrAA 

uitzending Zembla PTSS 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

 

38 Mailverkeer intern 

Zembla PvA en RI&E 

Gedeeltelijk 

openbaar 

artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

 

39 Toelichting voor 

bestuur zorgaanbod 

VrAA PTSS 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

- artikel 5.2, 

eerste lid 

 

40 Oplegnotitie onderzoek 

aanpak verzuim en 

standpunt PTSS regeling 

25 maart 2024 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

 

41 Tijdelijke regeling 

erkenning PTSS als 

beroepsziekte VrAA 

Openbaar   

42 Vragen over PTSS bij 

brandweermensen 

Openbaar   



  

 

43 Verslag OV - 3 april 

2023 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

- artikel 4.1, 

vierde lid 

 

44 Verslag MT 

Brandweerzorg - 3 april 

2023 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

artikel 4.1, 

vierde lid 

 

45 Mailverkeer VrAA - 

Zembla 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

 

46 Agenda vergadering 

bestuur VrAA - 25 maart 

2024 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

- artikel 5.2, 

eerste lid 

- artikel 4.1, 

vierde lid 

 

47 Concept verslag 

Bestuursvergadering 25 

maart 2024 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

- artikel 4.1, 

vierde lid 

 

48 Annotatie vergadering 

bestuur VrAA - 18 

december 2023 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

- artikel 5.2, 

eerste lid 

- artikel 4.1, 

vierde lid 

 

49 Mailverkeer intern 

Terugkoppeling 

conceptverslag 

bestuursvergadering 25 

maart 2024 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

- artikel 4.1, 

vierde lid 

 

50 Mailverkeer intern 

verlenging PTSS 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 5.1, 

tweede lid, 

onder e 

 



  

 

 
 

coulanceregeling + 

begrenzing 

51 Annotatie tbv RCDV 

vergadering - 8 maart 

2024 

Gedeeltelijk 

openbaar 

- artikel 4.1, 

vierde lid 

 

52 PvA RI&E PTSS I Openbaar   

53 PvA RI&E PTSS II Openbaar   

54 Plan van aanpak 

mentale 

arbeidsbelasting BAA 

2023 

Openbaar   




