Van: Lieshout, Tijs van

Verzonden: dinsdag 16 april 2024 14:53

Aan:

Onderwerp: FW: Annotatie VrAA RCDV vergadering 8 maart
Bijlagen: annotatie 08032024 agendapunten 4,5,6,7,10,11,12.docx

van: [ -
Verzonden: donderdag 7 maart 2024 13:11
Aan: Lieshout, Tijs van

Onderwerp: RE: Annotatie VrAA RCDV vergadering 8 maart

Nog een iets aangevulde annotatie; - heeft nog iets meegegeven voor agendapunt 5. Deze versie staat ook in je
ibabs.

Vriendelijke groet,

e

7 I | -

Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland
Ringdijk 98 | 1097 AH | Amsterdam
Amsterdam-Amstelland

www.veiligheidsregioaa.nl

van: Lieshout, Tijs van [EEEEEEEE

Verzonden: donderdag 7 maart 2024 12:59

Onderwerp: Re: Annotatie VrAA RCDV vergadering 8 maart

Oehhh. Kritisch annoteren. Ben benieuwd

Verzonden vanuit Outlook voor iOS

Van:
Verzonden: Thursday, March 7, 2024 11:58:18 AM
Aan: Lieshout, Tijs van

Onderwerp: Annotatie VrAA RCDV vergadering 8 maart

Hoi Tijs,



Zie bijgaand de (deze keer lange) annotatie vanuit de VrAA op een aantal agendapunten voor de RCDV vergadering.
U

Ik zet de annotatie ook voor je Ibabs.

Vriendelijke groet,

e

7 I | - I

Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland
Ringdijk 98 | 1097 AH | Amsterdam
Amsterdam-Amstelland

www.veiligheidsregioaa.nl




Amsterdam-Amstelland

Annotatie tbv RCDV vergadering 8 maart 2024

|
5. PTSS en psychosociale ondersteuning
De RCDV wordt gevraagd:
- Kennis te nemen van de toolbox psychosociale ondersteuning veiligheidsregio’s;
Kennis te nemen van de lessons learned bij de Politie;
De hoofdlijnen en dilemma’s van de modelregeling PTSS te bespreken;

Het vervolgproces te bespreken en een advies mee te geven aan het Veiligheidsberaad van
18 maart 2024.

Wat aanvullend sterk overkomt naast de inspanningen voor erkenning beroepsziekte PTSS
is vooral perspectief benoemen in het stuk in het kader van de zorgplicht van de
werkgevers ter preventie van mentale belasting en PTSS. Dus op landelijk niveau bij
Brandweer NL;
Brandweer NL zal collectief inzetten op preventie in het kader van de mentale belasting
door middel van in ieder geval:
Mental check-up bij PPMO (landelijk)
PAGO aanbieden per VR (periodiek arbeidsgezondheidskundig onderzoek via de
arbodienst/bedrijfsarts)
Implementeren Gezondheidsmonitor Brandweer NL i.s.m. vakraden IB en
bedrijfsvoering met het netwerk Arbeidsveiligheid en NIPV



















