Van: Lieshout, Tijs van

Verzonden: dinsdag 16 april 2024 14:21

Aan:

Onderwerp: FW: Communicatie richting medewerkers over regeling PTSS

Bijlagen: Intranetbericht Ondersteuning bij de aanvraag erkenning beroepsziekte.pdf

van: [

Verzonden: vrijdag 10 november 2023 13:21

Aan: Lieshout, Tijs van [

Onderwerp: FW: Communicatie richting medewerkers over regeling PTSS
Hi Tijs,
Nog even verder aan het wroeten geweest in de PTSS coulance regeling, zie bijgaand Intranet bericht van destijds....

Zetten we ‘m stil en gaan we repareren of vraagt dat ingewikkeld (juridisch) besluitvormingstraject??

crij
van: [

Verzonden: woensdag 8 november 2023 10:39
Aan:
Onderwerp: Communicatie richting medewerkers over regeling PTSS

Hi I

Zoals zojuist besproken, heb ik voor de zekerheid gekeken wat richting de medewerkers is
gecommuniceerd over de regeling PTSS. Op intranet is destijds erop gewezen dat ook medewerkers die
met FLO zijn en niet meer in actieve dienst zijn een aanvraag kunnen indienen. Ik heb een PDF bijgevoegd
van dit bericht met de alinea grijs gemarkeerd waar dit in staat.

De oorspronkelijke pagina is hier te vinden: https://brandweeraa.sharepoint.com/sites/Intranet-
PenO/SitePages/Ondersteuning-bij-de-aanvraag-erkenning-beroepsziekte.aspx.

Ik ga bij | II]EEEEE noo na of de brieven over het openstellen van de regeling voor FLO'ers
(waar | het voor haar vertrek over had) daadwerkelijk zijn verstuurd.

Met vriendelijke groet,

I
(v): I
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Ondersteuning bij de aanvraag erkenning
beroepsziekte

De commissie PTSS heeft veel informatie nodig om de erkenning PTSS als
beroepsziekte goed te kunnen beoordelen. Vandaar dat je wordt gevraagd de
incidenten te beschrijven waardoor de PTSS is ontstaan om het verband tussen
jouw ziekte en het werk vast te kunnen stellen. En deze incidenten — waar
mogelijk - met stukken te onderbouwen. Denk bijvoorbeeld aan het
meldingsformulier potentieel trauma. Het digitale aanvraagformulier in AFAS (ook
FLO-ers en als je niet meer in actieve dienst bent, krijgen hier toegang toe) geeft
precies aan welke informatie de commissie PTSS nodig heeft. Het invullen daarvan
is best een klus. Om je hierbij te helpen kypn ' i

onafhankelijke externe casemanager van e-
is er puur om je te helpen waar dat nodig is bij het doen van de aanvraag. Hij let
er ook op dat de aanvraag zo volledig mogelijk wordt ingevuld waardoor de
commissie na indiening meteen aan de slag kan met jouw aanvraag.
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