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02. Agenda, actielijst en notulen (29 januari 2024)
Agenda
Op verzoek van de commandant wordt agendapunt 4, uitzending Zembla, verschoven naar
agendapunt 2.

T’

Zo is er meer tijd om het agendapunt Zembla uitzending te behandelen. De
agenda wordt hiermee vastgesteld.

03. Uitzending Zembla 11 februari 2024 t.a.v. PTSS
De commandant vertelt dat PTSS nog niet erkend is als beroepsziekte bij de (landelijke)
brandweer. Alleen veiligheidsregio’s Amsterdam-Amstelland en Rotterdam hebben een PTSS-
regeling. De uitzending van Zembla heeft de vinger op zere plek gelegd en het onderwerp heeft
nu landelijke aandacht (van het VB en de minister). Ook wordt het onderwerp aan de landelijke
brandweer tafel besproken om erkenning van PTSS als beroepsziekte op te nemen in de
landelijke CAO (25 regio’s).

De sectormanager OD heeft circa 45 gesprekken gevoerd met collega’s die aanspraak hebben
gemaakt op de PTSS-coulance regeling. Zij hebben dit aannemelijk gemaakt en zij zijn getoetst
door een commissie. Deze aanspraken zijn erkent. Een OR lid oppert om een onafhankelijke
casemanager aan te stellen die collega’s helpt met rationeel handelen of helpt met formulieren
invullen, proces begeleidt/bewaakt etc, indien de collega’s daar zelf niet toe in staat zijn. De
commandant geeft aan dat collega’s die hulp vragen geholpen worden. Desalniettemin vindt de
commandant het een goed punt en zal hier over nadenken.
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Uitgangspunt van de commandant is: terug aan het werk! De commandant geeft aan dat er nog
enkele punten zijn:

Meer naar de voorkant komen (preventieprogramma).

Er moet een vangnet komen. Sommige collega’s zitten lang in verzuim en zijn beschadigd en
kunnen naar verwachting niet meer terugkeren in de uitrukdienst | | | | }JJIIEEEE. Dit is
beoordeeld/bepaald door de bedrijffsarts en een psychiater/psycholoog, voor aantal collega’s kan
dit betekenen een baan buiten deze organisatie. Begeleiden van werk naar werk.

De commandant meldt dat de coulance PTSS-regeling wordt geévalueerd (regeling loopt in de
zomer af), de evaluatie wordt in het GO-overleg besproken met vakbonden en bestuur. Het
bestuur en de vakbonden besluiten uiteindelijk om de coulanceregeling aan te houden (verlengen)
of te wachten op een landelijke regeling. Dit is een bestuursbesluit en daarmee niet voor de OR.
De OR wil de evaluatie ook graag ontvangen.

Hieronder enkele vragen van de OR:

1. OR: N.a.v. de uitzending van Zembla blijkt dat een collega zich aan zijn lot over gelaten
voelde en veel zelf moest uitzoeken. Een OR lid benadrukt dat sommige collega’s geholpen
moeten worden.

Commandant: er is en wordt veel hulp geboden aan collega’s. De werkelijkheid ligt een beetje
in het midden, volgens de commandant. Hij geeft aan dat het vangnet opgepakt moet worden.
De OR oppert dat een casemanager hierbij zou kunnen helpen.

2. OR: Waarom is BAA/VrAA niet aangesloten bij het landelijk steunpunt?
Commandant: Het betreft slechts een telefonische helpdesk die kan doorverwijzen. Hier is
geen behoefte aan daarbij is het ook duur [ G

3. Op landelijk niveau wordt gekeken om bij de PPMO keuring de mentale belasting mee te
nemen.

4. OR:Waarom is er verschil in 25 regio’s m.b.t. PTSS?
Commandant: mogelijk is de intensiteit van het werk hoog (in Amsterdam), alle type incidenten
komen voorbijen

5. OR: Wat is de meerwaarde van de commissie PTSS?
Commandant: geeft aan dat de commissie toetst of het aannemelijk is dat PTSS tijdens het
brandweer-werk is opgelopen. I B
.
I D commandant geeft aan dat
BAA/VrAA de enige is met een coulanceregeling, hier moet zorgvuldig mee omgegaan worden
en het mag niet kwetsbaar zijn

6. De OR complimenteert de commandant met de coulanceregeling.

7. De commandant zegt toe een casemanager te zullen inzetten.
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