
Van: Lieshout, Tijs van
Verzonden: dinsdag 16 april 2024 13:53
Aan:
Onderwerp: FW: intranetbericht PTSS

 
 
Van:   
Verzonden: donderdag 25 mei 2023 15:51 
Aan:  Lieshout, Tijs van  

 
 

CC:  
 

Onderwerp: intranetbericht PTSS 
 
Dag allemaal, 
 
Over het bericht over het stopzetten van aanvragen PTSS, heb ik overleg gevoerd met  en 
graag willen we de volgende wijzigingen voorstellen. Dit ook naar aanleiding van de vragen van de 
vakbonden in het GO gisteren. Hun vragen hadden betrekking op het opschorten van de regeling en de 
behandeling van lopende aanvragen maar ook op welke termijn aanvragen weer mogelijk worden. Als dit 
langer dan 3 maanden duurt, verwacht men dat we hen hierbij betrekken.  
Overigens wordt de regeling zelf niet opgeschort waardoor we lopende aanvragen blijven behandelen. 
Alleen het aanvragen wordt opgeschort. Wel een aandachtspunt is dat doordat mensen geen aanvraag 
kunnen doen, de loonkorting gewoon wordt toegepast. En dit wordt daarna wellicht teruggedraaid als men 
weer een aanvraag kan doen, maar voor medewerkers kan dit wel een dingetje zijn. Wellicht ook 
benoemen in het bericht? 
 
In het bericht staat het volgende en de voorgestelde wijzigingen in het rood eronder: 
Aanvraag mogelijkheid Regeling PTSS (tijdelijk) opgeschort 

 
Lieshout, Tijs van 
Directeur Veiligheidsregio/Commandant 

De mogelijkheid om een aanvraag in te dienen om in aanmerking te 
komen voor de erkenning van PTSS is tijdelijk opgeschort. 

Vanuit de commissie maar ook van medewerkers zijn vragen gekomen over de huidige 
regeling. Die vragen willen we eerst goed bekijken en bezien of dit tot een aanpassing 
van de regeling zal leiden. Daarom schorten we de regeling nu, vanaf 23 mei 2023, 
tijdelijk op. De eventuele aanpassingen zullen we aan de bonden en het bestuur 
voorleggen. Daarna zal het aanvragen weer mogelijk zijn. 

De lopende aanvragen zullen gewoon afgehandeld worden. 
 
Voorgesteld wordt: 
 

TIJDELIJKE REGELING PTSS 
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Lieshout, Tijs van 
Directeur Veiligheidsregio/Commandant 
 

De mogelijkheid een aanvraag in te dienen om in aanmerking te komen 
voor de erkenning van PTSS is tijdelijk opgeschort 

Vanuit de adviescommissie PTSS en medewerkers worden verschillende vragen gesteld 
over de huidige regeling. Die vragen willen we bekijken en bezien of die aanleiding 
geven tot een aanpassing van de Tijdelijke Regeling PTSS. Daarom wordt de 
mogelijkheid een aanvraag in te dienen met ingang van 23 mei tijdelijk opgeschort. 
Eventuele aanpassingen in de regeling worden eerst aan de vakbonden en het 
Veiligheidsbestuur voorgelegd. Daarna zal het aanvragen weer mogelijk zijn.  

Lopende aanvragen worden volgens de huidige regeling afgehandeld. 
 
Tenslotte wordt medewerkers die kampen met PTSS of een vermoeden daartoe 
hebben, dringend geadviseerd om zich bij hun leidinggevende te melden dan wel bij 
de bedrijfsarts. Doorverwijzing naar ARQ blijft namelijk mogelijk. 
 
 
 
 
 
Met vriendelijke groet, 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


