Van: Lieshout, Tijs van

Verzonden: dinsdag 16 april 2024 14:36

Aan:

Onderwerp: FW: Nav ons gesprek Mentale zorg Brandweer

van: Halsema, Femke [

Verzonden: donderdag 8 februari 2024 11:25
Aan: Lieshout, Tijs van
CC: Lieshout, Tijs van

Onderwerp: Re: Nav ons gesprek Mentale zorg Brandweer

Hartstikke fijn allemaal. Dank Tijs!

Verzonden vanuit Outlook voor iOS

van: Lieshout, Tijs van [

Verzonden: Thursday, February 8, 2024 8:53:49 AM
Aan:
CC: Lieshout, Tijs van

Onderwerp: Nav ons gesprek Mentale zorg Brandweer

Beste Femke,

Naar aanleiding van ons gesprek mail ik nog even over PTSS, de regeling en, als we extra financiéle middelen kunnen
krijgen, een aanvulling op de huidige aanpak voor mentale gezondheid.

Zondag, 11 februari, is dus de uitzending van Zembla over PTSS bij brandweermensen. Daar zullen twee kritische
zaken aan bod komen:

-Er is nog geen landelijke erkenning/regeling

-De mentale zorg voor brandweermensen (met PTSS) is onvoldoende

Voor jou als verantwoordelijk bestuurder de volgende punten relevant:

-Wij hebben een tijdelijke coulanceregeling erkenning PTSS. Een vrij ‘eenvoudig’ proces waarbij wanneer ARQ (een
specialistisch bureau) oordeelt dat er sprake is van PTSS en de kans heel groot dat dit (mede) door het werk bij de
brandweer is veroorzaakt dan is er een financiéle compensatie. Deze regeling is met het bestuur voor twee jaar
afgesproken. Deze coulanceregeling zal dit jaar geévalueerd moeten worden.

-We gaan echt werk maken van de erkenning van PTSS als beroepsziekte. We spraken af dat jij en BM Poppens een
brief schrijven hierover aan het veiligheidsberaad (vé6r maart) met daarin de dringende zorg en oproep om dit in de
nieuwe CAO te regelen.

-Wij gaan extra investeren aan de voorkant (met de extra middelen die Amsterdam daarvoor beschikbaar stelt) dat
extra investeren ziet er als volgt uit:

a. een gedegen onderzoek naar oorzaak, (incl de link bijv met ADHD)

b. trainingen metale weerbaarheid (incl de training die een van onze brandprofessionals heeft ontwikkeld), deze
trainingen worden onderdeel van het opleidingstraject (vakbekwaam worden en vakbekwaam blijven)

c. jaarlijks (mentale) onderhoudsgesprekken met een psycholoog (in dienst van onze organisatie)
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De extra investering wordt nu uitgerekend ik verwacht tussen de ||| ] ] BB vit te kunnen.

Wij zullen dit alles voor jou uitwerken en voorbereiden,

Hartelijke groet,

Tijs
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