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Van: Lieshout, Tijs van
Verzonden: dinsdag 16 april 2024 14:17
Aan:
Onderwerp: FW: Vraag Zembla / PTSS bij de brandweer

 
 
Van: Lieshout, Tijs van   
Verzonden: donderdag 19 oktober 2023 15:22 
Aan:  
Onderwerp: Re: Vraag Zembla / PTSS bij de brandweer 
 
Nou toch wat anders beantwoord  Lees nog maar ff maar zo vind ik m goed.  
 
  
Akkoord zo met deze beantwoording? In lijn met wat jij informeel besproken hebt? De antwoorden gaan morgen 
naar Zembla.  
  

 Erkent uw Veiligheidsregio PTSS als beroepsziekte voor de brandweer? 
o Zo ja, onder welke voorwaarden? 
o Zo nee, waarom niet? 
o  

Hoewel PTSS nu nog niet formeel als beroepsziekte is vastgesteld, handelt VRAA wel alsof het zo is. We hebben 
hiervoor sinds 2022 een tijdelijke regeling vanuit coulance opgesteld. De regeling voorziet in diagnose, 
behandeling, vergoeding van kosten en een tegemoetkoming in de geleden schade. Beroeps 
brandweermedewerker kan na een door ARQ vastgestelde diagnose deze regeling aanvragen, een 
adviescommissie beoordeelt of het aannemelijk is dat PTSS tijdens brandweerwerkzaamheden in diensttijd is 
opgelopen. Na een positief advies van de commissie zal de korpsleiding de regeling toekennen aan de 
medewerker. Voor vrijwilligers is deze regeling nog niet rond, dat ligt veel complexer. 
 

 Bij de politie is PTSS landelijk erkend als beroepsziekte. Vindt u dat dit ook zou moeten gelden voor de 
brandweer?  

 
VRAA is inderdaad van mening dat PTSS landelijk erkend moet worden door de 25 Veiligheidsregio's, 
en daarmee voor brandweer Nederland. Het onderwerp staat dan ook op de werkgeversagenda, maar 
vooruitlopend daarop heeft VRAA een (tijdelijke) eigen regeling gemaakt.   
 

 Vindt u dat het Veiligheidsberaad PTSS landelijk als beroepsziekte voor de brandweer zou moeten 
erkennen?  

 
Dat is niet eerst aan het Veiligheidsberaad (VB), het VB is het algemeen bestuur van de werkgeversverening van de 
25 Veiligheidsregio's. Erkenning van PTSS als beroepsziekte moet in afstemming met de vakbonden eerst op de 
onderhandelingstafel worden besproken en op consequenties beoordeeld. Dat zou niet alleen voor 
beroepsbrandweermensen moeten gelden, maar ook voor vrijwilligers. Dat vraagt een zorgvuldig traject. Mijn 
verwachting is dat wanneer er een gebalanceerd voorstel op tafel ligt, het VB hiermee zal instemmen.  
  

 Registreert u PTSS-gevallen in uw veiligheidsregio?  
o Zo ja, hoe veel gevallen van PTSS zijn er de laatste 10 jaar in uw VR geregistreerd? 
o Zo nee, waarom niet? 

VRAA kent de aantallen mensen die aanspraak hebben gemaakt op de coulance regeling, die bestaat nu 1,5 jaar. 
VRAA heeft geen inzicht in het totaal aantal PTSS gevallen, simpel omdat dit onder het medisch geheim valt en 
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medewerkers niet verplicht zijn hier melding van te maken. Sommigen zijn weliswaar in afgelopen jaren 
gediagnosticeerd en behandeld, maar willen er verder niet over communcieren. Dat is hun goed recht. Van voor 
2021  hebben we überhaupt geen cijfers 
  

 Is uw Veiligheidsregio aangesloten bij het Steunpunt Brandweer? 
o Zo nee, waarom niet? 

Nee, de VrAA heeft 2 fte BMW indienst die dichter op de werkvloer staan. De VrAA heeft in het verleden een pilot 
steunpunt brandweer gedraaid, met diverse andere regio’s. Na een aantal jaar moesten wij concluderen dat er 
slechts 1 werknemer gebruik heeft gemaakt van het steunpunt. Na een intern dialoog binnen brandweer AA 
kwam naar voren dat de afstand naar Doorn, maar ook de afstand tussen hulpverlener van het steunpunt en onze 
medewerkers te groot werd ervaren. Tevens communiceerden de hulpverleners van het steunpunt niet met onze 
hulpverleners en arbodienst, terwijl dat voor begeleiding van collega's wel belangrijk is.  
  

 Heeft uw VR een eigen psycholoog in dienst om medewerkers met PTSS te begeleiden? 
De VrAA heeft 2 bedrijfsmaatschappelijk werkers in dienst voor trajectbegeleiding op alle noodzakelijke facetten. 
Voor psychologische expertise hebben we een samenwerkingsverband met ARQ, centrum voor 
traumabehandeling en training. ARQ diagnosticeert en behandelt onze medewerkers, onder andere voor PTSS. 
Tevens worden onze medewerkers getraind op het gebied van mentale weerbaarheid door ARQ, en worden 
leidinggevenden en personeelsadviseurs regelmatig geschoold op het gebied van ondersteuning en mentale 
weerbaarheid. 
 

 Welke begeleiding of hulp wordt aangeboden aan brandweermensen met PTSS in uw veiligheidsregio?  
Er is begeleiding  vanuit bedrijfsmaatschappelijk werk, vanuit ARQ als diagnose- en behandelcentrum, van de 
bedrijfsarts en de eigen leidinggevende op de werkplek. Deze laatste maakt afspraken met betrokkene over 
stapsgewijze reintegratie, dit op aanwijzing van de bedrijfsarts.     
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Van:   
Verzonden: maandag 9 oktober 2023 14:27 
Aan:  
Onderwerp: Vraag Zembla / PTSS bij de brandweer 
  
Geachte heer/mevrouw, 
  
Zembla werkt aan een uitzending over PTSS bij de brandweer. We onderzoeken onder meer hoe vaak PTSS 
voorkomt en hoe de Veiligheidsregio’s daarmee omgaan. We willen u hier graag enkele vragen over stellen. 
  
Het gaat om het volgende: 
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 Erkent uw Veiligheidsregio PTSS als beroepsziekte voor de brandweer? 

o Zo ja, onder welke voorwaarden? 
o Zo nee, waarom niet? 

 Bij de politie is PTSS landelijk erkend als beroepsziekte. Vindt u dat dit ook zou moeten gelden voor de 
brandweer? 

 Vindt u dat het Veiligheidsberaad PTSS landelijk als beroepsziekte voor de brandweer zou moeten 
erkennen? 

  
 Registreert u PTSS-gevallen in uw veiligheidsregio?  

o Zo ja, hoe veel gevallen van PTSS zijn er de laatste 10 jaar in uw VR geregistreerd? 
o Zo nee, waarom niet? 

  
 Is uw Veiligheidsregio aangesloten bij het Steunpunt Brandweer? 

o Zo nee, waarom niet? 
 Heeft uw VR een eigen psycholoog in dienst om medewerkers met PTSS te begeleiden? 
 Welke begeleiding of hulp wordt aangeboden aan brandweermensen met PTSS in uw veiligheidsregio?  

  
We ontvangen uw reactie graag uiterlijk op vrijdag 20 oktober.  
  
Zou u de ontvangst van deze mail kunnen bevestigen? 
  
Met vriendelijke groet, 
  

 
Journalist | Zembla 

 
  
https://zembla.bnnvara.nl/ 
  

 
BNNVARA 
Bezoek: Wim T. Schippersplein 3 
Post: Postbus 175 | 1200 AD | Hilversum 
  
  

 
De informatie verzonden met en of in dit e-mail bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n). Gebruik van deze informatie 
door anderen dan geadresseerde(n) is verboden, behoudens indien en voorzover anders is aangegeven. Openbaarmaking, 
vermenigvuldiging, verspreiding, en/of verstrekking van deze informatie aan derden is NIET toegestaan, behoudens indien en voorzover 
anders is aangegeven. BNNVARA staat niet in voor de juiste en volledige overbrenging van de inhoud van een verzonden e-mail, noch 
voor tijdige ontvangst daarvan. 
 
The information contained in this e-mail is confidential and may be legally privileged. It is intended solely for the use of the individual or 
entity to whom it is addressed and others authorised to receive it. If you are not the intended recipient, you are hereby notified that any 
disclosure, copying, distribution or taking any action in reliance on the contents of this information is strictly prohibited and may be 
unlawful, unless and as far as otherwise is indicated in the contents. BNNVARA is neither liable for the proper nor complete transmission 
of the information contained in this communication nor for any delay in its receipt.  


