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Bestuursvergadering VrAA

Agendapunt Onderzoek aanpak verzuim en standpunt PTSS
regeling

Vergadering: 25 maart 2024

Ingebracht door: Tijs van Lieshout

Behandelaar: ]

Gevraagd besluit

1) Inte stemmen met uitvoeren van een onderzoek (door een externe partij) naar de vraag of de
extra maatregelen die de VrAA heeft genomen de afgelopen twee jaar om het verzuim, met name
bij de beroeps brandweerprofessionals, te laten dalen effectief zijn.

2) Inte stemmen met uitvoeren van een evaluatieonderzoek naar de tijdelijke 2- jarige
coulanceregeling PTSS (loopt af in de zomer 2024).

3) Meningsvorming over aanpak PTSS bij brandweer AA, de landelijke ontwikkelingen op het PTSS
dossier en of het bestuur voornemens is in te stemmen met een landelijke regeling erkenning PTSS
als beroepsziekte.

aanleiding en context

Het verzuim binnen de veiligheidsregio is al jaren te hoog. Met name onder de
beroepsbrandweerprofessionals. Ondanks dat dit een van de belangrijkste zorgen en
aandachtspunten is van het managementteam (en het bestuur) daalt het verzuim nog te
langzaam. Het grootste deel van het verzuim onder de beroepsbrandweerprofessionals wordt
veroorzaakt door mentale druk en problemen. Steeds meer collega’s doen een beroep op de
coulanceregeling PTSS en krijgen ook de erkenning dat zij PTSS hebben. PTSS is een belangrijk
onderdeel van de zorg voor medewerkers en de aanpak van het verzuim.

De coulanceregelingis tijdelijk door het bestuur, in overleg met de bonden, vastgesteld en loopt
medio 2024 af.

De recente uitzending van Zembla over de erkenning en aanpak van PTSS binnen de
brandweerorganisatie heeft het punt hoger op de agenda gezet. Via de werkgeversvereniging
veiligheidsregio’s is een initiatief opgestart om te onderzoeken hoe PTSS als beroepsziekte in de
cao Veiligheidsregio’s een plek kan krijgen.

Erkenning van een beroepsziekte ligt juridisch ingewikkeld en vraagt grondig analyse naar
consequenties en risico’s. Dit zal op zijn vroegst in de CAO van 2025/2026 een plek kunnen
krijgen.
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Korte bestuurlijke samenvatting/toelichting

Ad1l

Burgemeester Halsemaen burgemeester Poppens hebben aan de Commandant gevraagd om de
huidige verzuimaanpak, inclusief de PTSS aanpak te laten onderzoeken door een externe partij.
Dit om een oordeel te geven over de huidige aanpak en verbeteracties te benoemen.

Ad2

Landelijk speelt de discussie overeen landelijke regeling erkenning PTSS al beroepsziekte onder
brandweerprofessionals. Binnen onze regiois er sinds 2022 een tijdelijke coulanceregeling PTSS.
Deze regeling stopt na de zomer en wordt dan geévalueerd.

Ad3

De vraag na analyse van de PTSS regeling zal zijn of het bestuur de/een regeling wil verlengen
tot eventueel een definitievelandelijk regeling. In juliis de evaluatie gereed en wordt eventueel
een verleningsbesluit voorgelegd.

Consequenties

Besluitvormingsroute

Historie

Datum Afgestemd in/met

vergadering/overleg

12 maart 2024 Regionaal Annotatie Overleg/ Regionaal Toets en Advies Team VrAA
12 maart 2024 Voorbereiding bestuursvergadering VrAA met BM Poppens

Verdere behandeling

Datum Afgestemd in/met
vergadering/overleg
25 maart 2024 Bestuursvergadering VrAA

Meegezonden stukken

® Memo aan Bestuur inzake stappen VrAA voorkoming PTSS

e Brief RCDV aan Veiligheidsberaad inzake PTSS en psychosociale ondersteuning
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