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Leden: Dhr. T.R. Poppens (burgemeester Amstelveen, plv. voorzitter), dhr. P. Heiliegers
(burgemeester Uithoorn), dhr. E. Boog (burgemeester Diemen), mw. J. Geldhof (wnd.
burgemeester Ouder-Amstel);

Adviseurs: dhr. T. van Lieshout (Brandweercommandant/directeur Veiligheidsregio),

Afwezig:

Gasten:

Opening
Burgemeester Poppens zit de vergadering voor en heet de aanwezigen welkom.

1. Agenda
Er zijn geen aanvullingen op de agenda.










9. Onderzoek aanpak verzuim en standpunt PTSS regeling
Tijs van Lieshout geeft een inleiding op het onderwerp. Het verzuim binnen de
veiligheidsregio is al jaren te hoog. Ondanks dat dit één van de belangrijkste zorgen en
aandachtspunten is van het managementteam en het bestuur daalt het verzuim nog te
langzaam. Het grootste deel van het verzuim onder de beroepsbrandweerprofessionals
wordt veroorzaakt door mentale druk en psychische problemen.



Er wordt binnen de VrAA een programma opgesteld waarbij het doel is PTSS te
voorkomen, en dus aan de voorkant stappen te zetten met preventieve elementen en
periodieke check-ups. Dat programma zal ook extern worden getoetst en de politie zal,
gezien hun ervaring met het onderwerp, gevraagd worden daarop mee te kijken.
Tegelijkertijd loopt de coulanceregeling PTSS van de VrAA medio 2024 af. Het verzoek
is om de regeling met 3-6 maanden te verlengen, tot de evaluatie gereed is. Tijdens
een volgende bestuursvergadering zal de evaluatie van de coulanceregeling PTSS
worden voorgelegd en is duidelijk of een landelijk regeling wordt opgesteld (actie).
Burgemeester Boog geeft aan voorstander te zijn om de eigen regeling, voordat er een
landelijk regeling is, voort te zetten, wel met een aantal aanpassingen. Deze zullen
door de commissie gedeeld worden voor de evaluatie.

De-geeft aan de weerbarstigheid van het vraagstuk te herkennen waarbij
een integrale aanpak de enige juiste aanpak is.

Het bestuur stemt in met uitvoeren van een onderzoek (door een externe partij) naar
de vraag of de extra maatregelen die de VrAA heeft genomen de afgelopen twee jaar
om het verzuim, met name bij de beroeps brandweerprofessionals, te laten dalen
effectief zijn. In dit onderzoek zal ook het programma om PTSS te voorkomen worden
meegenomen.

Het bestuur stemt in met het uitvoeren van een evaluatieonderzoek naar de tijdelijke
2- jarige coulanceregeling PTSS (loopt af in de zomer 2024).

Het bestuur besluit om de coulanceregeling PTSS met 3-6 maanden te verlengen.




Sluiting
De voorzitter sluit de vergadering.



