Verslag vergadering
bestuur VrAA

Datum: 15 december 2025 (14.00 - 15.30 uur)

Locatie: Piet Nakzaal, Stadhuis Amsterdam

Aanwezig:

Leden: Mw. F. Halsema (burgemeester Amsterdam, voorzitter), dhr. T.R. Poppens (burgemeester
Amstelveen, plv. voorzitter), dhr. E. Boog (burgemeester Diemen), dhr. P. Heiliegers
(burgemeester Uithoorn), dhr. G.E. Oude Kotte (burgemeester Aalsmeer), mw. S. De Roy
van Zuidewijn (burgemeester Ouder-Amstel)

Adviseurs: dhr. T. van Lieshout (Brandweercommandant/directeur Veiligheidsregio), dhr. S. van de
Looij (plv. directeur Veiligheidsregio en sectormanager |1&1), dhr. W. van Randwijk
(sectormanager Brandweerzorg), mw. C. Westra (sectormanager Directie & Communicatie),
dhr. R. Verwiel (concerncontroller Veiligheidsregio), mw. |. Jongenelen (sectormanager
Bedrijfsvoering), dhr. P. van Rossum (directeur OOV, gemeente Amsterdam), mw. J.
Sylvester (Dijkgraaf Waterschap AGV), dhr. J. Steenbrink (plv. hoofdofficier OM), mw. A.
van der Hulst (DPG), dhr. C. Man (eenheidsleiding politie), dhr. L. Hamers (Defensie), mw.
M. Fan (VrAA — directieadviseur) en mw. S. Doodeman (VrAA — verslag);

Gasten: -

Afwezig: mw. G. Wildeman (codrdinerend gemeentesecretaris Bevolkingszorg VrAA), mw. S. Barsom
(VrAA — directieadviseur)

Opening

Burgemeester Poppens zit de vergadering voor. Het is de laatste Bestuursvergadering van
Tijs van Lieshout en Ruud Verwiel.

1. Agenda
Er zijn geen aanvullingen op de agenda en er zijn geen verzoeken binnen gekomen om
de agendapunten onder de stille procedure te bespreken. Er wordt ingestemd met de
gevraagde besluiten voor de agendapunten 12 t/m 21.

2. Mededeling
Steven van de Looij doet een mededeling over de aansprakelijkheidsregeling PTSS. Er
zijn inmiddels 26 personen die de VrAA aansprakelijk stellen voor PTSS opgelopen
door/tijdens het werk. VGA behandelt deze aansprakelijkheidsstellingen als
verzekeraar. Het bestuur vraagt om goed juridisch advies te vragen in dit proces.

3. Concept verslag bestuursvergadering d.d. 8 september 2025
Het bestuur stelt het conceptverslag vast.



4. Kadernota 2027

Burgemeester Oude Kotte geeft een toelichting op de Kadernota 2027.

Het is nog niet duidelijk of alle toekomstige benoemde financiéle knelpunten binnen
de begroting kunnen worden opgelost. Mede door nieuwbouwprojecten, BOCAS, de
doorontwikkeling van Strandeiland en de PTSS-regeling. De Kadernota is een
voorbereidend document op de Programmabegroting 2027-2030. Bij de uitwerking van
de Programmabegroting wordt de mogelijke impact op de gemeentelijke bijdrage
inzichtelijk gemaakt. Het is belangrijk gemeenten hier op tijd bij te betrekken.

Een andere vraag is hoe de BDuR-korting is verwerkt in de Kadernota. De structurele
10% korting en de structurele rijksmiddelen voor versterking van de veiligheidsregio’s
zijn verwerkt in de Kadernota 2027. De versterkingsgelden compenseren voor het
grootste deel de korting op BDuR gelden vanaf 2027.

Het bestuur VrAA stelt de Kadernota VrAA 2027 vast en stuurt deze ter informatie door
aan de gemeenteraden van de deelnemende gemeenten.

. Toekomst BOCAS

Burgemeester Poppens en Burgemeester Oude Kotte geven een korte toelichting op
het agendapunt.

Binnen de regio wordt verder gekeken naar alternatieve locaties. Steven van de Looij
en Joyce Sylvester kijken welke ruimte er mogelijk geschikt is binnen het Waterschap,
ook kan er nog gekeken worden of er mogelijkheden zijn binnen de gemeente Ouder-
Amstel bijvoorbeeld. Steven van de Looij zal een korte toelichting opstellen waarin
wordt beschreven wat precies benodigd is.

Het bestuur VrAA stemt in met:

e De bestuurlijke opdracht om de twee scenario’s, in volgordelijkheid scenario A en
indien niet haalbaar scenario B, met betrekking tot de toekomst van het opleidings-
en oefencentrum brandweer te verkennen en uit te werken;

e De aanwijzing van de portefeuillehouders brandweer en financién, als
vertegenwoordigers namens het bestuur voor de bestuurlijke opdracht.

Overgang naar landelijke regeling erkenning PTSS als beroepsziekte
Tijs van Lieshout doet een toelichting op dit agendapunt.

Burgemeester Boog geeft aan dat bij gevraagd besluit 2 duidelijker aangegeven moet
worden dat het moet voldoen aan de landelijke regeling en dat het om aantoonbaar
gemaakte kosten gaat. De formulering van dit besluit is aangepast.



Het bestuur:

1. Gaat akkoord met de concept overgangsregeling van de huidige lokale regeling
erkenning PTSS als beroepsziekte naar de nieuwe landelijke regeling per 1 februari
2026.

2. Besluit dat (gewezen) medewerkers met erkenning PTSS onder de lokale regeling,
aanspraak kunnen maken op vergoedingen uit de landelijke regeling. Dit kan alleen
als de totale kosten hiervan hoger zijn, dan de vergoeding die zij eerder ontvingen
op basis van de lokale regeling. Hierbij moet het gaan om aantoonbaar gemaakte
kosten. Dit betekent dat er een verrekeningsbevoegdheid bestaat voor de VrAA
middels de concept overgangsregeling als bedoeld onder punt 1. Kortom, dit houdt
in dat de eerder ontvangen vergoedingen worden afgetrokken van de aanspraken
op vergoedingen/kosten die bestaan op grond van de landelijke regeling.

3. Stelt de nieuwe landelijke Regeling erkenning en aanspraken PTSS als
beroepsziekte formeel vast met een ingangsdatum van 1 februari 2026.

Het bestuur benadrukt het belang van zorgvuldige, juiste en eenvoudige communicatie
naar de groep collega's die nu al gebruik heeft gemaakt van de lokale regeling.

Presentatie: Ontwikkeling Brandweerzorg door Wilfred van Randwijk

Wilfred van Randwijk neemt de leden van het bestuur aan de hand van een aantal
sheets mee in de ontwikkelingen in Brandweerzorg. Ook wordt hier kort stilgestaan bij
het recent gepubliceerde inspectierapport over grootschalige, regio overstijgende
calamiteiten. Er wordt ingegaan op de drie pijlers en hoe BAA zich hier op voorbereid.
Het bestuur is blij met deze heldere update.

Update cybergevolgbestrijding en cyberweerbaarheid
Burgemeester Heiliegers geeft een toelichting op dit agendapunt.

Het bestuur VrAA bespreekt de stand van zaken op het gebied van
cybergevolgbestrijding en cyberweerbaarheid. Burgemeester Heiliegers is tevreden
over de inzet van de VrAA en de Politie.

Klimaat en Water
Burgemeester Boog geeft een toelichting op dit onderwerp en moedigt de gemeenten
aan hier meer aandacht aan te besteden.

Het onderwerp Klimaat en Water wordt toegevoegd aan de termijnagenda, zodat het
periodiek geagendeerd wordt voor de Bestuursvergadering VrAA. Daarnaast wordt
tijdens de eerstvolgende vergadering de (bestuurlijke) oefenkalender gedeeld,
gebaseerd op het regionaal risicoprofiel, prioritaire thema's en eerdere besluiten over
de thema's.



De jaarlijkse oefencyclus en het overzicht van belangrijke onderwerpen worden verder
uitgewerkt. Dijkgraaf Sylvester vraagt aandacht voor meer bestuurlijke geoefendheid.
Hierbij kan een bestuurlijke dilemmasessie overwogen worden.

Het verankeren van veiligheidsadviezen in beleid en plannen wordt gezien als een
verantwoordelijkheid van de gemeenten zelf, niet van het veiligheidsbestuur. Dit
gevraagde besluit (voorheen gevraagd besluit 2) is daarom komen te vervallen.

Het bestuur VrAA:

1.

Bespreekt de stand van zaken op het gebied van samenwerking voor
klimaatverandering en wateroverlast.

Stemt in met een intensivering van de gezamenlijke trainingen en oefeningen met
overstromings- en hoogwaterscenario’s.

Stemt in met het jaarlijks agenderen van de stand van zaken en laatste
ontwikkelingen m.b.t. klimaatverandering en wateroverlast in de
bestuursvergadering VrAA.

10. Rondvraag

Dank aan Ruud Verwiel voor de prettige samenwerking; dit is zijn laatste
Bestuursvergadering voorafgaand aan zijn pensionering.

Na zes jaar wordt afscheid genomen van Tijs van Lieshout. Er volgen nog een diner
met de burgemeesters in de ambtswoning en een formeel afscheid.

Burgemeester Halsema was vorige week aanwezig bij de aftrap van het 125-jarig
bestaan van de GGD. De officiéle viering vindt volgend jaar plaats. De organisatie
was goed verzorgd.

Besloten deel

11. Organisatiemodel VrAA/BAA
In verband met de overstap van Tijs van Lieshout naar de gemeente Amsterdam,
bespreekt het bestuur het volgende:

Het bestuur neemt een aantal besluiten die nodig zijn om Tijs van Lieshout uit zijn
functie te ontheffen. Hij zal vooralsnog gedetacheerd worden naar de gemeente
Amsterdam. Amsterdam draagt alle lasten en verantwoordelijkheden vanaf 1
januari 2026;

Steven van de Looij wordt benoemd als waarnemend Directeur/Commandant;
Waarom het wenselijk is om de gecombineerde functie van Directeur
Veiligheidsregio/ Commandant Brandweer op te splitsen in twee afzonderlijke
functies (zonder de totale formatie uit te breiden).

De functieprofielen en procedure wordt verder uitgewerkt. Startend met de
commandant met daarbij een gerede kandidaat.



De OR krijgt een plek in de adviescommissies van beide functies en er wordt gezorgd
voor een brief aan de OR namens het Bestuur VrAA.

De besluiten uit dit besloten deel zullen hierna openbaar worden gemaakt. Eerst wordt
het intern en vervolgens extern gecommuniceerd.

Stille procedure

12.

13.

14.

15.

Financiéle verordening 2025, Controle protocol 2025, Treasurystatuut 2026 en
Nota Weerstandsvermogen en risicobeheersing 2026

Het bestuur stemt in met:

1. De financiéle verordening 2025 (Art. 212 GW);

2. Het controleprotocol 2025 (Art. 213 GW);

3. Het Treasurystatuut 2026;

4. De nota weerstandsvermogen en risicobeheersing 2026.

Vooraankondiging indexering gemeentelijke bijdrage
Het bestuur stemt in met het verzenden van de brief aan deelnemende
gemeenteraden over de geindexeerde gemeentelijk bijdrage.

Verlenging bestemmingsreserves Innovatie en Informatiesturing

Het bestuur gaat akkoord met:

1. Het samenvoegen van de bestemmingsreserve Informatiesturing en
bestemmingsreserve Innovatie tot een nieuwe bestemmingsreserve:
informatiesturing en innovatie;

2. Een looptijd van vier jaar ingaande 1 januari 2026 (tot en met 2029);

3. Deresterende saldi van de bestemmingsreserve Informatiesturing en
bestemmingsreserve Innovatie toe te voegen aan de bestemmingsreserve
informatiesturing en innovatie.

Financiering pilots co6rdinatie- en noodsteunpunten 2025 en 2026

Het bestuur stemt in met:

1. De verdeling van de extra middelen voor codrdinatie- en noodsteunpunten in 2025
en 2026 over VrAA en de zes gemeenten als bijdrage in de kosten voor de pilots.

2. Het bedrag 2025 (€ 180.000) in 2026 te besteden en dit in dat jaar uit te keren aan
de deelnemende gemeenten. De benodigde aanpassingen in de
resultaatbestemming van de jaarstukken 2025 en in de geraamde lasten van de
begroting 2026 worden in de reguliere P&C-cyclus ter besluitvorming aan het
bestuur voorgelegd.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

Regeling melden vermoeden misstand en inbreuk op Unierecht Veiligheidsregio
Amsterdam-Amstelland (VrAA) — Concept

Het bestuur stemt in met de Concept Regeling melden vermoeden misstand en
inbreuk op Unierecht Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland (VrAA).

Regeling tijdelijk doorwerken medewerkers FLO-cohorten 4 en 5
Het bestuur stemt in met de Regeling tijdelijk doorwerken medewerkers FLO-cohorten
4 enb.

Besluit tot aanpassing NRGA-VrAA en ARBAA
Het bestuur VrAA stemt in met het concept bestuursbesluit tot wijziging van de
teksten van de NRGA-VrAA en ARBAA.

Regionale Evenementenkalender 2026

Het Bestuur VrAA:

1. Stemtin met de evenementenkalender van 2026 voor de grote evenementen in de
regio Amsterdam-Amstelland.

2. Neemt kennis van de knelpuntenperioden van gemeenten Amsterdam en
Amstelveen.

Termijnagenda en overzicht acties
Het bestuur neemt kennis van de termijnagenda 2025/2026 en het overzicht van de
acties.

Correspondentie- en TKN lijst
Het bestuur neemt kennis van de correspondentielijst en de TKN lijst.

Op de TKN lijst staat:
a. Memo: Woningnood voor vrijwillige brandweerprofessionals
b. Memo: Voortgang interregionale samenwerking AMAS [vertrouwelijk]

Sluiting
De voorzitter sluit de vergadering.



