
 
 
 
 

DEFINITIEF VERSLAG BESTUURSVERGADERING 

20 september 2021  

 
Leden: Dhr. T.R. Poppens (burgemeester Amstelveen, plv. voorzitter), mw. F. Halsema 

(burgemeester Amsterdam, voorzitter), mw. J. Langenacker (burgemeester Ouder-Amstel), 
dhr. E. Boog (burgemeester Diemen), dhr. P. Heiliegers (burgemeester Uithoorn), dhr. mr. 
G.E. Oude Kotte (burgemeester Aalsmeer); 

Adviseurs:  dhr. van den Top (Dijkgraaf Waterschap AGV); dhr. J. Steenbrink (plv. hoofdofficier van 
Justitie), dhr. P. Holla (eenheidsleiding Politie), dhr. T. van Lieshout 
(Brandweercommandant/directeur Veiligheidsregio), dhr. P. van Rossum (directeur OOV 
gemeente Amsterdam), mw. M. van de Kerkhof (plv. Brandweercommandant), mw. A. van 
der Hulst (plaatsvervangend DPG) en mw. S. Barsom (verslag);   

Afwezig: mw. J. Manshanden (DPG), dhr. F. Paauw (Korpschef Politie), dhr. R. de Beukelaer 
(Hoofdofficier van Justitie); 

Gasten:  mw. N. Jacobsen (Provincie), dhr. J Komen (Defensie), mw. G. Boerma (politie), dhr. M. 
Pieneman (Waternet), mw. M. de Boo (VrAA), mw. C. Westra (VrAA), mw. H. Horrevorts 
(VrAA), dhr. D. Overgaauw (VrAA), dhr. M. Vermeulen (VrAA), dhr. J. Ketelaars (VrAA), dhr. 
J. Bos (VrAA), dhr. R. Hendriks (VrAA).  

 
Opening 

1. Agenda 
De agendapunten 9 t/m 16 worden gehamerd.  
 

2. Mededelingen 
- Burgemeester Boog deelt de stand van zaken rondom de fusie Weesp. 
- Burgemeester Langenacker geeft een terugkoppeling van het bestuurlijk 

overleg bevolkingszorg waar het onderwerp uitwerking kwaliteitsniveau 
bevolkingszorg is besproken.  

- Tijs van Lieshout geeft een terugkoppeling van de ronde langs de 
burgemeesters inzake de toekomstbestendige financiering. In de vergadering 
van 22 november zal het bestuur middels een voorstel worden meegenomen in 
het vervolgtraject. 

- Tijs van Lieshout deelt mede dat overeenstemming is bereikt met de 
vakbonden inzake de tijdelijke regeling woon-werkverkeer voor 2021. 

- Tijs van Lieshout deelt mede dat het bestuur tijdens de bestuursvergadering 
van 22 november zal worden meegenomen in het onderwerp ziekteverzuim en 
de stappen die gezet worden om verandering te brengen in het hoge 
percentage ziekteverzuim. 



  

- Tijs van Lieshout deelt mede dat een Chief Information Security Office voor de 
VrAA per 1 oktober is aangesteld. Het bestuur zal periodiek worden 
meegenomen in het onderwerp informatieveiligheid.  
 

3. Vaststellen concept verslag bestuursvergadering d.d. 5 juli 2021 
- Het bestuur stelt het concept verslag vast.   

 
4. Regionaal Risicoprofiel en Beleidsplan Buiten Gewoon Veilig 2021-2024 

- Het bestuur stemt in met het definitieve Regionaal risicoprofiel 2021-2024 en 
het definitieve Beleidsplan Buiten Gewoon Veilig 2021-2024.  
 

5. Ontwerp Dekkingsplan 2021-2025  
Tijs van Lieshout geeft een toelichting.  
Het bestuur neemt kennis van de Voortgangsnotitie Ontwerp Dekkingsplan 2021-
2025 en bespreekt de voorlopige beoordeling en mogelijke 
optimalisatiemaatregelen voor de brandweerzorg.  
Uit de bespreking volgt een aantal punten die zullen worden meegenomen in de 
verdere uitwerking:  
- bij het voor zienswijze voorleggen aan gemeenten zou het goed zijn om een 

informatief A4tje (zoals het overzicht bij de jaarstukken) bij te voegen waarin is 
opgenomen hoe snel de brandweer aanwezig is;   

- risico van het krimpend aantal vrijwilligers eventueel al meenemen in het 
dekkingsplan 2021-2025; 

- preventieve maatregelen die genomen worden per hotspots concreter maken 
en uitwerken wat dat betekent voor de gemeenten.   
 

6. PRESENTATIE: Water en extreem weer door de Dijkgraaf en BM Heiliegers 
Het bestuur wordt aan de hand van een presentatie meegenomen in de 
watergerelateerde risico’s binnen de VrAA om zo het bewustzijn van waterrisico’s 
te vergroten. Er wordt toegelicht wat die risico’s zijn en wat het waterschap, 
Waternet en de veiligheidsregio doen om de risico’s te beperken en de gevolgen te 
bestrijden. Naar aanleiding van de presentatie wordt de suggestie gedaan om te 
kijken of de VrAA nog voor de grote wateroefening in 2023 als gecoördineerde 
veiligheidsregio mee kan doen met een andere oefening (actie). 

 
7. PRESENTATIE: (voorbereiding op) cyberincidenten en –crises door Dennis 

Overgaauw 
Het bestuur wordt aan de hand van een presentatie meegenomen in de context  
van cyber en de rol van de veiligheidsregio in het kader van cybergevolgbestrijding  
(zowel voor de interne als externe (crisis)organisatie).  

 
 



  

8. Rondvraag 
Hiervan wordt geen gebruik gemaakt.  

 
9. Resultaten voortgang regionale bluswatervoorziening 

- Het bestuur neemt kennis van de tussentijdse rapportage vervolgstappen 
bluswatervoorziening. 

10. Vaststelling gewijzigde Gemeenschappelijke Regeling VrAA 
Het bestuur: 
- neemt kennis van de instemming van de gemeenteraden van Aalsmeer, 

Amstelveen, Amsterdam, Diemen, Ouder-Amstel en Uithoorn met de wijziging 
van de gemeenschappelijke regeling VrAA;  

- stelt de gewijzigde Gemeenschappelijke regeling VrAA met bijbehorende 
Memorie van Toelichting vast; 

- stemt in met de inwerkingtreding van de gemeenschappelijke regeling met 
ingang van de eerste dag na haar bekendmaking conform art. 34 van deze 
regeling. 

11. Formele deelname aan de Werkgeversvereniging samenwerkende 
Veiligheidsregio’s 
- Het bestuur stemt in met deelname aan de Werkgeversvereniging 

Samenwerkende Veiligheidsregio’s (WVSV. 
12. Wijziging bijlage bij ARBAA hoofdstuk 1 aanpassingen in takenpakketten en 

functies 
- Het bestuur stemt in met het wijzigen van de bijlage 1 (vergoedingsoverzicht) 

bij ARBAA hoofdstuk 1 (rechtspositieregeling vrijwilligers) in verband met 
aanpassingen in functies en takenpakketten. 

13. Wijziging bijlage bij ARBAA hoofdstuk 27 in verband met aangepaste FLO-
overgangsrecht 
- Het bestuur stemt in met het wijzigen van de ARBAA hoofdstuk 27 (FLO-

overgangsrecht) in verband met de landelijk tussen werkgever en vakbonden 
(LOBA; Landelijk Overleg Brandweerspecifieke Arbeidsvoorwaarden) 
overeengekomen aanpassingen in het FLO-overgangsrecht. 

14. Titan LNG niet aanwijzen als bedrijfsbrandweerplichtig 
- Het bestuur stemt in met het niet aanwijzen van Titan LNG als 

bedrijfsbrandweerplichtig bedrijf. 
15. Termijnagenda en overzicht acties 

- Het bestuur neemt kennis van de termijnagenda 2021 en het overzicht van de 
acties.  

16. Correspondentie- en TKN lijst 
- Het bestuur neemt kennis van de correspondentie- en TKN lijst. 

17. Sluiting 
De voorzitter sluit  de vergadering.  


