
 
 
 
 

DEFINITIEF VERSLAG BESTUURSVERGADERING 
11 juli 2022 
 
Leden: Dhr. T.R. Poppens (burgemeester Amstelveen, plv. voorzitter), mw. F. Halsema 

(burgemeester Amsterdam, voorzitter), dhr. E. Boog (burgemeester Diemen), dhr. P. 
Heiliegers (burgemeester Uithoorn); 

Adviseurs:  dhr. T. van Lieshout (Brandweercommandant/directeur Veiligheidsregio), mw. M. van de 
Kerkhof (plv. Brandweercommandant), dhr. B. Meijer (sectormanager Bedrijfsvoering), dhr. 
F. Paauw (Korpschef Politie), dhr. J. Steenbrink (plv. hoofdofficier van Justitie), dhr. P. van 
Rossum (directeur OOV gemeente Amsterdam), dhr. J. Komen (Defensie), dhr. S. Krol 
(Defensie), mw. J. Manshanden (DPG) en mw. S. Barsom (verslag);   

Afwezig: Mw. J. Langenacker (burgemeester Ouder-Amstel), dhr. mr. G.E. Oude Kotte (burgemeester 
Aalsmeer), mw. A. van Vliet-Kuiper (waarnemend Dijkgraaf Waterschap AGV), dhr. R. de 
Beukelaer (Hoofdofficier van Justitie); 

Gasten:  mw. I. Visser (Provincie), mw. C. Westra (VrAA), mw. M. de Boo (VrAA), mw. W. Hauwert 
(VrAA). 

 
Opening 
Burgemeester Poppens heet de aanwezigen welkom.   
 

1. Agenda 
De agendapunten 7 en 8 worden gehamerd. De bespreking van het agendapunt 
Lessen watercrisis Limburg  wordt verschoven naar een volgende vergadering. 
 

2. Mededelingen 
- Burgemeester Boog doet een mededeling over de stand van zaken Risk Factory. 

Later in het jaar zal het bestuur op de hoogte worden gebracht op het moment 
dat er meer duidelijkheid is over de financiën en de resultaten van het 
haalbaarheidsonderzoek.  

- Marleen van de Kerkhof doet een mededeling over de paraatheid in de zomer. 
Van 16 juli – 28 augustus worden zomermaatregelen ingezet om de paraatheid 
te garanderen. 

- Tijs van Lieshout doet een mededeling over de eerste verwantenavond PTSS die 
op donderdag 14 juli zal plaatsvinden voor de partner, vriend(in) of familielid 
van onze brandweerprofessionals. Er is een kinderboekje gemaakt dat gebruikt 
kan worden om uit te leggen wat er aan de hand is als een ouder PTSS heeft.  

- Tijs van Lieshout doet een mededeling over het klasje dat 6 juli voor de 
locoburgemeesters is georganiseerd over hun mogelijke rol tijdens een crisis. 
Daarnaast worden op verzoek inwerksessies voor de colleges georganiseerd 
over crisisbeheersing, GRIP en bevoegdheden voor Ouder Amstel, Uithoorn en 



  

Aalsmeer. Deze vinden na de zomer plaats. Mochten de andere drie gemeenten 
(alsnog) belangstelling hebben dan horen we dat graag. Burgemeester Poppens 
vraagt of het vervangingsoverzicht voor het zomerreces gedeeld kan worden 
zodat de loco’s weten wie ze wanneer kunnen bereiken mocht er onverhoopt 
een crisissituatie zijn (actie).  

- Dit is de laatste bijeenkomst van Luitenant-kolonel Jan Komen, hij introduceert 
Luitenant-kolonel Steven Krol die zijn rol binnen de VrAA zal overnemen. 
Burgemeester Poppens dankt de heer Komen voor zijn inzet de afgelopen 12,5 
jaar en heet de heer Krol van harte welkom. 
 

3. Vaststellen concept verslag bestuursvergadering d.d. 16 mei 2022 
- Het bestuur stelt het concept verslag vast.   

 
4. Jaarstukken VrAA 2021 en begroting 2023 inclusief actualisatie 2022 

Burgemeester Heiliegers geeft een toelichting op de jaarstukken en begroting.  
Burgemeester Boog vraagt of in deze begroting de eerste tranche van de verhoging 
in relatie tot de versterkingsgelden is opgenomen 
De heer Meijer geeft aan dat dat niet het geval is.  
Burgemeester Poppens vraagt of tijdens de volgende bestuursvergadering de 
betekenis van de inwerkingtreding van de gewijzigde wet GR voor onze 
Gemeenschappelijke Regeling, ingebracht kan worden (actie).  
Het bestuur; 

 neemt kennis van het feit dat tot op heden geen zienswijzen zijn ingediend 
door de gemeenteraden op de voorlopige Jaarstukken 2021 en de ontwerp-
Begroting 2023/inclusief actualisatie 2022. 

 neemt kennis van de goedkeurende controleverklaring van de accountant 
ACAM behorende bij de Jaarstukken Veiligheidsregio Amsterdam-
Amstelland (VrAA) 2021. In het accountantsverslag wijst de accountant op 
rechtmatigheidsrisico’s waar VrAA zich voor gesteld ziet omdat zij te maken 
heeft met een veelheid aan ontwikkelingen, waarop zij nu niet voldoende is 
toegerust. 

 stelt de Jaarstukken 2021 van de VrAA vast. Het positief resultaat is naar 
aanleiding van de accountantscontrole naar beneden bijgesteld, van € 
1,253 mln. in de concept jaarstukken naar € 0,895 mln. Dit heeft als gevolg 
dat de in het volgende besluit voorgestelde resultaatbestemming gewijzigd 
is. 

 stemt in met het bestemmen van het positief rekeningresultaat van € 0,895 
mln. door een dotatie van een bedrag van: 

a. € 0,300 mln. aan de reserve Mobiliteit; 
b. € 0,400 mln. aan de reserve HRM; 
c. € 0,195 mln. aan de reserve Informatiesturing. 

 stelt de Begroting 2023/actualisatie 2022 van de VrAA vast. 



  

 Voor de volgende bestuursvergadering, 19 september, zal een overzicht 
worden ingebracht van de betekenis van de gewijzigde Wet GR voor onze 
GR.  

 
 

5. Procesvoorstel budgetbrief 2023 
Burgemeester Boog vraagt naar de planning. Die loopt niet gelijk met de P&C cyclus 
van de gemeenten en zou een nieuw moment betekenen waarop richting de raad 
moet worden gegaan.  
De heer Meijer geeft aan dat de toegevoegde waarde vooral zit in het 
verwachtingsmanagement zodat de actualisaties later in het jaar minder als 
verrassing komen, het gaat vooral om het informeren van de raden. 
Burgemeester Poppens doet het verzoek om de ambtelijke contactpersonen 
binnen de gemeenten te blijven betrekken bij het proces. 
Het bestuur stemt in met het procesvoorstel om in september 2022 eerst aan het 
bestuur en daarna aan de afzonderlijke gemeenteraden een budgetbrief te sturen, 
waarmee de financiële kaders voor 2023 worden bijgesteld en vervolgens 
vastgesteld. Hierin worden de volgende zaken opgenomen: 

a. De (berekening van de) gemeentelijke bijdrage voor 2023 en verder; 
b. De indexatie voor loon- en prijsontwikkeling die daarop is/wordt toegepast; 
c. De belangwekkende autonome/externe ontwikkelingen, die impact hebben 

op de financiering van de veiligheidsregio; 
d. De bedrijfsmatige risico’s van de organisatie (inclusief mogelijke 

beheersmaatregelen). 
 

6. Rondvraag 
Er wordt geen gebruik gemaakt van de rondvraag.  

 
7. Termijnagenda en overzicht acties 

- Het bestuur neemt kennis van de termijnagenda 2022 en het overzicht van de 
acties.  
 

8. Correspondentie- en TKN lijst 
- Het bestuur neemt kennis van de correspondentie- en TKN lijst. 

 
9. Sluiting 

De voorzitter sluit de vergadering. 
 


