
 
 
 
 

DEFINITIEF VERSLAG BESTUURSVERGADERING  

19 september 2022 
Van 14.00 – 15.30 uur  
Piet Nakzaal Stadhuis  
 
Leden: Dhr. T.R. Poppens (burgemeester Amstelveen, plv. voorzitter), mw. F. Halsema 

(burgemeester Amsterdam, voorzitter), dhr. P. Heiliegers (burgemeester Uithoorn), mw. J. 
Langenacker (burgemeester Ouder-Amstel), dhr. mr. G.E. Oude Kotte (burgemeester 
Aalsmeer); 

Adviseurs:  mw. M. van de Kerkhof (plv. Brandweercommandant), dhr. P. Holla (plv. politiechef), dhr. 
B. Meijer (sectormanager Bedrijfsvoering VrAA ), dhr. J. Bos (VrAA), dhr. R. de Beukelaer 
(Hoofdofficier van Justitie), dhr. P. van Rossum (directeur OOV gemeente Amsterdam), dhr. 
S. Krol (Defensie), mw. C. Westra (VrAA), mw. M. de Boo (VrAA) en mw. W. van Overloop 
(verslag);   

Afwezig: dhr. E. Boog (burgemeester Diemen), mw. A. van Vliet-Kuiper (waarnemend Dijkgraaf 
Waterschap AGV), dhr. T. van Lieshout (Brandweercommandant/directeur 
Veiligheidsregio), mw. J. Manshanden (DPG); 

Gasten:  mw. J. Eddini (VRAA). 

 
Opening 
Burgemeester Poppens heet de aanwezigen welkom. 
Aangegeven wordt dat er namens het bestuur nog een bloemetje wordt verzonden  
naar Mw. Van Vliet – Kuiper als dank voor de periode dat zij waarnemend Dijkgraaf 
was. Joyce Sylvester start in oktober als Dijkgraaf Waterschap AGV.  
 

1. Agenda 
Burgemeester Poppens zit de vergadering voor.  

             Burgemeester Heiliegers heeft nog aanvullingen op de termijnagenda. De andere  
             stukken (9, 10 en 12) worden gehamerd.  

 
2. Mededelingen 

Marleen van de Kerkhof deelt mee dat: 
 de maatregel paraatheid op orde van kracht blijft en dat de OR hierover is 

geïnformeerd. 
 de themabijeenkomst gepland staat op 11 november van 16:00 tot 18:30 

uur, locatie nog onbekend, met de volgende agendapunten: Financiën en 
mogelijk de lessen watercrisis Limburg. Burgemeester Poppens stelt voor  
met de Dijkgraaf te bespreken of dit mogelijk op een locatie van het 
Waterschap georganiseerd kan worden (Actie).  



  

 er een verwantenavond PTSS voor vrijwilligers wordt georganiseerd op 27 
oktober. 

 
Burgemeester Poppens geeft een terugkoppeling van de BAC Brandweer op 
9 september waarin de volgende agendapunten zijn besproken. 

 Risicobeheersing  
 Kazernering van de vrijwilligers  
 Plan van aanpak kerndata  
 Uitruk op maat   

 
       Burgemeester Langenacker deelt de agendapunten uit de BAC GHOR op  
       14 september waarbij ze zelf niet aanwezig kon zijn.   

 Proces eerste en tweede tranche Wet Publieke gezondheid.  
 Presentatie over dashboard voor monitoring om de komende winter 

vroegtijdig knelpunten te signaleren en maatregelen in te kunnen zetten bij 
Covid 19 besmettingen. 

 
Burgemeester Heiliegers geeft aan dat het team cyber bestaande uit Dennis 
Overgaauw en Bob Wiegerinck verschillende bijeenkomsten heeft georganiseerd 
waarbij private partijen zijn betrokken. Het verzoek is om dit onderwerp op de 
termijnagenda te plaatsen voor 21 november zodat de effecten voor de gemeenten 
zichtbaar worden (Actie). De lessen watercrisis worden voor de themabijeenkomst 
in november geagendeerd  (als de nieuwe Dijkgraaf hierbij aanwezig kan zijn) en de 
grote wateroefening voor mei 2023 komt dan ook aan bod.  

 
3. Vaststellen concept verslag bestuursvergadering d.d. 11 juli 2022 
       Het concept verslag wordt vastgesteld. De actiepunten zijn opgenomen op de 
       actielijst of geagendeerd voor deze vergadering.  

 
4. Indexering 2023 en proces Budgetbrief 2024 

Burgemeester Heiliegers geeft een inleiding  op het onderwerp en geeft aan 
             dat de toewijzing en indexering hiervan besproken dient te worden. Hiervoor is  
             een procesvoorstel opgesteld die wordt toegelicht door Bas Meijer.  

 
De Veiligheidsregio kent vanaf 2024 een aantal grote financiële opgaven en de 
financiële middelen zullen dan niet meer toereikend zijn. Omdat tot op heden niet 
tot een significante structurele verhoging van de gemeentelijke bijdrage aan de 
VrAA is besloten, zoekt de VrAA via deze weg een manier om het bestuur en de 
gemeenteraden proactief te betrekken en in positie te brengen, bij deze 
impactvolle ontwikkelingen en de risico’s die hun weerslag hebben op de 
organisatie. De extra BDUR-bijdrage vanuit het rijk biedt voor 2023 ruimte binnen 
de begroting van de VrAA, maar dat zal vanaf 2024 niet meer voldoende zijn. 



  

Het bestuur wordt gevraagd: 
 In te stemmen met de nominale indexering van de gemeentelijke bijdrage 2023 

voor VrAA met 3,6%. Mocht definitieve besluitvorming van de gemeente 
Amsterdam hiervan afwijken, kan dit percentage naderhand worden aangepast 
in de actualisatie 2023. 

 Kennis te nemen van de verwachte verruiming van de BDUR voor de 
veiligheidsregio’s op het gebied van crisisbeheersing en informatievoorziening 
op basis van het Bestuursakkoord tussen het Rijk en gemeenten. Deze uitkering 
wordt vanaf 2023 gedurende een periode van drie jaar jaarlijks structureel 
stapsgewijs verhoogd.  

 In te stemmen met het procesvoorstel voor de bespreking en vaststelling van 
de budgetbrief voor 2024.   

 
5. Presentatie: Ontwikkelingen gezondheidsbeleid VrAA 

Jamila Eddini (manager P&O) geeft een toelichting op de presentatie 
ontwikkelingen gezondheidsbeleid VrAA/BAA voor de repressieve dienst (beroeps). 
 
De oorzaken van het ziekteverzuim zit in de gelaagdheid op 3 niveaus:  

 Individueel niveau: /Coping, Sociale omgeving/opvang, mate van 
zelfreflectie/eigen regie 

 Organisatieniveau: Cultuur, rol leidinggevende en werkomgeving (ervaren 
veiligheid) 

 Infrastructuur: o.a. gezondheidsbeleid , systeemondersteuning, arbodienst 
en expertise in huis. 

 
Een aantal conclusies: 

 De belangrijkste verzuimoorzaken zijn psychische aandoeningen en covid 
gerelateerd. 

 Of de botaandoeningen gerelateerd zijn aan de zwaarte van het werk wordt 
nog onderzocht.  

 Uit Benchmarking is gebleken dat iedere regio de cijfers anders weergeeft. 
 Momenteel zijn er geen controles of sancties verbonden aan een 

onterechte verzuimmelding. 
 

6. Evaluatie Systeemtest VrAA 2022 
Jan Bos geeft een inleiding  op de Evaluatie systeemtest. Op 28 maart 2022 vond de 
systeemtest van de VrAA plaats. Er is een evaluatierapport en actieplan opgesteld 
met daarin een uitwerking van de (multidisciplinaire) aanbevelingen en 
verbeterpunten. Jan Bos deelt de eerste contouren van het actieplan 2023 en geeft 
aan dat het noodzakelijk is om het kennisniveau op peil te houden door middel van 
e-learning, kennissessies en oefenmomenten. 



  

Het bestuur neemt kennis van de evaluatie.  
 

7. Stand van zaken gewijzigde Wet gemeenschappelijke regelingen 
Marleen van de Kerkhof geeft een inleiding op het onderwerp. De Wet 
gemeenschappelijke regelingen (Wgr) is per 1 juli gewijzigd.  

  
Aangegeven wordt dat de wijzigingen voor de diverse gemeenschappelijke 
regelingen momenteel wordt uitgewerkt en dat ambtelijk wordt afgestemd met de 
gemeenten. Het agendapunt komt terug in de vergadering van  november voor 
instemming met het voorstel en in maart 2023 voor de definitieve besluitvorming. 
           

8. Rondvraag 
Burgemeester Langenacker vraagt om een BAO Vluchtelingen/Oekraïners te 
organiseren voor het veiligheidsberaad van maandag 26 september.  
 
Jan Bos deelt mee dat er een escalatielijn wordt opgesteld indien de 
Veiligheidsregio volledig gevuld is.  

 
Burgemeester Halsema geeft aan dat de evaluaties van de korte wapenstok boa's 
positief en vlekkeloos zijn verlopen en adviseert in het college om dit voort te 
zetten in de binnenstad van Amsterdam.   
 

9. Controleprotocol 2022 tot en met 2025 
Het bestuur wordt gevraagd in te stemmen met het bijgaande controleprotocol 
voor de jaren 2022 tot en met 2025. 

 
10. Aanwijzingsbesluit contactpersoon Wet open overheid VrAA 

Het bestuur wordt gevraagd in te stemmen met het aanwijzen van de juridisch 
adviseur werkzaam op de afdeling Directie en Communicatie van de 
Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland als contactpersoon zoals bedoeld in art. 
4.7 van de Wet open overheid. 

 
11. Termijnagenda en overzicht acties 

Het bestuur neemt kennis van de termijnagenda 2022 en het overzicht van de 
acties. Op verzoek van burgemeester Heiliegers wordt Cyber toegevoegd aan de 
termijnagenda voor Q4.  

 
12. Correspondentie- en TKN lijst 

Het bestuur neemt kennis van de correspondentie- en TKN lijst. 
13. Sluiting 

De voorzitter sluit de vergadering. 
 


